
 

 
 

   ประกาศโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
 เรื่อง  รายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

 ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา 
๗๒ บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและปฏิบัติราชการ               
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบสมควรได้รับ
บ าเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเป็นบันทึกค าชมเชย รางวัลเครื่องเชิดชูเกียรติ หรือการเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
บริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน  และหนังสือส านักงาน   ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๐  ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 บัดนี้ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ ๑ 
(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดเพ่ือประกอบการพิจารณา เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๓) เสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงขอ
ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้  

 ทั้งนี้  การประกาศรายชื่อดังกล่าวมิได้เรียงล าดับที่ แต่อย่างใด 

            ประกาศ  ณ  วันที่  ๑   เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

    

        (นายประจวบโชค  สร้อยสม) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

 
 



สรุปการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ ๑ 
(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๓) มีดังนี้ 
 ระดับการเลื่อนดีเด่น  ๓๓ คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ 
 ระดับการเลื่อนดีมาก  ๒๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๒๙ 
 ระดับการเลื่อนดี  ๓๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๓๘ 


