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ค ำน ำ 

 

 โรงเรยีนบางปะอนิ “ราชานุเคราะห ์๑” ด าเนินการวเิคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนโดยวเิคราะหค์วามเสีย่งเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานทีอ่าจเกิดผลประโยชน์ทบั
ซ้ อนตามมาตรฐ าน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizationsof the Tread way 
Commission) เพื่อก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่
โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระท าผดิวนิัยของเจ้าหน้าทีร่ฐัทีเ่ป็นปัญหาส าคญัและพบ
บ่อยนอกจากนี้ยงัน าความเสีย่งเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานทีอ่าจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนที่ไดน้ี้มาก าหนด
เป็นคู่มอืป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนโรงเรยีนบางปะอิน “ราชานุเคราะห ์๑” อกีดว้ยเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตรช์าตว่ิาดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
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ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

 
1. หลกักำรและเหตุผล 
 การมีผลประโยชน์ทบัซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจรยิธรรมด้วยการใช้อ านาจต าแหน่งหน้าที่ไป
แทรกแซงการใชดุ้ลยพนิิจในกระบวนการตัดสนิใจของเจ้าหน้าที่ของรฐั จนท าใหเ้กดิการละทิ้งคุณธรรม
ในการปฏบิตัหิน้าทีส่าธารณะ ขาดความเป็นอสิระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบ
ต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าใหผ้ลประโยชน์หลกัขององคก์ร หน่วยงาน สถาบนัและสงัคม
ต้องสูญเสยีไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสยีไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงนิ คุณภาพการ
ใหบ้รกิารความเป็นธรรมในสงัคม รวมถงึคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตัง้แต่ระดบัองคก์รจนถงึ
ระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระท าความผดิ ยังพบผู้กระท าความผดิโดยไม่เจตนา
หรอืไม่มคีวามรูใ้นเรื่องดงักล่าวอกีเป็น 
จ านวนมาก จนน าไปสู่การถูกกล่าวหารอ้งเรยีนเรื่องทจุรติ หรอืถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน หรอื 
ความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็น
ประเด็นปัญหาทางการบรหิารภาครฐัในปัจจุบนัที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบใน
ระดบัทีรุ่นแรงขึน้ และยงัสะทอ้นปัญหาการขาดหลกัธรรมาภบิาลและเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศ 
อกีดว้ย 
 โรงเรยีนบางปะอนิ “ราชานุเคราะห ์๑”  ด าเนินการวเิคราะหค์วามเสีย่งเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนโดยวเิคราะหค์วามเสีย่งเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานทีอ่าจเกิดผลประโยชน์ทบั
ซ้ อนตามมาตรฐ าน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission)เป็นกรอบการวเิคราะหค์วามเสีย่งเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 การวเิคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวเิคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบรหิาร
ปัจจยัและควบคุมกระบวนการปฏบิตัิงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสทีจ่ะท าใหเ้กิดความเสยีหายจากการ
ปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ประเภทของควำมเส่ียงแบ่งออกเป็น 4 ด้ำนดงัน้ี 
 1. ความเสีย่งดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถงึ ความเสีย่งเกี่ยวกบัการบรรลุเป้าหมาย
และพนัธกจิในภาพรวมทีเ่กดิจากเปลีย่นแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกทีส่่งผลต่อกลยุทธ์
ที่ก าหนดไว้และการปฏิบตัิตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสมรวมถึงความไม่สอดคล้องกนัระหว่างนโยบาย
เป้าหมายกลยุทธ์โครงสรา้งองคก์รภาวการณ์แข่งขนัทรพัยากรและสภาพแวดล้อมอนัส่งผลกระทบต่อ
วตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายขององคก์ร 
 2. ความเสีย่งดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวขอ้งกบัประสทิธภิาพประสทิธิผล
หรอืผลการปฏบิตังิานโดยความเสีย่งที่อาจเกดิขึน้เป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/



กระบวนการเทคโนโลยหีรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพยีงพอของข้อมูลส่งผลต่อประสทิธิภาพ
ประสทิธผิลในการด าเนินโครงการ 
 3. ความเสี่ยงด้านการเงนิ (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกบัการบรหิารงบประมาณ
และการเงินเช่นการบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้องไม่เหมาะสมท าให้ขาดประสิทธิภาพและไม่ทันต่อ
สถานการณ์หรอืเป็นความเสี่ยงทีเ่กี่ยวข้องกบัการเงนิขององค์การเช่นการประมาณการงบประมาณไม่
เพยีงพอและไม่สอดคล้องกบัขัน้ตอนการด าเนินการเป็นต้นเนื่องจากขาดการจดัหาข้อมูลการวเิคราะห์
การวางแผนการควบคุมและการจดัท ารายงานเพื่อน ามาใชใ้นการบรหิารงบประมาณและการเงนิดงักล่าว 
 4. ความเสีย่งดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย/กฎระเบยีบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวขอ้งกบัการ
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบต่าง ๆ โดยความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้เป็นความเสี่ยงเนื่องจากความไม่ชดัเจนความ
ไม่ทันสมยัหรอืความไม่ครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการท่านิติกรรม
สญัญาการร่างสญัญาทีไ่ม่ครอบคลุมการด าเนินงาน 
สำเหตุของกำรเกิดควำมเส่ียงอำจเกิดจำกปัจจยัหลกั 2 ปัจจยัคือ 
 1) ปัจจยัภายใน เช่น นโยบายของผูบ้รหิารความซื่อสตัยจ์รยิธรรมคุณภาพของบุคลากรและการ
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศการเปลี่ยนแปลงผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่
บ่อยครัง้การควบคุมก ากับดูแลไม่ทัว่ถึงและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
 2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมายระเบียบข้อบังคับของทางราชการการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยหีรอืสภาพการแข่งขนัสภาวะแวดลอ้มทัง้ทางเศรษฐกจิและการเมอืงเป็นต้น 
 ผลประโยชน์ทบัซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรอืข้อเท็จจรงิที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมอืง
ขา้ราชการพนักงานบรษิทัหรอืผูบ้รหิารซึ่งมอี านาจหน้าทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งหน้าที่
ทีบุ่คคลนัน้รบัผดิชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมซึ่งการกระท านัน้อาจจะเกดิขึน้อย่างรู้ตวั
หรอืไม่รูต้วัทัง้เจตนาและไม่เจตนาและมรีูปแบบทีห่ลากหลายไม่จ ากดัอยู่ในรูปของตวัเงนิ หรอืทรพัยส์นิ
เท่านัน้แต่รวมถงึผลประโยชน์อื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ในรูปตวัเงนิ หรอืทรพัยส์นิกไ็ด้อาทกิารแต่งตัง้พรรคพวกเข้า
ไปด ารงต าแหน่งในองคก์รต่าง ๆ ทัง้ในหน่วยงานราชการรฐัวสิาหกิจและบรษิทัจ ากดัหรอืการที่บุคคลผู้
มอี านาจหน้าทีต่ดัสนิใจใหญ้าตพิี่น้องหรอืบรษิทัที่ตนมสี่วนไดส้่วนเสยีได้รบัสมัปทาน หรอืผลประโยชน์
จากทางราชการโดยมชิอบ ส่งผลใหบุ้คคลนัน้ขาดการตดัสนิใจทีเ่ทีย่งธรรมเนื่องจากยดึผลประโยชน์สว่น
ตนเป็นหลกัผลเสยีจึงเกิดขึ้นกบัประเทศชาติการกระท าแบบนี้เป็นการกระท าที่ผดิทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
 การวเิคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน จึงหมายถึงกระบวนการวเิคราะหค์วาม
เสีย่งทีเ่ป็นระบบในการบรหิารปัจจยัและควบคุมกระบวนการวนการวนการปฏบิตังิานเพื่อลดมูลเหตุของ
โอกาส ทีจ่ะท าใหเ้กดิความเสยีหายจากการปฏบิตังิานที่อาจเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน หรอืความขดัแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั อนัเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกลช้ดิกบั
การทุจริตกล่าวคือยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด กย็ิง่มโีอกาสก่อใหเ้กดิหรอืน าไปสู่การทุจรติมากเท่านัน้ 



 การวเิคราะหค์วามเสีย่งเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อนในครัง้นี้น าเอาความเสีย่งในดา้นต่าง ๆมา
ด าเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) และตามบรบิทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทบัซ้อนของโรงเรยีนบางปะ
อนิ “ราชานุเคราะห ์๑” การวเิคราะหค์วามเสีย่งเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อนนี้จะช่วยใหโ้รงเรยีนบางปะ
อิน “ราชานุเคราะห ์๑” ทราบถึงความเสีย่งดา้นผลประโยชน์ทบัซ้อนทีเ่กิดขึ้นและปัจจยัเสีย่งทีอ่าจเป็น
เหตุท าให ้
 1. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลกัษณะที่ขาดีหรอืมคีวามรู้
รบัผดิชอบไม่เพยีงพอ 
 2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมี
จรยิธรรม 
 3. การปฏิบตัิหน้าที่โดยการขาดการค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
การยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล 
 พร้อมกันนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยัง้การทุจรติ ปิดโอกาสการ
ทุจรติ และเพื่อก าหนดมาตรการหรอืแนวทางการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤติมชิอบ การ
กระท าผดิวนิัยของเจา้หน้าทีร่ฐัทีเ่ป็นปัญหาส าคญัและพบบ่อยอกีดว้ย 
2. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อสบืทอดวฒันธรรมสุจรติและแสดงเจตจ านงสุจรติในการบรหิารราชการใหเ้กิดความคดิ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. เพื่อแสดงความมุ่งมัน่ในการบรหิารราชการโดยใชห้ลกัธรรมาภบิาล 
 3. เพื่อตรวจสอบการบรหิารงานและการปฏิบตัิราชการของเจ้าหน้าที่รฐัไม่ใหเ้กิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตวัในต าแหน่งหน้าทีอ่นัมคิวรไดโ้ดยชอบตามกฎหมายใหย้ดึมัน่ในคุณธรรมจรยิธรรม
เป็นแบบอย่างทีด่ยีนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กต้องเป็นธรรมถูกกฎหมายโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 4. เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ศรทัธาต่อการบรหิารราชการแผ่นดนิแก่ผูร้บับรกิารผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
และประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 
 

กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 
1. กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทบัซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิด
ผลกระทบของความเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการ
วเิคราะห์และจดัล าดบัความเสีย่ง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมนิมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมนิความ
เสีย่ง ดา้นผลประโยชน์ทบัซ้อน ไดแ้ก่ระดบัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง (Likelihood) และความรุนแรงของ 
ผลกระทบ(Impact) และระดับความเสี่ยง ทัง้นี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิง
พรรณา ทีไ่ม่สามารถระบุเป็นตวัเลข หรอืจ านวนเงนิทีช่ดัเจนได ้
 
เกณฑ์ระดบัโอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) เชิงคณุภำพ 

ระดบั โอกำสท่ีเกิด ค ำอธิบำย 
๕ สูงมาก มโีอกาสเกดิขึน้เป็นประจ า 
๔ สูง มโีอกาสเกดิขึน้บ่ายครัง้ 
๓ ปานกลาง มโีอกาสเกดิขึน้บางครัง้ 
๒ น้อย มโีอกาสเกดิขึน้น้อยครัง้ 
๑ น้อยมาก มโีอกาสเกดิขึน้ยาก 

 
เกณฑ์ระดบัควำมรนุแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคณุภำพ ท่ีส่งผลกระทบด้ำนกำรด ำเนินงำน 
(บุคลำกร) 

ระดบั โอกำสท่ีเกิด ค ำอธิบำย 
๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวนิัยรา้ยแรง 
๔ สูง ถูกลงโทษทางวนิัยอย่างไม่รา้ยแรง 
๓ ปานกลาง สรา้งบรรยากาศในการท างานทีไ่ม่เหมาะสม 
๒ น้อย สรา้งความไม่สะดวกต่อการปฏบิตังิานบ่อยครัง้ 
๑ น้อยมาก สรา้งความไม่สะดวกต่อการปฏบิตังิานนาน ๆ ครัง้ 

 
 ระดบัของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถงึระดบัความส าคญัในการบรหิารความเสี่ยงโดย
พิจารณา จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของความเสีย่งแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑไ์ว ้4 ระดบั ดงันี้ 
 



ระดบัของควำมเส่ียง (Degree of Risk) 
ระดบั โอกำสท่ีเกิด ค ำอธิบำย 
๑ ความเสีย่งระดบัสูงมาก(Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
๒ ความเสีย่งระดบัสูง(High Risk : H) 9-14 คะแนน 
๓ ความเสีย่งระดบัปานกลาง(Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
๔ ความเสีย่งระดบัต ่า(Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 
 ในการวเิคราะหค์วามเสีย่งจะต้องมกีารก าหนดแผนภูมคิวามเสีย่ง (Risk Profile) ที่ได้จากการ
พจิารณาจดัระดบัความส าคญัของความเสีย่งจากโอกาสทีจ่ะเกดิความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรบัได้ (Risk Appetite Boundary) 
โดยที ่
 

ระดบัควำมเส่ียง = โอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำงๆ x ควำมรนุแรงของเหตุกำรณ์ต่ำงๆ 
(Likelihood x Impact) 

 
ซ่ึงจดัแบ่งเป็น 4 ระดบัสำมำรถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้
เกณฑ์ในกำรจดัแบ่งดงัน้ี 
ระดบัควำมเส่ียง คะแนนระดบั

ควำมเส่ียง 
มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสี

สญัลกัษณ์ 
เสีย่งสงูมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน มมีาตรการลดและประเมนิซ ้าหรือ
ถ่ายโอนความเสีย่ง 

 

เสีย่งสงู (High) 9 - 14 คะแนน มมีาตรการลดความเสีย่ง  
ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยงแต่มีมาตรการ
ควบคุมความเสีย่ง 

 

ต ่า (Low) 1 - 3 คะแนน ยอมรบัความเสีย่ง  
 
ตำรำงระดบัของควำมเส่ียง (Degree of Risk) 
 
 
 
 
 
 



2. กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทบัซ้อน (Risk Assessment for Conflict of 
Interest) 
โรงเรยีนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” 
 โรงเรยีนบางปะอนิ “ราชานุเคราะห ์๑” มกีารด าเนินการวเิคราะหค์วามเสีย่งเกี่ยวกบัการ
ปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน ดงันี้ 
 1) การพจิารณากระบวนงานทีม่โีอกาสเสีย่งต่อการทุจรติ หรอืทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน 
  - กระบวนงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชเ้งนิและมชี่องทางทีจ่ะท าประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและ
พวกพอ้ง 
  - กระบวนงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพนิิจของบุคลากรซึ่งมโีอกาสใชอ้ย่างไม่
เหมาะสมคอื 
มกีารเอื้อประโยชน์หรอืใหค้วามช่วยเหลอืพวกพอ้งการกดีกนัการสรา้งอุปสรรค 
  - กระบวนงานทีม่ชี่องทางเรยีกรอ้งหรอืรบัผลประโยชน์จากผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งซึ่งส่งผล
ทางลบต่อผูอ้ื่นทีเ่กี่ยวขอ้งความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 2) โดยมกีระบวนงานทีเ่ขา้ข่ายมโีอกาสเสีย่งต่อการทุจรติหรอืทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน 
  - การรบั – จ่ายเงนิ 
  - การบนัทกึบญัชรีบั – จ่าย/ การจดัท าบญัชทีางการเงนิ 
  - การจดัซื้อจดัจา้งและการจา้งบรกิาร 
  - การก าหนดคณุลกัษณะวสัดุครุภณัฑก์ารก าหนดคุณสมบตัผิูท้ีจ่ะเขา้ประมูลหรอืขาย
สนิคา้ 
  - การตรวจรบัวสัดุครุภณัฑ ์
  - การปฏบิตังิานของบุคลากรทีไ่ม่เป็นไปตามขัน้ตอนและระเบยีบการจดัซื้อจดัจา้ง 
  - การคดัเลอืกบุคคลเขา้รบัราชการ 
  - การจดัหาพสัดุ 
  - การจดัท าโครงการฝึกอบรมศกึษาดูงานประชมุและสมัมนา 
  - การเบกิค่าตอบแทน 
  - การใชร้ถราชการ 
  - ฯลฯ 
 3) ความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้หากไมม่กีารป้องกนัทีเ่หมาะสม 
  - สญูเสยีงบประมาณ 
  - เปิดช่องทางใหบุ้คลากรใชอ้ านาจหน้าทีท่ าใหผู้ป้ฏบิตัใิชโ้อกาสกระท าผดิในทางมชิอบ
ดว้ยหน้าที ่
 
  - เสยีชื่อเสยีงและความน่าเชื่อถอืของหน่วยงาน 
 4) แนวทางการป้องความเสีย่งเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน 



  (1) การเสรมิสรา้งจติส านึกใหบุ้คลากรของโรงเรยีนบางปะอนิ “ราชานุเคราะห ์๑” 
รงัเกยีจการทุจรติทุกรูปแบบ เช่น 
  - การสง่เสรมิการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรยีนบางปะอนิ “ราชานุ
เคราะห ์๑”  
  - เผยแพร่ค่านิยมสรา้งสรรคใ์หแ้ก่บุคลากร 
  - จดัโครงการฝึกอบรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรมใหก้บับุคลากร 
  - การสง่เสรมิใหผู้บ้งัคบับญัชาเป็นตวัอย่างทีด่ี 
  (2) การป้องกนัเหตุการณ์หรอืพฤตกิรรมทีอ่าจเป็นภยัต่อหน่วยงาน เช่น 
  - การแจง้เวยีนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารงานบุคคลทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม 
  - การเผยแพรห่ลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด 
  - การตรวจสอบตดิตามประเมนิผลและรายงานผลการปฏบิตังิานของบุคลากร 
โรงเรยีนบางปะอนิ “ราชานุเคราะห ์๑” อย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 
  - จดัช่องทางการรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 


