
แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2563 โรงเรียนบางปะอิน"ราชานุเคราะห๑์"
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64 ผู้รับผิดชอบ

1. ปรับฐานความคิดของ การเสริมสร้างความรู้ความ (1) จัดการบรรยายใหค้วามรู้เกีย่วกับผลประโยชน์ส่วนตน คณะกรรมการ

นักเรียนและบคุลากรให้ เข้าใจเกีย่วกับผลประโยชน์ ส่วนตนและส่วนรวมใหแ้ก่นักเรียนและบคุลากร โครงการ

สามารถแยกระหว่าง ส่วนตนและส่วนรวมใหแ้ก่ ของโรงเรียน โดยเปน็วาระการประชุมระดับ โรงเรียนสุจริต

ผลประโยชน์ส่วนตนและ นักเรียนและบคุลากรของ ประจ าเดือนของโรงเรียน

ประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียน (2) จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เกีย่วกับผล คณะกรรมการ

ส่วนตนและส่วนรวม โครงการ

โรงเรียนสุจริต

(3) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เกีย่วกับผลประโยชน์ส่วน คณะกรรมการ
ส่วนรวมผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน โครงการ

โรงเรียนสุจริต

(4) ครูที่ปรึกษาประจ าชั้นสอดแทรกความรู้ความเข้า ครูที่ปรึกษา

ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมในช่วงชั่วโมงHome ทกุหอ้งเรียน

Room



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต(ต่อ)

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64 ผู้รับผิดชอบ

2. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ (1) จัดการประชุมใหญ่สามัญประจาปแีละการประชุม

ชุมชนและบรูณาการ โรงเรียน/บคุคลภายนอกเข้า สมัยสามัญของสมาคมผู้ปกครองและครู กลุ่มงานกิจการ

ทกุภาคส่วนเพื่อต่อต้าน มามีส่วนร่วมในการดาเนิน โรงเรียนบางปะอิน"ราชานุเคราะห๑์" นักเรียน

การทจุริต กิจการของโรงเรียน

(2) ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้

ของโรงเรียน อาท ิผู้ปกครองที่มีความสามารถพเิศษ ศิลปะ

ด้านดนตรีมาเปน็วิทยากร

(3) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางการบญัชี

ตรวจสอบภายในมาเปน็กรรมการในคณะกรรมการ กลุ่มอ านวยการ

ตรวจสอบ

(4) มีหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบบญัชี กลุ่มบริหาร

จากการปดิบญัชีประจ าปงีบประมาณตามที่ งบประมาณ

คณะกรรมการโรงเรียนฯ เหน็ชอบ

(5) มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเปน็กรรมการตรวจรับพสัดุ กลุ่มบริหาร

ก าหนดคุณลักษณะของพสัดุ งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต(ต่อ)

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64 ผู้รับผิดชอบ

3. ประยุกต์หลักปรัชญา บคุลากรของโรงเรียนประพฤติ (1) จัดบรรยายใหค้วามรู้เกีย่วกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ คณะกรรมการ3. ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงเปน็เคร่ืองมือ ปฏบิติัตนตามหลักปรัชญา แก่บคุลากรของโรงเรียน โดยบรรจุเปน็วาระการประชุม โครงการ

ต้านการทจุริต เศรษฐกิจพอเพยีง ประจ าเดือนของโรงเรียน สถานศึกษาพอเพยีง

(2) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ คณะกรรมการ

พอเพยีงผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน โครงการ

สถานศึกษาพอเพยีง

(3) ประชุมบคุลากรของโรงเรียนเพื่อใหไ้ด้ข้อสรุปร่วมกัน คณะกรรมการ

จะประพฤติปฏบิติัตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง โครงการ

โดยบรรจุเปน็วาระการประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน สถานศึกษาพอเพยีง

4. บคุลากรมีแนวปฏบิติัการ มีแนวปฏบิติัการต่อต้าน ประชุมบคุลากรของโรงเรียนเพื่อได้ข้อสรุปแนวปฏบิติัการ คณะกรรมการ

ทจุริตร่วมกัน การทจุริตร่วมกัน ต่อต้านการทจุริต โดยบรรจุเปน็วาระการประชุม โครงการ

ประจ าเดือนของโรงเรียน โรงเรียนสุจริต



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภบิาล
กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64 ผู้รับผิดชอบ

1. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม บคุลากรมีจิตส านึกและค่านิยม (1) ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยกย่องเชิดชู กลุ่มบริหาร1. เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม
และปลูกฝังความซ่ือสัตย์ ต่อการปฏบิติัหน้าที่ของตน การปฏบิติัหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต งานบคุคล

ด้วยความซ่ือสัตย์  โดยมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณแก่ครู

และบคุลากรที่ดีเด่นประจ าปี

(2) ใหค้วามรู้แก่บคุลากรของโรงเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ผู้อ านวยการ

 ค่านิยมตามหลักธรรมาภบิาล โดยบรรจุเปน็วาระการประชุม โรงเรียน

ประจ าเดือนของโรงเรียน

(3) รณรงค์การสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม คณะกรรมการ

 ค่านิยมตามหลักธรรมาภบิาลแก่บคุลากรของโรงเรียน โรงเรียน

คุณธรรม

2. เสริมสร้างประสิทธิภาพ มีมาตราการปอ้งกันการทจุริต (1) จัดการประชุมบคุลากรเพื่อเสริมสร้างใหบ้คุลากรตระหนัก กลุ่มบริหาร

ในการปอ้งกันการทจุริต ที่มีประสิทธิภาพ ถึงความสาคัญถึงบทลงโทษการทจุริต โดยบรรจุเปน็วาระ งานบคุคล

การประชุมประจาเดือนของโรงเรียน

(2) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ระเบยีบ ข้อบงัคับ ข้อก าหนด กลุ่มบริหาร

ประกาศและคาส่ังที่เกีย่วกับการปอ้งกันการทจุริต งานบคุคล

 โดยบรรจุเปน็วาระการประชุมประจาเดือนของโรงเรียน
(3) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ระเบยีบ ข้อบงัคับ ข้อก าหนด กลุ่มบริหาร
 ประกาศและค าส่ังที่เกีย่วกับการปอ้งกันการทจุริต งานบคุคล
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภบิาล (ต่อ)
กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64 ผู้รับผิดชอบ

3. ปลูกฝังจิตสานึกการต่อต้าน เสริมสร้างใหบ้คุลากรของ (1) จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมค่านิยมจิตสาธารณะ คณะกรรมการ

การทจุริตเน้นการปรับเปล่ียน มีจิตสาธารณะ แก่บคุลากรเน้นการปรับเปล่ียนความคิดในการรักษา โครงการ

ความคิดในการรักษา ผลประโยชน์สาธารณะ โดยบรรจุเปน็วาระการประชุม โรงเรียนสุจริต

ผลประโยชน์สาธารณะ ประจ าเดือนของโรงเรียน

(2) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์กรณีตัวอย่างการรักษา คณะกรรมการ

ผลประโยชน์สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน โครงการ

โรงเรียนสุจริต
4. รวบรวมองค์ความรู้ โรงเรียนมีองค์ความรู้ (1) รวบรวมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริต คณะกรรมการ
ด้านการต่อต้านการทจุริต ด้านการต่อต้านการทจุริต โครงการ

โรงเรียนสุจริต



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบปอ้งกันการทจุริตเชิงรุก
กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64 ผู้รับผิดชอบ

1. พฒันานวัตกรรมและ (1) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ (1) เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี กลุ่มบริหาร1. พฒันานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประชาสัมพนัธ์การปฏบิติัตาม ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน งบประมาณ

เพื่อลดปญัหาการทจุริต พระราชบญัญัติ การจัดซ้ือจัดจ้างและ (2) แจ้งประกาศเชิญชวนใหม้าบริษทั/หา้ง/ร้านมาเสนอราคา กลุ่มบริหาร

การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การจัดซ้ือจัดจ้างผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของ งบประมาณ

 และระเบยีบกระทรวงการคลัง กรมบญัชีกลางและเว็บไซต์ของโรงเรียน

ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ (3) ประกาศผลผู้ชนะการซ้ือหรือจ้างในระบบเครือข่าย

การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สารสนเทศของกรมบญัชีกลางและแจ้งประกาศผลผู้ชนะ กลุ่มบริหาร
การซ้ือหรือจ้างใหผู้้เสนอราคาทกุรายทราบ งบประมาณ
ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

(2) บคุลากรของโรงเรียนสามารถเข้าใช้ น าโปรแกรมคอมพวิเตอร์เข้ามาใช้บนัทกึ/รายงาน กลุ่มงาน
เข้าถึงโปรแกรมคอมพวิเตอร์เพื่อ ซ่ึงบคุลากรของโรงเรียนสามารถเข้ามาศึกษาได้ คอมพวิเตอร์
การตรวจสอบ
(3) มีช่องทางส่ือสารกับโรงเรียน โรงเรียนมีช่องทางส่ือสารระหว่างบคุลากรของโรงเรียน กลุ่มงาน
ที่หลากหลายและส่ือสารได้อย่างรวดเร็ว และบคุคลภายนอกที่หลากหลายและส่ือสารได้อย่างรวดเร็ว คอมพวิเตอร์

อาท ิอีเมล์ จดหมาย และโทรศัพท์

(4) นาโปรแกรมคอมพวิเตอร์และ ประเมินความรู้ความเข้าใจของนักเรียนและบคุลากรของ

Smart Phone ประเมินความรู้ความ โรงเรียนเกีย่วกับผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมผ่าน กลุ่มงาน

เข้าใจของนักเรียนและบคุลากรของ ผ่านโปรแกรมคอมพวิเตอร์และ Smart Phone โดยใหร้างวัล คอมพวิเตอร์

โรงเรียนเกีย่วกับผลประโยชน์ /ของที่ระลึกแก่ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดสามล าดับแรก

ส่วนตนและส่วนรวม



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบปอ้งกันการทจุริตเชิงรุก (ต่อ)
กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64 ผู้รับผิดชอบ

2. การพฒันาและวิเคราะห์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประเมินการปฏบิติังาน (1) นักเรียนแสดงความคิดเหน็ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน

การประเมินด้านคุณธรรมและ ของบคุลากรด้านคุณธรรมและ ของครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาประจาชั้น เมื่อส้ินภาคเรียน กลุ่มบริหาร
ความโปร่งใสในการปฎบิติังาน ความโปร่งใสในการปฎบิติังาน วิชาการ
ของบคุลากร

(2) ผู้บงัคับบญัชา/เพื่อร่วมงานประเมินผลการปฏบิติังาน
ของบคุลากรในภาพรวมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส กลุ่มอ านวยการ
ในการปฎบิติังาน

3. พฒันาสมรรถนะของบคุลากร บคุลากรได้รับการพฒันาสมรรถนะ จัดอบรมการพฒันาสมรรถนะด้านการปอ้งกันการทจุริต กลุ่มบริหาร
ด้านการปอ้งกันการทจุริต ด้านการปอ้งกันการทจุริต โดยบรรจุเปน็วาระการประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน งานบคุคล

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : บรูณาการการดาเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการปอ้งกันการทจุริต
กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64 ผู้รับผิดชอบ

1. สนับสนุนหน่วยงานภายใน บคุลากรของโรงเรียนทบทวนและ บคุลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรุงขัน้ตอน

โรงเรียนปรับปรุงขัน้ตอน ปรับปรุงขัน้ตอนการปฏบิติังานของตน การปฏบิติังานของตนเพื่อความโปร่งใสในการปฎบิติังาน ครูและบคุลากร

การปฏบิติังานเพื่อปอ้งกัน เพื่อความโปร่งใสในการปฎบิติังาน และปอ้งกันการทจุริต ทางการศึกษาทกุคน

การทจุริต และปอ้งกันการทจุริต

2. บรูณาการการทางานระหว่าง โรงเรียนเครือข่ายเข้าใจหลักเกณฑ์และ จัดประชุมชี้แจงโรงเรียนเครือข่ายใหเ้ข้าใจหลักเกณฑ์ คณะกรรมการ

หน่วยงานเพื่อปอ้งกันการทจุริต วิธีการการดาเนินการเกีย่วกับจัดซ้ือ และวิธีการการดาเนินการเกีย่วกับจัดซ้ือจัดจ้างเพื่อปอ้งกัน โครงการ
จัดจ้างเพื่อปอ้งกันการทจุริต การทจุริต โรงเรียนสุจริต


