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คำนำ 
 

แผนกลยุทธ์โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ฉบับนี้เป็นเอกสารที่
จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  ระยะปานกลาง
โดยใช้แนวการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ( Results-Based Management )  ภายใต้ระบบงบประมาณแบบมุ่ง
ผลงาน (Performance-Based Budgeting)   

สาระสำคัญของแผนกลยุทธ์ฉบับนี้  ประกอบด้วยการศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพแวดล้อมทั้งปัจจัย
ภายในของโรงเรียน  นำมาประเมินสภาพของโรงเรียน โดยใช้เทคนิค SWOT เพ่ือกำหนดทิศทาง และแนวทาง
ในการพัฒนา ซึ่งประกอบไปด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์และโครงการ
พัฒนา ตัวชี้วัดกลยุทธ์และเป้าหมายแต่ละปีการศึกษา 

ขอขอบคุณคณะกรรมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนตลอดจนผู้
ที่เกี่ยวข้อง  ที่ให้การสนับสนุนให้คำปรึกษาคำแนะนำ สนับสนุนงบประมาณและร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
                                                                     
                                                            ลงชื่อ      

                                 (นายประจวบโชค  สร้อยสม) 
                                                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบางปะอิน“ราชานุเคราะห์ ๑” 
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        หน้า 

 
บทที่ ๑  ภาพรวมของสถานศึกษา       ๑  
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 ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน       ๑ 
 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน      ๔ 
 ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน       ๕ 
 ข้อมูลครูและบุคลากร       ๕ 
 แหล่งเรียนรู้        ๖ 
 ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน       ๗ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก      ๘ 
 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน      ๑๔ 
บทที่ ๒ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน     ๑๕ 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายใน     ๒๓ 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอก     ๒๕ 
บทที่ ๓ แนวทางการจัดการศึกษา       ๒๘ 
 วิสัยทัศน์  พันธกิจ                             ๒๘ 
 เป้าประสงค ์กลยุทธ์โรงเรียน      ๒๙ 
บทที ่๔ กลยุทธ์สถานศึกษา       ๓๑ 
บทที ่๕ ตัวชี้วัดและเป้าหมายของกลยุทธ์      ๓๙ 
 
ภาคผนวก 

- สำเนาคำสั่งโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  ที่  ๘๕/๒๕๖๓  เรื่อง  ให้ครูและบุคลากร    
ทางการศึกษาเข้าร่วมอบรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา(กลยุทธ์) และแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 
- สำเนาคำสั่งโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  ที่  ๘๖/๒๕๖๓  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา(กลยุทธ์) และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
- การเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 ชื่อโรงเรียน : บางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”   (Bang Pa-in "Rachanukroh 1" School)  
 รหัสโรงเรียน : ๑๐๑๔๓๑๐๔๐๙ 
 ทีอ่ยู ่ : ๒๑๔  หมู่ ๖ ตำบลบ้านเลน  อำเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 สังกัด : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ 
 โทรศัพท์ : ๐๓๕ – ๒๖๑๑๗๘ 
 โทรสาร  : ๐๓๕ – ๒๖๑๑๗๘ 
 website : http://www.racha1.ac.th 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” เดิมตั้งอยู่ที่วัดนิเวศธรรมประวัติ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๔๒๖    
ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๕ 
         ต่อมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดลพระอัฐมรามาธิบดินทร   รัชกาลที่ ๘  
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ จำนวน ๖,๓๐๐ บาท เพ่ือสร้างโรงเรียน
แห่งใหมใ่นที่ก่อตั้งปัจจุบันซึ่งเป็นที่ดินทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์  จำนวน ๔๐ ไร่ เมื่อ พ.ศ. ๒๔๗๘     แล้ว
พระราชทานนามว่า โรงเรียน “ราชานุเคราะห์ ๑ พ.ศ. ๒๔๗๘ ” ต่อมาทางราชการได้เปลี่ยนนามโรงเรียนใหม่
เป็นโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  มีผู ้บริหารสืบต่อกันมา ๒๙ คน ได้รับการพิจารณาจาก
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นโรงเรียนพระราชทานระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่   

     ปีการศึกษา  ๒๕๓๔   และ  ๒๕๕๐  โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับมัธยมศึกษา
ขนาดใหญ่และในปีเดียวกันนี้ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ได้รับรางวัลพระราชทานจาก
กระทรวงศึกษาธิการ   

http://www.racha1.ac.th/
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ปีการศึกษา  ๒๕๕๑  โรงเรียนได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน (โรงเรียนดี
ใกล้บ้าน)  

ปีการศึกษา  ๒๕๕๒ โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) ๕๐๐ โรงเรียนแรกของประเทศไทย  ซึ่งมี
ผู้อำนวยการ นางจรรยา  สุขประเสริฐ  เป็นผู้นำในการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ โรงเรียนผ่านการประเมินภายนอก (รอบสาม) โดยมี นายคมสัน เปี่ยมชูชาติ 
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา    

ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  ๕๐๐  
โรงเรียนแรกของประเทศไทย 

 ปีการศึกษา  ๒๕๕๖  โรงเรียนได้รับรางวัลพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา  
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่   

 ปีการศึกษา ๒๕๕๗  โรงเรียนได้ผู้บริหารมืออาชีพเป็นผู้นำโรงเรียนสู่คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มาตรฐานสากล และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีศักยภาพเป็นพลโลก ดำรงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมี นายสุวิชช์ชัย   อังกูรสุรชัย  เป็นผู้บริหารสถานศึกษา   

 ปีการศึกษา ๒๕๕๙  โรงเรียนได้ผู้บริหารเป็นนักวิชาการ  มีวิสัยทัศน์และจัดโครงสร้างการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบ  โดยใช้กระบวนการ PDCA  ผู้บริหารเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมใช้หลัก      ธรร
มาภิบาล  โดยมี นายประจวบโชค   สร้อยสม  เป็นผู้บริหารสถานศึกษาจนถึงปัจจุบัน 

 ปัจจุบันโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ตั้งอยู่ เลขที่  ๒๑๔  หมู่  ๖  ถนนปราสาททอง   
ตำบลบ้านเลน   อำเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีพื้นที่ ๔๐ ไร่ และมีอาณาเขตติดต่อกับ
พระราชวังบางปะอิน 

       ปีในปีการศึกษา  ๒๕๖๓  เปิดสอนทั้งหมด ๕๓ ห้องเรียน  แบ่งเป็นชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ๓๒ 
ห้องเรียน   ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ๒๑ ห้องเรียน   จำนวนนักเรียนทั้งหมด ๒,๐๘๖ คน  จำนวนผู้บริหาร 
๑ คน  จำนวนครู  ๑๐๑ คน ครูอัตรจ้าง  ๕ คน  ลูกจ้างประจำ ๓ คน  ลูกจ้างชั่วคราว (คนงาน) ๑๒ คน 
ลูกจ้างชั่วคราว (รปภ.)  ๑ คน   

“ทนโต   เสฏโฐ   มนุสเสสุ” 

            ผู้ฝึกฝนตนดีแล้วย่อมประเสริฐในหมู่มนุษย์ 
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      รูปพระท่ีนั่งไอศวรรย์ทิพยอาสน์ พระราชวังบางปะอิน 
 

                                
 
 

 
 

                                 
        เขียว – ขาว 

                                  สีขาว   คือ  ความบริสุทธิ์ทั้งกายวาจา                                  
                                 สีเขียว  คือ  ความสุข  สดชื่น 
 

 
    ดอกราชาวดี

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99


 

แผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  หน้า I ๖ 

 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” มีเครือข่าย/หน่วยงาน/สถาบัน 
ซึ่งให้การสนับสนุนโรงเรียน ดังนี้  คือ 

 
๑. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
๒. สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
๓. สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนวัดนิเวศน์และราชานุเคราะห์ 
๔. มูลนิธิส่งเสริมการศึกษาโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
๕.  มูลนิธิวัดนิเวศธรรมประวัติ-ราชานุเคราะห์ ๑

ระดับการศึกษาที่ให้บริการ  :  เปิดสอนตั้งแตร่ะดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๓  รวม   ๒,๐๒๘ คน  
ระดับชั้นเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวมทั้งหมด 

จำนวนห้อง ๑๑ ๑๐ ๑๐ ๗ ๗ ๗ ๕๒ 

เพศ 
ชาย ๒๔๐ ๑๘๑ ๒๐๑ ๑๑๒ ๑๐๓ ๑๐๖ ๙๔๓ 
หญิง ๑๙๗ ๒๐๗ ๑๙๙ ๑๗๗ ๑๖๑ ๑๔๔ ๑,๐๘๕ 

รวม ๔๓๗ ๓๘๘ ๔๐๐ ๒๘๙ ๒๖๔ ๒๕๐ ๒,๐๒๘ 

เฉลี่ยต่อห้อง ๓๙.๗๓ ๓๘.๘๐ ๔๐.๐๐ ๔๑.๒๙ ๓๗.๗๑ ๓๕.๗๑  

จำนวนบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
ขับรถยนต์ 

ลูกจ้างชั่วคราว 
รวม 
(คน) ครูอัตราจ้าง/

ธุรการ 
คนงาน รปภ. 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

๑ ๑๐๔ - ๓ ๑ ๕ ๘ ๒ ๑๒๔ 

 

 
ที ่ รายการ จำนวน 
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๑ อาคารเรียน  ๕       หลัง 
๒ หอประชุม  ๒       หลัง 
๓ ห้องวิทยาศาสตร์  ๗       ห้อง 
๔ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๕       หอ้ง 
๕ ห้องปฏิบัติการเกษตรกรรม              ๑        ห้อง 
๖ ห้องปฏิบัติการพาณิชยกรรม ๒       ห้อง 
๗ ห้องปฏิบัติการคหกรรม ๒       ห้อง 
๘ ห้องดนตรไีทย ๑       ห้อง 
๙ ห้องดนตรสีากล ๑       ห้อง 

๑๐ ห้องนาฏศิลป์ ๑       ห้อง 
๑๑ ห้องแนะแนว ๒       ห้อง 
๑๒ ห้องสมุด ๑       ห้อง 
๑๓ ห้องพยาบาล ๑       ห้อง 
๑๔ สนามวอลเลย์บอล ๑       ห้อง 

 
๔.๑ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ลำดับที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

(จำนวนครั้ง/ปี) 
๑ อนุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล (รัชกาลที่ ๘) ใช้ตลอดปี 
๒ ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ ทุกกลุ่ม ๒๗๐ 
๓ ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระฯ ทุกกลุ่ม ๙๙๕ 
๔ ป้ายนิเทศ ๘๖๐ 
๕ สวนวิทยาศาสตร์ ๘๗๐ 
๗ สวนสมุนไพร ๘๐๐ 
๘ สวนกาญจนา ตลอดปี 

๒๐ ห้องจริยธรรม ๒,๓๐๐ 
๒๑ ห้องสะเต็ม ๑,๒๕๐ 
๒๘ สนามเปตอง ๒๖๐ 
๒๙ พระพุทธรูปประจำโรงเรียน ๑,๒๘๐ 
๓๐ มุมวิชาการ ๑,๒๕๐ 

 

๔.๒ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
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ลำดับที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

(จำนวนครั้ง/ปี) 
๑ ศูนย์วิทยาศาสตร์ คลอง ๕ รังสิต     จังหวัดปทุมธานี ๑ 
๒ ศูนย์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ พระนครศรีอยุธยา ๓ 
๓ พระราชวังบางปะอิน ๑๙๐ 
๔ พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

จ.ปทุมธานี 
๙ 

๕ วัดชุมพลนิกายารามวรวิหาร ๑๕ 
๖ วัดกำแพง ๑๕ 
๗ อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา ๑๒ 
๘ วัดสำคัญ ๆ ในจังหวัดอยุธยา ๒๕ 
๙ พิพิธภัณฑสถานเจ้าสามพระยา ๕ 

๑๐ ศูนย์ศึกษาประวัติศาสตร์อยุธยา ๙ 
๑๑ ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร จังหวัด พระนครศรีอยุธยา ๑๓ 

 

  

๕.๑   ขนาดประชากร : ประมาณ   ๕๗,๕๖๗  คน        

    ศาสนาประจำท้องถิ่น  : ศาสนาพุทธ , ศาสนาอิสลาม , ศาสนาคริตส์ 

๕.๒ อาชีพของผู้ปกครอง 

         รับราชการ     ๑๐ %       ค้าขาย        ๓๕ % 

         เกษตรกรรม   ๒๕ %     รับจ้างทั่วไปและอ่ืน ๆ      ๓๐ % 

        ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่วนใหญ่  :  ระดับปานกลาง 

        รายได้ต่อหัว   ต่อปีประมาณ ๙,๐๐๐  บาท 

๕.๓ สภาพสังคม   ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนา รับจ้าง และพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม      
มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง  รายได้ ๙,๐๐๐  และให้ความร่วมมือในการบริหาร  จัดการด้านการศึกษาใน
ระดับดี 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก 
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โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ. รอบแรก  เมื่อวันที่  ๒๓  ถึง  ๒๕  เดือน  
มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๖   

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน ๓  ด้าน  คือ  ด้านผู้เรียน  ด้านครู
และด้านผู้บริหาร  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก ของ  สมศ. 

มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 

ด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่  ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  
✓ 

    มาตรฐานที่  ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  ✓  

มาตรฐานที่  ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  ✓  
มาตรฐานที่  ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ✓ 

มาตรฐานที่  ๙  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

  ✓ 

    มาตรฐานที่  ๑๐  ผู้เรียนมสีุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี   ✓ 
มาตรฐานที่  ๑๒  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ   
                      ดนตรีและกีฬา 

  ✓ 

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างและการบริหารงาน

อย่างเป็นระบบครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

   
✓ 

มาตรฐานที่  ๑๔  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน
ในการพัฒนาการศึกษา 

  ✓ 

มาตรฐานที่  ๑๘  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้น  
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ✓ 

มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
มาตรฐานที่  ๒๐  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหาร 
                      จัดการ 

  ✓ 

มาตรฐานที่  ๒๕  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น          
                      มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  ✓ 

ด้านคร ู
มาตรฐานที่  ๒๒  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี 

  ✓ 
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                      ประสิทธิผลและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐานที่  ๒๔  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงานท่ี 
                      รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

  ✓ 

 

๑.  ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก 
 

รายการข้อเสนอแนะ สถานศึกษาที่ได้รับข้อเสนอแนะ 

ด้านผู้เรียน 
๑. ควรเน้นทักษะ  กระบวนการคิดและจัดกิจกรรม   

การใช้คำถามกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 

    ๑. สอดแทรกกระบวนการเรียน
การสอนให้มีกระบวนการคิดทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
    ๒. ปรับปรุงห้องสมุดเพ่ือส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านให้แก่นักเรียนโดยจัด
หนังสืออ้างอิงเสริม 
     ๓. ประสบการณ์สำหรับการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

ด้านผู้สอน 
๑. ควรพัฒนาตนเองในเรื่องการประเมินผลการเรียน 
๒. นำผลการประเมินเปรียบเทียบและปรับปรุงจุดที่มีปัญหา 

ด้านผู้บริหาร 
          ควรส่งเสริมแนะนำบุคลากรให้ตรวจวัด และประเมินผล 
การทำงาน  จัดแหล่งค้นคว้า แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 

๒.   การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ 
           จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๔  และมาตรฐานที่  ๕  ที่พบว่าผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  และผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้นั้น  
โรงเรียนได้ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกับครู  ในโรงเรียนวิเคราะห์หาสาเหตุ  ทำให้ทราบว่านักเรียน
ขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  จึงให้ครูพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการคิด
วิเคราะห์ให้มากข้ึน  รวมทั้งจัดสอนเสริมพิเศษนักเรียนที่เรียนอ่อน 
           

โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสอง   เมื ่อวันที ่  ๔  ถึง  ๘  เดือน  
สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน ๓  ด้าน  คือ  ด้าน
ผู้เรียน  ด้านครู  และผู้บริหาร  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ของ  สมศ. 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
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มาตรฐานด้านผู้เรียน  มี  ๗ มาตรฐาน 
    มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

    
✓ 

มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี    ✓ 
มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีมีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  

และกีฬา  
   ✓ 

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  
มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  และมี
วิสัยทัศน์   

   ✓ 

มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  ✓   
มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   

รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   ✓ 

มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

   ✓ 

มาตรฐานด้านครู  มี  ๒  มาตรฐาน 
     มาตรฐานที่ ๘  ครูมีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ      
                        และมีครูเพียงพอ 
 

    
✓ 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
มาตรฐานที่ ๙  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
   ✓ 

มาตรฐานด้านผู้บริหาร  มี  ๕  มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๐  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ  และมีความสามารถใน 

การบริหารจัดการ 

    
✓ 

มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดองค์กร  โครงสร้างและ 
การบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร  ให้บรรลุ
เป้าหมายการศึกษา 

   ✓ 

มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   ✓ 

มาตรฐานที่  ๑๓  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น   
มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   ✓ 

มาตรฐานที่ ๑๔  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

   ✓ 

 
สรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ.    ได้    ไม่ได ้
๑.  ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง 
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รายการข้อเสนอแนะ สถานศึกษาที่ได้รับข้อเสนอแนะ 

ด้านผู้เรียน 
   ๑. ให้พัฒนาด้านการอ่าน  การเขียน  เพ่ือนำไปสู่การ
พัฒนาการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
 
 

ด้านผู้เรียน 
   ๑. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าหา
ความรู้ 
   ๒. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีจินตนาการ 

ด้านคร ู
   ๑. พัฒนาการจัดกระบวนเรียนการสอนบูรณาการ 
   ๒. นำผลการวิจัย ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน 
 
 

ด้านคร ู
   ๑. ควรนำผลการประเมินมาใช้พัฒนาการ
เรียนการสอน 
   ๒. ครูที่ขาดแคลนควรขออัตรากำลังครูเพ่ิม
หรือของบสนับสนุนจ้างครู 

รายการข้อเสนอแนะ สถานศึกษาที่ได้รับข้อเสนอแนะ 

ด้านผู้บริหาร 
   ๑. พัฒนาระบบกลไกในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 
 

ด้านผู้บริหาร 
   - ควรจัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียน
รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  
คิดแก้ปัญหาโดยสอดแทรกกระบวนการคิด
ดังกล่าวในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
๒.   การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ 

จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๕  ที่พบว่าผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรมี
คุณภาพอยู่ในระดับพอใช้นั้น  โรงเรียนได้ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกับครูในโรงเรียนวิเคราะห์     
หาสาเหตุ  ทำให้ทราบว่านักเรียนขาดความกระตือรือร้น  และขาดการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม   ใช้เวลาว่าง
ไม่เป็นประโยชน์  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพนักเรียน            
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 
โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก  จาก สมศ.รอบสาม โดยคณะผู้ประเมินภายนอก สังกัด

หน่วยประเมิน บริษัท แอลเอส การประเมิน จำกัด   เมื่อวันที่   ๓๐  มิถุนายน  ๑  และ  ๔  เดือน กรกฎาคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๔ ดังตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ  สมศ. จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๖๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๔๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๙๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๓๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๙.๔๓ พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
                 และต้นสังกัด 
 

๕.๐๐ ๔.๙๔ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่  ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ 
                 วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
                  เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท 
                  ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  
                  รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับ 
                  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๖.๗๗ ดี 
 

สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป                        ใช่         ไม่ใช่ 
สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๑๐ ตัวบ่งช้ี จากทั้งหมด ๑๒ ตัวบ่งชี้           ใช่         ไม่ใช่ 
สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน    ใช่          ไม่ใช่ 
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สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา            ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามมาตรฐานการศึกษา 

ตามกฎกระทรวงฯ   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๖๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๔๗ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่  ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๙๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๓๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 

๒๐.๐๐ ๙.๔๓ พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์     
ตัวบ่งชี้ที่  ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ 
                 วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
                  เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท 
                  ของสถานศึกษา 
 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒  การบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                  สถานศึกษา 
 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  
                  รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับ 
                  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 
 
 
 
 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓    การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
           

๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
                 และต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๙๔ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐.๐๐ ๘๖.๗๗ ดี 
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๑) ผลทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  

รายวิชา/ปี
การศึกษา 

ภาษาไทย(๙๑) ภาษาอังกฤษ(๙๓) คณิตศาสตร์(๙๔) วิทยาศาสตร์(๙๕) 

ร.น.๑ ประเทศ ผลตา่ง ร.น.๑ ประเทศ ผลตา่ง ร.น.๑ ประเทศ ผลตา่ง ร.น.๑ ประเทศ ผลตา่ง 

๒๕๖๐ ๔๕.๒๗ ๔๘.๒๙ -๓.๐๒ ๒๘.๙๐ ๓๐.๔๕ -๑.๕๕ ๒๒.๙๗ ๒๖.๓๐ -๓.๓๓ ๒๙.๑๓ ๓๒.๒๘ -๓.๑๕ 

๒๕๖๑ ๕๐.๐๗ ๕๔.๔๒ -๔.๓๕ ๒๗.๕๔ ๒๙.๔๕ -๑.๙๑ ๒๖.๘๒ ๓๐.๐๔ -๓.๒๒ ๓๓.๘๓ ๓๖.๑๐ -๒.๒๗ 

๒๕๖๒ ๕๐.๘๓ ๕๕.๑๔ -๔.๓๑ ๓๐.๘๒ ๓๓.๒๕ -๒.๔๓ ๒๔.๖๓ ๒๖.๗๓ -๒.๑๐ ๒๘.๗๒ ๓๐.๐๗ -๑.๓๕ 

 

๒) ผลทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
รายวิชา/ปี
การศึกษา 

ภาษาไทย(๐๑) ภาษาอังกฤษ(๐๒) คณิตศาสตร์(๐๓) วิทยาศาสตร์(๐๔) 

ร.น.๑ ประเทศ ผลตา่ง ร.น.๑ ประเทศ ผลตา่ง ร.น.๑ ประเทศ ผลตา่ง ร.น.๑ ประเทศ ผลตา่ง 

๒๕๖๐ ๔๗.๑๘ ๔๙.๒๕ -๒.๐๗ ๓๒.๙๙ ๓๔.๗๐ -๑.๗๑ ๒๒.๘๕ ๒๔.๕๓ -๑.๖๘ ๒๗.๕๑ ๒๙.๓๗ -๑.๘๖ 

๒๕๖๑ ๔๓.๒๗ ๔๗.๓๑ -๔.๐๔ ๓๓.๐๔ ๓๕.๑๖ -๒.๑๒ ๒๗.๔๗ ๓๑.๔๑ -๓.๙๔ ๒๗.๙๔ ๓๐.๕๑ -๒.๕๗ 

๒๕๖๒ ๓๘.๑๖ ๔๒.๒๑ -๔.๐๕ ๓๓.๐๘ ๓๕.๗๐ -๒.๖๒ ๒๗.๐๑ ๒๙.๒๐ -๓.๔๐ ๒๖.๓๕ ๒๙.๒๐ -๒.๘๕ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้นำร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๗๙นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ –๒๕๖๔ นโยบายของ
ร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ แผนปฏ ิบ ัติ ราชการประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของ
กระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
  ร ่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) มี ๖ ยุทธศาสตร์               
ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑.๓ การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจน 
  การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒.๓ การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
และสถาบันเกษตรกร 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒.๕ การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓.๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ                           
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ประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและ
ทั่วถึง 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓.๓ การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑ การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
          ยุทธศาสตร์ที่ ๕.๑ การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ยุทธศาสตร์ที ่  ๖.๑ การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาคร ัฐให ้ม ีขนาด 
ที่เหมาะสม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๔ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๕ การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

วิสัยทัศน์ 
“ผู ้เร ียนได้ร ับการพัฒนาให้มีความรู ้คู ่ค ุณธรรมอย่างมีคุณภาพ ทั ่วถึงและเสมอภาค          

เป็นกำลังคนที่มีทักษะและศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑” 

 

พันธกิจ 
๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทเทียบเท่าระดับสากล 
๒. เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
๓. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคน 
๕. พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และนวัตกรรม 
 

เป้าประสงค์หลัก 
๑. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น 
๒. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
๓. มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการกระจาย 

อำนาจสู่ภูมิภาค 
๔. คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 
๕. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของพ้ืนที่และประเทศ 
๖. คนไทยมีองค์ความรู้ สามารถสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ พัฒนางานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ 
๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
๒. การผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของการ 

พัฒนาประเทศ 
๓. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๔. การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๕. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
๑. จัดการศึกษาที่เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการสร้างอาชีพ เพื่อลดความ

เหลื่อมล้ำสร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ชายขอบ / 
ชายแดน 

๓. สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของบุคคล ชุมชนและสังคม 
๔. เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาท่ีตรงตามความต้องการในการพัฒนาประเทศและพ้ืนที่ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
๕. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนผู้มีความสามารถพิเศษ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ

ด้านอย่างต่อเนื่องทุกระดับการศึกษา 
๖. พัฒนาทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๗. พัฒนาสิ่งประดิษฐ์การวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
๘. สร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือตาม 

รูปแบบประชารัฐทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ 
๙. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก การติดตาม การวัดและ 

ประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการ 
และการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

๑๐. ผลิตและพัฒนาครู อาจารย์ อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษา 
ทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

๑๑. ส่งเสริม สนับสนุน คนทกุช่วงวัยให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถและสมรรถนะที่ได้มาตรฐาน
และพัฒนาคุณภาพชีวิตเต็มตามศักยภาพอย่างเหมาะสม 

๑๒. เสริมสร้าง ปรับเปลี่ยนให้คนไทยทุกคนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และมีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ตามหลักค่านิยมของคนไทย ๑๒ ประการ และความเป็นพลเมืองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 

๑๓. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ 
ครอบคลุมถึงคนพิการ ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ 
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๑๔. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา การเรียนรู้และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ในทุกพ้ืนที่อย่างมี
คุณภาพสอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 

๑๕. เร่งสร้างระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
๑๖. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
๑๗. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัย และไม่ซ้ำซ้อนให้

ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
๑๘. พัฒนากระบวนการจัดทำระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ และระบบการ

รายงานผลของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาที่เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน
และมีมาตรฐานเดียวกัน 

๑๙. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ หรือสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน สถานศึกษาและ 
หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นำมาใช้เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็นระบบจัดหา
อุปกรณ์ /ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ ทั่วถึง และเหมาะสมกับการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๒๐. จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ ทั่วถึง 
และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๒๑. ส่งเสริม สนับสนุนการสรา้งจิตสำนึกและพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมของคนทุกช่วงวัยในการ
ดำเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๒๒. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๒๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒๔. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษาและสร้างเครือข่าย/ความ

เป็นภาคีหุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศรวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๒๕. ปรับปรุงกลไกเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาทั้งในระดับส่วนกลาง และในพ้ืนที่

ระดับภาค/จังหวัด ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒๖. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณด้านการศึกษา/การเงินเพื่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
๒๗. ส่งเสริมการปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้เหมาะสมต่อสภาพบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

ลดความล่าช้าและซ้ำซ้อนสู่องค์กรที่มีประสิทธิภาพมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 

นโยบายและจุดเน้นการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
เพื ่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ  วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบาย
เร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
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อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 

หลักการ 
๑. ให้ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ  ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและเป็น
การศึกษาตลอดชีวิต 

๒. บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก องค์การมหาชนในกำกับของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว  รวมหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ภูมิภาคให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได ้ เพ่ือดำเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ  ภาคเอกชนและภาคประชาชน ตาม
นโยบายประชารัฐ 

จุดเน้นการศึกษา 
๑. ระดับก่อนอนุบาล  เน้นประสานงานกับส่วนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียน

ในด้านสุขภาพและโภชนาการ และจัดประสบการณ์กาเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
๒. ระดับอนุบาล  เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการ

พัฒนาทักษะที่สำคัญด้านต่างๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ 
ทักษะการรู้จักและประเมินตนเอง 

 
๓. ระดับประถมศึกษา 
    มุ่งคำนึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 

๑. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
๒. เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน 
๓. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพ่ือการสื่อสาร 
๔. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์

จริงหรือจากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ  และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของ
ผู้เรียนและครูด้วยการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น 

๕. สร้างแพรตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
๖. จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
๗. พัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
๘. จัดให้มีโครงการ ๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ โยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณ 
๔. ระดับมัธยมศึกษา   
    มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 

๑. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
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๒. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างเสริมอาชีพและการมี
งานทำ เช่น ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 

๕. อาชีวศึกษา 
    มุง่จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพ้ืนที่ชุมชนภูมิภาคหรือ

ประเทศ รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการเอง ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
   ๑. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
   ๒. เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะสำหรับ 

 

นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

วิสัยทัศน์
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ มีการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และได้ 
มาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย 
  

พันธกิจ
  ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี 
คุณภาพระดับสากล 
  ๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก 
ของคนไทย ๑๒ ประการ 
  ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และเสริมสร้าง 
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค์
  ๑. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๒. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
มีคุณภาพ และเสมอภาค 
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  ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งเน้น 
ผลสัมฤทธิ์ 
  ๔. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  ๕. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เน้นการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจ และความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
  ๖. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

กลยุทธ์ สพม.3 ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 ๑. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ๓. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๔. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำทาง 
การศึกษา 
  ๕. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๒
มี ๕ ด้าน ดังต่อไป 

นโยบายที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
นโยบายที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ ๓ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ ๔ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อม

ล้ำทางการศึกษา 
นโยบายที่ ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

นโยบายสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 การพัฒนาการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ มุ่งเน้นโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ ยกระดับคุณภาพการศึกษาตั้งแต่เด็กแรกเกิดจนถึงมีงานทำและมี
มาตรฐานบริหารจัดการศึกษาชองสถานศึกษาให้มีคุณภาพเท่าเทียมกัน  โดยการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
นักเรียน  นักศึกษา  ผู้ปกครอง ประชาชนในพื้นที่ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตอย่างเสมอภาค 
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สามารถพัฒนาเยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม พึ่งพาตนเองได้และมีทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ และ 
มีอัตลักษณ์ความเป็นอยุธยา ตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและสังคมโลก 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์การขับเคลื่อนบูรณาการ  การจัดการศึกษาของจังหวัดอย่างมีคุณภาพในศตวรรษท่ี ๒๑  

และมีอัตลักษณ์ของชาวอยุธยา สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 

๑. จัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการ 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพในศตวรรษที่ ๒๑ และอัตลักษณ์ของ

ชาวอยุธยา 
๓. ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคน  การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 

 
ประเด็นยทุธศาสตร์ 

๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
๒. พัฒนากำลังคน  การวิจัยเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
๔. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
๕. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
เป้าประสงค์ 

๑. หน่วยงานมีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการที่มีประสิทธิภาพ 
๒. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๓. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา  การวิจัย  เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
๕. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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สภาพทั่วไปของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  เป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในชุมชน มีสถานที่

ราชการและสถานศึกษาอยู่ในบริเวณใกล้เคียง   มีปัจจัยภายนอกที่เป็นทั้งโอกาสที่เอ้ือต่อการพัฒนาและปัจจัย
ที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้วยเช่นกัน   และมีปัจจัยภายในที่เป็นทั้งจุดแข็งและจุดอ่อน ดังนี้  
 

๒.๑  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายใน  
จุดแข็ง  (Strength) 

          Man 
- ผู้เรียนมีใหม่มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและตามมาตรฐานสากล 
- ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีศักยภาพเป็นพลโลก ดำรงชีวิต

ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
- ครูผู้สอนที่ปฏิบัติการสอนตรงตามวุฒิการศึกษา 
- ครูมีการพัฒนาศักยภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
- ครูมีการนำเทคโนโลยีและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน 
- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ / ภาวะผู้นำ ให้โรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ  

         Money 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารจัดการในโรงเรียน 
- โรงเรียนบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยยึดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
         Material 
- มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องอาเซียน ห้องปฏิบัติการ

ทางการศึกษา 
         Management 
- มีการบริหารจัดการภายใต้กรอบนโยบายของกระทรวง สพฐ. สพม. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสุขภาพสู่มาตรฐานสากล สร้างเยาวชนเป็นคนดี มีศักยภาพเป็นพลโลก 
 จุดอ่อน  (Weaknesses) 

๑. โครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน 
- โครงสร้างไม่สอดคล้องกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
- ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังไม่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล เช่น กิจกรรมลดเวลาเรียน 
- เพ่ิมเวลารู้  

 
๒. การให้บริการและคุณลักษณะของผู้เรียน 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียน ยังไม่มีความพึงพอใจในคุณลักษณะของผู้เรียนเท่าที่ควร 
- โรงเรียนยังขาดความสัมพันธ์กับชุมชน 
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- นักเรียนบางส่วนที่ต้องใช้การผลักดันให้จบการศึกษา 
- โรงเรียนขาดการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความผูกพันกับสถาบัน 
๓. บุคลากรในโรงเรียน / นักเรยีน 
- มีการพัฒนาบุคลากรในด้านเทคโนโลยี 
- บุคลากรนำเทคโนโลยีมาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนน้อย 
- ครูใช้ศักยภาพของตนเองในการพัฒนางานและการจัดการเรียนการสอนไม่เต็มที่ 
- นักเรียนไม่ได้รับการส่งเสริมในด้านศักยภาพของตนเอง 
- การรับนักเรียนพิเศษห้องเรียนพิเศษ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ เอื้อให้นักเรียนมีโอกาส

เรียนส่วนมาก 
- นักเรียนขาดวินัย 
- นักเรียนได้รับการฝึกฝนเรื่องคุณธรรม จริยธรรมน้อย 
- การมอบหมายงานของบุคลากรในโรงเรียนไม่ชัดเจน และขาดการปรับปรุงให้ทันสมัย 
- การหมอบหมายงานไม่ตรงกับความถนัด และความสามารถของบุคคล 
๔. งบประมาณ 
- การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 
- มีข้อจำกัดในการสั่งซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ ที่จำเป็นต้องใช้  
๕.  อุปกรณ์ 
- สื่อเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อการจัดการสอน 
- ห้องเรียนไม่เพียงพอ 
- โต๊ะ เก้าอ้ี นักเรียนไม่ได้รับการปรับปรุง 
- ห้องปฏิบัติพิเศษยังไม่ทันสมัย ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
- แผนผังและแนวปฏิบัติการใช้ห้องไม่มี 
- สื่อในด้านโสตทัศนูปกรณ์ไม่เอ้ืออำนวยเท่าที่ควร 
- การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตไม่สามารถเข้าถึง เนื่องจากไม่สามารถใช้ Wi-Fi ได้ 
- ระบบไฟฟ้า พัดลม ตามอาคารเรียนมีไม่เพียงพอและชำรุด 
๖. การบริหารจัดการ 
- บรรยากาศการจัดการเรียนการสอนไม่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 
- การบริการด้านสวัสดิการของครูและนักเรียนไม่เพียงพอกับความต้องการ เช่น ห้องน้ำ โรง

อาหาร น้ำดื่ม สถานที่พักผ่อน 
- โรงเรียนขาดการบริหารด้านการจัดการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่ไม่ชัดเจน 
- ขาดการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี 

 
๒.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

  โอกาส  (Opportunies) 
         Social – Cultural 
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- มีโอกาสในการคัดเลือกนักเรียนที่มีความพร้อม 
- ชุมนุมให้ความเชื่อมั่นในศักยภาพของโรงเรียน 
- มีความแตกต่างทางด้านศาสนาและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
- เป็นชุมนุมท่ีมีแหล่งเรียนรู้ทางด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
- เป็นโรงเรียนที่ก่อตั้งโดยสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณสุข ชุมชนที่ดี 
- มีแหล่งท่องเที่ยวได้รับความนิยมจากชาวต่างชาติที่นักเรียนสามารถได้ฝึกการสื่อสารจาก

ประสบการณ์ตรง 
- มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์ 

       Technological 
- เป็นพื้นที่มีความเจริญทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร และโรงงานอุตสาหกรรม ที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ 
- อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่มีความทันสมัยทางด้าน เทคโนโลยี 
- การติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ผู้ปกครอง และหน่วยงานต่างๆ มีความสะดวก 

รวดเร็ว 
- การคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว 

       Economic 
- เป็นพื้นที่เศรษฐกิจที่มีการจ้างงานสูงสภาวะการจ้างงานต่ำ 
- เป็นพื้นที่ท่ีมีการกระจายรายได้สูง 
- นักเรียนมีโอกาสหารายได้พิเศษระหว่างเรียน 
- มีสถานประกอบการที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 

       Political 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้การสนับสนุน การจัดการศึกษา 
- การบริหารการจัดการอยู่ภายใต้การควบคุม ดูแลของนโยบายภาครัฐ 

 
 อุปสรรค  (Threats)         

        Social – Cultural 
- มีประชากรแฝง เนื่องจากการเป็นนิคมอุตสาหกรรมทำให้มีการย้ายถิ่นฐานของประชากร ทำ

ให้เกิดปัญหาการศึกษาไม่ต่อเนื่อง พื้นฐานการศึกษาไม่เท่ากัน เกิดวัฒนธรรมต่างถิ่น มีความ
แตกต่างทางด้านภาษา ทำให้มีปัญหาด้านการสื่อสาร 

       Technological 
- ขาดแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี 
- นักเรียนยังใช้เทคโนโลยีไม่เหมาะสม เช่น เล่นเกมจากคอมพิวเตอร์  
- ใช้ความสามารถทางเทคโนโลยีไม่เหมาะสม เช่น การคัดลอกงานจากเพ่ือน 
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- ไม่มีหน่วยงานราชการที่สนับสนุน และให้บริการทางด้านเทคโนโลยีต่อการศึกษาของ
โรงเรียน 

- สื่อและเทคโนโลยีของทางราชการ ที่มีส่วนสนับสนุนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ เวลา 
เนื้อหา 

         Economic 
- ประชากรที่มีรายได้น้อย มีเป็นจำนวนมาก ไม่สามารถให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษาแก่

โรงเรียนได้ 
- หน่วยงานท้องที่และหน่วยงานอื่น ไม่เอ้ือและไม่ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณเท่าที่ควรใน

ด้านการศึกษาของโรงเรียน 
- มีการเลิกจ้างงานส่งผลให้เกิดการว่างงาน มีการย้ายและปิดสถานประกอบการ ผู้ปกครองไม่

ย้ายตามสถานประกอบการ ส่งผลต่อเศรษฐกิจในท้องถิ่น 
        Political 
- นโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะด้านการศึกษาไม่แน่นอนมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ยากต่อ

การดำเนินงานให้ต่อเนื่อง         

จากการวิเคราะห์ตามหลัก SWOT ของโรงเร ียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”        
สภาพภายในประเด็น    จุดแข็งและนำข้อวิเคราะห์ดังกล่าวมาจัดเรียงตามลำดับของผลบวก     
ที่มีผลต่อภายในองค์กร ปรากฏผลดังนี้ 

๑. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
๒. ครู/บุคลากร มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขา 
๓. ห้องปฏิบัติการมีความพร้อมทุกกลุ่มสาระฯ 
๔. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายตรงตามความถนัดของผู้เรียน 
๕. นักเรียนได้เรียนหลายภาษากับเจ้าของภาษา 
๖. ครูมีความสามัคคี 
๗. โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่ดี 

 
จากการวิเคราะห์ตามหลัก SWOT ของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” สภาพภายใน 

ประเด็นจุดอ่อนและนำข้อวิเคราะห์ดังกล่าวมาจัดเรียงตามลำดับของผลลบ ที่มีผลต่อภายในองค์กร 
ปรากฏผลดังนี้ 
       ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำในบางรายวิชา 

๒. นักเรียนไม่มีห้องเรียนประจำ 
๓. สื่อและเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
๔. บุคลากรขาดประสบการณ์ในการทำงาน 
๕. ระบบอินเตอร์เน็ตไม่มีประสิทธิภาพ 
๖. โรงเรียนมีพ้ืนที่ที่เป็นจุดเสี่ยง 
๗. ลูกจ้าง/นักการบางคนปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มที่ 
๘. นักเรียนม.ต้นที่มีผลการเรียนดี ศักยภาพสูงขาดแรงจูงใจในการศึกษาต่อสถาบันเดิม 
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๙. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก 
 
จากการวิเคราะห์ตามหลัก SWOT ของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” สภาพภายนอก

ประเด็นโอกาส และนำข้อวิเคราะห์ดังกล่าวมาจัดเรียงตามลำดับ ที่มีผลต่อภายในองค์กร ปรากฏผลดังนี้ 
       ๑. โรงเรียนก่อตั้งโดยสถาบันพระมหากษัตริย์(จุดแข็ง) 

๒. ตำแหน่งที่ตั้งของโรงเรียนเหมาะสม 
๓. ใกล้แหล่งเรียนรู้ภายนอก เป็นการสร้างโอกาสให้แก่ผู้เรียน 
๔. เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ได้รับความเชื่อม่ันจากหน่วยงานอ่ืนและชุมชน 
๕. มีการทำ MOU กับสถาบันต่างๆ 
๖. สามารถระดมทรัพยากรได้ 
๗. มีครูต่างชาติได้ใช้ภาษากับเจ้าของภาษา 
๘. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ และสนับสนุนกิจกรรมด้านต่างๆ 

 
 

       จากการวิเคราะห์ตามหลัก SWOT ของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”         
สภาพภายนอกประเด็นอุปสรรคและนำข้อวิเคราะห์ดังกล่าวมาจัดเรียงตามลำดับ ที่มีผลต่อภายในองค์กร 
ปรากฏผลดังนี้ 

๑. ปัญหาการเดินทางของนักเรียนบางส่วนนอกเวลาเรียน 
     ๒. นักเรียนส่วนหนึ่งมีปัญหาครอบครัว 
     ๓. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำ 
     ๔. กิจกรรมจากหน่วยงานข้างนอกมีมากเกินไป ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน 

                     ๕. มีการเลิกจ้างงานส่งผลให้เกิดการว่างงาน มีการย้ายและปิดสถานประกอบการ และ
ผู้ปกครองไม่ย้ายตามส่งผลต่อเศรษฐกิจในชุมชน 

    ๖. นักเรียนใช้ความสามารทางเทคโนโลยีไม่เหมาะสม เช่น เล่นเกมจากคอมพิวเตอร์หรือ 
คัดลอกงานจากเพ่ือน 

กล่าวโดยสรุป สภาพภายในและสภาพภายนอก โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” มีปัจจัยที่
เอ้ือและเป็นอุปสรรคจากภายนอกส่งผลให้โรงเรียนดำเนินการในลักษณะเปลี่ยนแปลงด้วยกลยุทธ์พัฒนาความ
เขม้แข็ง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
    หน้า I๓๐ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ได้ดำเนินการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ซึ่งมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน     
โดยผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ต่างมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้
การดำเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และบริบท
ทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน  ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต  จึงสรุปเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนดังต่อไปนี้ 
 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
 

วิสัยทัศน์  
เทิดไท้องค์ราชัน มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ให้ทัดเทียมมาตรฐานสากล 

บนพื้นฐานของความเป็นไทย โดยใช้เครือข่ายชุมชน สู่ความเป็นพลโลก 
 

อัตลักษณ์ 
ความรู้คู่คุณธรรม เลิศล้ำจิตอาสา 

 
เอกลักษณ์ 

มีวินัย  น้ำใจงาม 
 
พันธกิจ 

๑. ปลูกฝังให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

๒. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
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๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มีความเป็นไทยและมีศักยภาพเป็นพลโลก 

๔. ส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 

๑. บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีความรัก ความศรัทธาในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ผู้เรียนเป็นผู้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันในการดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  

๔. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๕. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพเพ่ือจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

๖. ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายทางการศึกษามีความเชื่อมั่น ศรัทธาและประสานความร่วมมือในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 

 
กลยุทธ์ 

๑. สร้างความรักและศรัทธายึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๒. ส่งเสริมความเป็นไทย ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ความรับผิดชอบต่อตนเองและ

สังคมให้กับผู้เรียน 
๓. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะการใช้ภาษาในการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยี

แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะขั้นสูง 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
๕. พัฒนาสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน และมาตรฐานรางวัล

คุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๗. สร้างเครือข่ายการศึกษาและชุมชนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

      
มีจำนวน ๓ มาตรฐาน  ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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แผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  หน้า I ๓๔ 

 

 
 
  
การกำหนดงาน/โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ข้อที่ ๑ สร้างความรักและ
ศรัทธา  ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 

๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของงาน
การเงินและพัสดุ น.ส.กัลย์พัตร์  เสรีชัย 

๒. โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เอดส์ 
กิจกรรม    
   ๑. เดินรณรงค์แข่งขันดนตรี กีฬา ต้านยาเสพติด  เอดส์ 
   ๒. ทำบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
   ๓. อบรมนักเรียนแกนนำให้ความรู้เรื่องสารเสพติด  เอดส์ 
   ๔. ห้องเรียนสีขาว 

นายอัศวิน    ศรีบัว 

๓. โครงการ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรม      
   ๑. พิธีบำเพ็ญกุศลทักษิณานุปทาน  พระบาทสมเด็จพระ-
ปรเมนทรมหาอานันทมหิดลพระอัฐมรามาธิบดินทร         
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๘ 
   ๒. พิธีวางพวงมาลาวันปิยมหาราช  
   ๓. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนท-   
รามาธิบดีศรี สินทรมหาวชิราลงกรณ์พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

นายเกษม    เมาลิทอง 

 ๔. โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
กิจกรรม 
   ๑. หล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา 
   ๒. ประกวดมารยาทไทย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
   ๓. ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

น.ส.กัญญารัตน์  ศิลา
แยง 

ข้อที่ ๒ ส่งเสริมความเป็นไทย 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์       
ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคมให้กับผู้เรียน 

๑. โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรม    
   ๑. ปฐมนิเทศ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ ๔ 
   ๒. พิธีไหว้ครูประจำปีการศึกษา 
    
   ๓. ปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตรนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ 
   ๔. การทำประกันอุบัติเหตุแก่นักเรียนและบุคลากร         ใน
โรงเรียน 

นายศภุมงคล       
อินทร์สนอง 
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กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
   ๕. ปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
   ๖. เพชรน้ำดี  ศรีราชา 
   ๗. กิจกรรมมุทิตาคารวะครูเกษียณอายุราชการและอำลา   
ลูกราชาวดีนักเรียน ม.๓, ม.๖ 

 ๒. โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
กิจกรรม     
    ๑. การเลือกตั้งประธานคณะกรรมการสภานักเรียน 
    ๒. เวทีคนเก่ง 
    ๓. ส่งเสริมพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้นำคณะกรรมการ
สภานักเรียนศึกษาดูงาน 

น.ส.สกุลทิพย ์  ชูพงษ ์

๓. โครงการ ๕ ส สร้างสรรค์ พัฒนาคน พัฒนางาน 
กิจกรรมพัฒนาเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและจัดประกวดพ้ืนที่  ๕ ส 
สร้างสรรค ์

นายศุภมงคล      
อินทร์สนอง 

๔. โครงการธนาคารโรงเรียน 
กิจกรรม      
   ๑. ส่งเสริมการออมธนาคารโรงเรียน “ออมวันนี้ เพ่ือวัน-
หน้า” 
   ๒. ปรับปรุงห้องธนาคารโรงเรียน 

น.ส.กัญญารัตน์      
ศิลาแยง 

๕. โครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม     
   ๑. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ๒. ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
   ๓. ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 

นางปาริชาติ  ยมวรรณ 

๖. โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานโรงอาหาร  น.ส.อริยา  กันทะวงค์ 
๗. โครงการวิถีชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมอบรมเพ่ือให้ความรู้ “สอนน้องออมเงิน เพ่ืออนาคต” 

น.ส.อัจฉรา          
พรรณสุชล 

 ๘. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรม  
   ๑. ธรรมยามเช้า 
   ๒. สอบธรรมศึกษา  
   ๓. แข่งขันตอบปัญหาธรรมศึกษา  (ราชาน้อย เจ้าปัญญา
ธรรม)     

น.ส.ปรียาภัทร         
ดีสวัสดิ์ 

๙. โครงการไหว้ครูดนตรี  นาฏศิลป์ไทย น.ส.สมาพร  สมสืบ 



 
 

 
    หน้า I๓๖ 

 

กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
๑๐. โครงการ/งาน ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อ
เตรียมนักเรียนตามหลักสูตรมาตรฐานสากลและดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นายปลื้ม     ปรีชา      

ข้อที่๓ พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ    
มีทักษะการใช้ภาษาในการ
สื่อสาร ใช้เทคโนโลยีแสวงหา
ความรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะขั้นสูง 

๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม  
  ๑. จัดประกวด/แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต 
ระดับภาค ระดับจังหวัด 
  ๒. จัดประกวด/แข่งขัน ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพภายใน
โรงเรียน 

นายวิทิต บัวประเสริฐ 

๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
กิจกรรม   
   ๑. เรียนปรับพื้นฐานนักเรียนชั้น ม.๑ และชั้น ม.๑ , ม. ๔ 
ห้องเรียนพิเศษ 
   ๒. ค่ายติวเข้มเตรียมความพร้อมสอบ O-NET ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
   ๓. ค่ายติวเข้มเติมความรู้ มุ่งสู่ฝัน ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
   ๔. สอนเสริม/ติวเข้ม ทุกระดับชั้น 
   ๕. มอบเกียรติบัตรแก่นักเรียนที่มีผลการเรียนดีเยี่ยม TOP-
TEN ทุกระดับชั้น 

นายวิทิต  บัวประเสริฐ 

 ๓. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์ ห้องเรียนพิเศษ นายภูวดล  สำล ี
๔. โครงการจ้างครูที่มีความเชียวชาญในสาขาวิชาเฉพาะ     
(ติวเตอร์) 

นายภูวดล  สำล ี

๕. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยี      
เพ่ือการศึกษา 
กิจกรรม     
   ๑. จัดซื้อสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
   ๒. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
   ๓. การประกวดสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 

นายชินวัทน์        
คณัชธมวัจน์ 

๖. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการใช้ห้องสมุด 
กิจกรรม       
   ๑. พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่าน 
   ๒. ยอดนักอ่าน 
   ๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องสมุดกลุ่มสาระ 
   ๔. ห้องสมุดอิเลคทรอนิกส์เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

นางนงพงา  อิสสอาด 



 
 

 
    หน้า I๓๗ 

 

กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
๗. โครงการพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพงานโสตทัศน-
ศึกษา 
กิจกรรม    
   ๑. หอประชุมเสียงใสไร้ปัญหา 
   ๒. ปรับปรุงประสิทธิภาพงานโสตทัศนศึกษาเครื่องเสียง
ลำโพงสนาม 
   ๓. ปรับปรุงประสิทธิภาพงานโสตทัศนศึกษาโทรศัพท์ภายใน
โรงเรียน 
   ๔. ปรับปรุงประสิทธิภาพงานโสตทัศนศึกษาหอประชุมเพชร
ราชา 
   ๕. ปรับปรุงประสิทธิภาพงานโสตทัศนศึกษาห้องโสตทัศน
ศึกษา 
   ๖. ปรับปรุงประสิทธิภาพงานโสตทัศนศึกษา 

นายสาธิต แสงปิยะ 

 ๘. โครงการสร้างเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนและบุคลากร    
ในโรงเรียน 
กิจกรรม    ๑. การตรวจสุขภาพประจำปี  
   ๒. การอบรมเชิงปฏิบัติการพยาบาลน้อย 
   ๓. รู้ทันและป้องกันโรคติดต่อในสถานการณ์ปัจจุบัน      
   ๔. ห้องพยาบาลปลอดเชื้อ 

น.ส.ภิรมย์พร         
ใจหนักแน่น 

๙. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 
กิจกรรม      
   ๑. คณิตศาสตร์น่ารู้ 
   ๒. อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
   ๓. ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
   ๔. การแข่งขันความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
   ๕. พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
   ๖. พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนคณิตศาสตร์ 

น.ส.จันทนา กิ่งพุฒิ 

๑๐. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย         
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 
กิจกรรม        
   ๑. พัฒนาทักษะการอ่าน – การเขียน 
   ๒. ส่งเสริมการอ่าน 

น.ส.จุฑามาส       
จันทร์มณี 



 
 

 
    หน้า I๓๘ 

 

กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
   ๓. การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
   ๔. เปิดรั้วโรงเรียน (Open  House) 
   ๕. สำคัญสัมพันธ์ภาษาไทย 

 ๑๑. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
กิจกรรม     
   ๑. การจัดทำสื่อการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทางภาษาไทย 
   ๒. พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนและห้องพักครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
    
   ๓. พัฒนาและปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระภาษาไทย 
ห้อง ๕๒๒ 

น.ส.จุฑามาส      
จันทร์มณี 

 ๑๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
กิจกรรม     
   ๑. สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
   ๒. ประกวดศักยภาพและความสามารถทางวิทยาศาสตร์ 
   ๓ . ส่งเสริมความรู้ทักษะทางวิทยาศาสตร์โดยเครือข่ายทาง
การศึกษา 

น.ส.รัตนาภรณ์      
กาญจนพัฒน์ 

 ๑๓. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

น.ส.รัตนาภรณ์      
กาญจนพัฒน์ 

 ๑๔. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ      
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน 
กิจกรรม      
   ๑. พัฒนาอัจฉริยะภาพทางด้านภาษาอังกฤษของนักเรียน 
(Genius) 
   ๒. แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
   ๓. มัคคุเทศก์ (Junior Guide) ๔ ภาษา 
   ๔. วัฒนธรรมภาษาต่างประเทศ 
   ๕. เสียงตามสาย ๔ ภาษา 

น.ส.พรเพ็ญ          
พุ่มสะอาด 

๑๕. โครงการการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ          
กับชาวต่างชาติ 

น.ส.พรเพ็ญ          
พุ่มสะอาด 

๑๖. โครงการ เรียนภาษาจีนกับเจ้าของภาษา 
กิจกรรม     
   ๑. เรียนภาษาจีนกับเจ้าของภาษา 

น.ส.นุชาภา ส่งสวัสดิ์ ,                 
น.ส.ยุวดี สุภาเรือง 



 
 

 
    หน้า I๓๙ 
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   ๒. ห้องเรียนภาษาและวัฒนธรรมจีน 
   ๓. การแข่งขันทักษะภาษาจีนและยกระดับผลสัมฤทธิ์    
ด้านภาษาจีน (HSK , PAT ภาษาจีน) 
   ๔. Chinese Day 
 

 ๑๗. โครงการการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาญี่ปุ่น 
กิจกรรม      
   ๑. พัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่น 
   ๒. จ้างครูชาวญี่ปุ่น 
   ๓. วันสำคัญทางวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

น.ส.ศิริวรรณ   โอริส 

 ๑๘. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาเกาหลี 
กิจกรรม       
   ๑. การจ้างครูชาวเกาหลี 
   ๒. Korean’s day 
   ๓. พัฒนาทักษะภาษาเกาหลี     

น.ส.พิชามญชุ์ กุศล 

 ๑๙. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและ     
พลศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 
กิจกรรม     
   ๑. การจัดการแข่งขันกีฬา-กรีฑาภายในโรงเรียน 
   ๒. การแข่งขันกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
   ๓. การออกกำลังกาย 

นายรัชชุพงษ์       
แก้วจันทร์ 

            ๒๐. โครงการพัฒนาศักยภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนการงานอาชีพ 
กิจกรรม     
   ๑. ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง (เกษตรกรรม) 
   ๒. ฝึกอบรมทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 

นายณัฐวรรธน์    
จันทร์พิภพ 

๒๑. โครงการพัฒนาสื่อการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน  
กิจกรรมพัฒนาทักษะการแข่งขันทางวิชาการ 

จ่าสิบเอกธนพล      
สูงกลาง 

๒๒. โครงการพัฒนาศักยภาพการศึกษาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 
 

นายชินวัทน์        
คณัชธมวัจน์ 



 
 

 
    หน้า I๔๐ 

 

กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๓. โครงการปรับปรุงเรียนพิเศษเพ่ือจัดทำห้อง CODING 
นายชินวัทน์        
คณัชธมวัจน์ 

ข้อที่ ๔ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้   
เป็นมืออาชีพ 

๑. โครงการเปิดรั้วโรงเรียน (Open House) นายวิทิต  บัวประเสริฐ 
๒. โครงการปรับปรุงห้องเรียนพิเศษ นายภูวดล  สำล ี
๓. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม      
   ๑. การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำสื่อและนวัตกรรมสำหรับ  
งานวิจัยเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ๒. การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำโรงเรียนออนไลน์เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นางชญาภา      
คำแหงฤทธิ์ 

 ๔. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้     
สู่พลโลก 
 

น.ส.จันทนา  กิ่งพุฒิ 

๕. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม     
   ๑. พัฒนาบุคลากรสู่วิทยฐานะและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
   ๒. ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๓. ศึกษาดูงาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
   ๔. เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 

ว่าที่ร้อยตรีสมรักษ์ 
แทนลาน 

๖. โครงการ/งานการจ้างครูอัตราจ้างและบุคลากรทาง     
การศึกษาในสาขาท่ีขาดแคลน 

น.ส.อัจฉรา         
พรรณสุชล 

๗. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรม             
The Geometer’s Sketchpad เพ่ือพัฒนาอัจฉริยภาพ
ทางการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียน 

น.ส.จันทนา  กิ่งพุฒิ 

๘. โครงการพัฒนาเรียนการสอนวิชาศิลปะเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางศิลปะ  
 
 

นายสาธิต  แสงปิยะ 

ข้อที่ ๕ พัฒนาสถานศึกษา
ตามเกณฑ์การประเมิน
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน และมาตรฐาน
รางวัลคุณภาพของสำนักงาน

๑. โครงการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและ
แผนงาน 

๒. โครงการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี นางกันต์ฤทัย       
พันธุ์สวัสดิ์ 



 
 

 
    หน้า I๔๑ 

 

กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) 

กิจกรรมประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๓    

๓. งานระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
กิจกรรม  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

 

น.ส.สุรีย์  ทนคง 

๔. งานพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม      
   ๑. เสียงตามสายภายในโรงเรียน 
   ๒. จัดทำวารสาร “ไอศวรรย์” 

นางจิรฉัตร        
สะสมทรัพย์ 

ข้อที่ ๖ พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพให้   
มีประสิทธิภาพและ          
เกิดประสิทธิผล 

๑. โครงการจัดทำทะเบียนนักเรียนและฐานข้อมูลผลการเรียน
ของนักเรียน 

นางจุไรภรณ์ พงษ์ไชย 
 

๒. โครงการรับนักเรียน ชั้น ม.๑ และ ม.๔ กลุ่มบริหารวิชาการ 
๓. โครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม      
   ๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
   ๒. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศ  และรับการ
ประเมินภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

นางสุกัลยา          
เสือจำศิลป์ 

๔. โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมห้องพยาบาล น.ส.ภิรมย์พร          
ใจหนักแน่น 

๕. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
นายประสพชัย       
แน่ประโคน 

๖. โครงการพัฒนาห้องเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
ของนักเรียน 

จ่าสิบเอกธนพล สูง
กลาง 

๗. โครงการจัดสร้างห้องดนตรีสากล นายเกษม เมาลิทอง 
 

ข้อที่ ๗ สร้างเครือข่าย
การศึกษาและชุมชน       
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

๑. โครงการนิเทศภายใน 
กิจกรรม  จัดนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 

นายวิทิต  บัวประเสริฐ 

๒. โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว 
กิจกรรม     
   ๑. แนะแนวการศึกษาต่อสัญจร 
   ๒. เปิดบ้านลูกราชาสู่รั้วมหาวิทยาลัย 

น.ส.นาฏศิลป์        
คชประเสริฐ 

 
 



 
 

 
    หน้า I๔๒ 

 

 
พันธกิจ    ข้อที่ ๑ ปลูกฝังให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา  
                              พระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
เป้าประสงค์      ข้อที่ ๑ บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีความรัก ความศรัทธาในสถาบันชาติ ศาสนา  
                               และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
                               พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อที่ ๒ ผู้เรียนเป็นผู้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันในการดำรงตนอยู่ในสังคมอย่าง 
          มีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์   ข้อที่ ๑  สร้างความรักและศรัทธายึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  ข้อที่ ๒ ส่งเสริมความเป็นไทย ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์              
                    ความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสังคมให้กับผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

เพ่ือวางรากฐานการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ระบอบประชาธิปไตยและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและ
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

บริหาร
ทั่วไป 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
เป็นเยาวชนที่ดีของสังคม  
รู้จักใช้เวลาว่างในการเล่น
กีฬา ทำให้สุขภาพดี สร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

ร้อยละของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์
และแข่งขันดนตรี กีฬา 
ต้านยาเสพติด เอดส์ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด เอดส์ 

บริหาร
ทั่วไป 

เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก   
มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์   

ร้อยละของนักเรียนเกิด
การพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีความประพฤติ
ดี มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์   
 

๘๐ ๘๕ ๘๗ โครงการเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
พิธีบำเพ็ญกุศล
ทักษิณานุปทาน 

บริหาร
ทั่วไป 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 



 
 

 
    หน้า I๔๓ 

 

เพ่ือให้สถานศึกษา 
สิ่งแวดล้อมท้ังภายใน 
ภายนอกมีความ  
เป็นระเบียบเรียบร้อย  
มีบรรยากาศร่มรื่น 
สวยงาม 
 

ร้อยละของการทำกิจกรรม 
๕ ส โดยพร้อมเพรียงกัน 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการ 5 ส บริหาร
ทั่วไป 

เพ่ือให้โรงเรียน ผู้ปกครอง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ชุมชน มีความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

ร้อยละของนักเรียน ครู 
และบุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดี
งาม 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

บริหาร
ทั่วไป 
 

เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
ในการใช้ภาษาไทยของ
นักเรียน รวมทั้งเพ่ือยก
มาตรฐานการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทยให้สัมฤทธิ์
ผลดียิ่งขึ้น 
 

ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การฝึกทักษะภาษาไทย 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการวันสำคัญ
ภาษาไทย 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

เพ่ือแสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อครู อาจารย์ 
และผู้มีพระคุณ 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมพิธีไหว้ครูดนตรี 
นาฏศิลป์ไทย ได้แสดง
ความกตัญญูกตเวทีต่อครู
อาจารย์ เป็นการรักษา
ประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งาม 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการไหว้ครู
ดนตรี 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ศิลปะ 

เพ่ือให้นักเรียนมีความ
ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย และวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
 
 

ร้อยละของครูและนักเรียน 
ได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรม 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรม 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคม
ศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 



 
 

 
    หน้า I๔๔ 

 

เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาส
ปฏิบัติตนเนื่องในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนาและ
ศาสนาต่างๆ 

ร้อยละของครู นักเรียน  
เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธและงาน
เสริมสร้างโรงเรียน
คุณธรรม 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการวิถีพุทธ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคม
ศึกษา 

เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาส
ปฏิบัติตนเนื่องในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนาและ
ศาสนาต่างๆ 

ร้อยละของครู นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนาและ
เข้าวัดฟังธรรม 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการกิจกรรม
วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคม
ศึกษา 

เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
และทักษะตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ในทุก          
กลุ่มสาระฯ 

ร้อยละของนักเรียนมาใช้
บริการห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการพัฒนา
ทักษะชีวิตทาง
สังคม 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคม
ศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์
ตรงให้กับผู้เรียน 

ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนบางปะอิน  
“ราชานุเคราะห์ ๑”
ส่งเสริมประสบการณ์ตรง
ให้กับผู้เรียน 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เพ่ือ
เตรียมนักเรียนสู่
ประชาคมอาเซียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
พันธกิจ   ข้อที่ ๒ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์   ข้อที่ ๔ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และ 
                              จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชพี 
กลยุทธ์   ข้อที่ ๔ พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

เพ่ือให้ครูได้วางแผนการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
มีระบบ และสอนโดยยึด
นักเรียนเป็นสำคัญ 

ร้อยละของครูที่สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
และสอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการนิเทศ
ภายใน 

วิชาการ 

เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับทราบและเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรของโรงเรียน 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน ตลอดจนผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องต้องมีความรู้
และมีส่วนร่วมในการ

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการพัฒนา
หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้สู่พลโลก 

วิชาการ 



 
 

 
    หน้า I๔๕ 

 

พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาหลักสูตร 

เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในด้านวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน   

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

วิชาการ 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนร้อยละ 
๑๐๐ ได้เข้ารับการพัฒนา
โดยการประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่น
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการพัฒนาครู
และบุคคลากร
ทางการศึกษา 

บริหารงาน
บุคคล 
 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในด้านการ
พัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน
และเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

วิชาการ 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพและสร้างขวัญ 
กำลังใจ ให้บุคลากรกลุ่ม
บริหารทั่วไป 

ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม
บริหารทั่วไปสามารถ
พัฒนาความรู้ และ
ความสามารถปฏิบัติงาน
เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
บุคคลากร 

บริหารทั่วไป 

เพ่ือให้นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาสุขภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละของนักเรียนแกน
นำในโรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถ
ป้องกันตนเอง และแนะนำ

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการส่งเสริม
สุขอนามัย นักเรียน
และบุคลากรใน
โรงเรียน 

บริหารทั่วไป 



 
 

 
    หน้า I๔๖ 

 

ผู้อื่นให้พ้นจากการเป็น
โรคติดต่อต่างๆ 

เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการใช้
โปรแกรม The 
Geometer ‘s 
Sketchpad เบื้องต้น 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมสามารถนำ
ความรู้เกี่ยวกับการใช้
โปรแกรม The 
Geometer ‘s 
Sketchpad เบื้องต้น และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์
ได้ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการคณิตฯ 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 
พันธกิจ   ข้อที่ ๓ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
                              เศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นไทยและมีศักยภาพเป็นพลโลก  
เป้าประสงค์   ข้อที่ ๓ ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 
                              คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  
กลยุทธ์   ข้อที่ ๓ พัฒนาศักยภาพผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะการใช้ภาษาใน         
                               การสื่อสาร ใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะขั้นสูง 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

เพ่ือให้นักเรียนมี
ความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ          
คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ   
สมเหตุผล 

ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ          
คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจ 
แก้ปัญหา ได้อย่างมีสติ  
สมเหตุผล 

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๑. โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
๒. โครงการ/งาน 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

๓. โครงการค่าย
วิทยาศาสตร์/
คณิตศาสตร์
ห้องเรียนพิเศษ 

วิชาการ 



 
 

 
    หน้า I๔๗ 

 

เพ่ือให้นักเรียน ได้รับ
ข้อมูลโดยตรงจากทาง
โรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่มา
เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ข้อมูลโดยตรงจากทาง
โรงเรียน 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการเปิดรั้ว
โรงเรียน  

วิชาการ 

เพ่ือให้นักเรียนรู้จักแนวคิด
การวิเคราะห์ วิธีการทำ
ข้อสอบ 

ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงขึ้น 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการจ้างครูที่มี
ความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาเฉพาะ 
(ติวเตอร์) 

วิชาการ 

 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบ
ข้อมูลการเรียนการสอน
จากสถาบันการศึกษาท่ี
ตนเองสนใจ 

ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๖ เข้าร่วมกิจกรรมเปิด
บ้านลูกราชาสู่รั้ว
มหาวิทยาลัย 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการสานฝัน
การศึกษา 

วิชาการ 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดการเรียนการสอนของ 
โรงเรียนบางปะอิน       
“ราชานุเคราะห์ ๑” 

ร้อยละของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๖ รับทราบข้อมูลการรับ
สมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๑ ทำให้นักเรียนเลือก
ศึกษาต่อที่โรงเรียนบางปะ
อิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการแนะแนว
การศึกษาต่อสัญจร 

วิชาการ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

ร้อยละของการจัดจ้าง
ครูผู้สอน บุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(จ้างครู) 

บริหารงาน
บุคคล 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐานของ
ระดับประเทศ 

๑. ร้อยละของครูและ
นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน 
๒. ร้อยละของนักเรียน
ได้รับรางวัลจากการ
แข่งขันความสามารถ
วิชาการในระดับต่างๆ 

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๑. โครงการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนวิชา
คณิตศาสตร์ 
๒. โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
 
 
กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 
 



 
 

 
    หน้า I๔๘ 

 

๓. โครงการ
พัฒนาการสอนวิชา
ภาษาไทย 
 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

     ๔. โครงการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา 
๕. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการศึกษา
ทางการเรียนการ
งานอาชีพ 

กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาฯ 
 
 
กลุ่มสาระฯ
การงาน
อาชีพ 

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษให้สูงกว่า
เกณฑ์มาตรฐานของ
ระดับประเทศ 

ร้อยละของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ใช้ภาษาในการ
สื่อสารได้ 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการจัดการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษกับ
ชาวต่างชาติ 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

เพ่ือจัดสร้างห้องเรียน
ภาษาเกาหลีที่พร้อม
สำหรับการเรียนการสอน
ภาษาเกาหลีและมี
มาตรฐาน 

ยกระดับคุณภาพการเรียน
การสอนวิชาภาษาเกาหลี
ของโรงเรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานโรงเรียนสากล 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการห้องเรียน
ภาษาเกาหลี 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอน
วิชาภาษาเกาหลีให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 

ยกระดับคุณภาพการเรียน
การสอนวิชาภาษาเกาหลี
ของโรงเรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานโรงเรียนสากล 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการจ้างครู
เกาหลี 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

เพ่ือให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาญี่ปุ่นสูงขึ้น 

ร้อยละของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมทางภาษา
และวัฒนธรรมญี่ปุ่น
เพ่ิมข้ึน   

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการจัดการ
เรียนการสอน
ภาษาญี่ปุ่น 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

 
 



 
 

 
    หน้า I๔๙ 

 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์
ตรงให้กับผู้เรียน 

๑.๑ ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนบางปะอิน  
“ราชานุเคราะห์ ๑”ได้รับ
การส่งเสริมประสบการณ์
ตรง 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือเตรียม
นักเรียนสู่
ประชาคมอาเซียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ
ศิลปะให้เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละของการจัดซื้อ 
ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ที่ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ ตาม
ความต้องการและความ
จำเป็น 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ศิลปะ 

กลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ ให้เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละของการจัดซื้อ 
ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ที่ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ ตาม
ความต้องการและความ
จำเป็น 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการจัดซื้อ
อุปกรณ์สังคมศึกษา
ฯ 

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษา 
ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พันธกิจ   ข้อที่ ๔ ส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
เป้าประสงค์   ข้อที่ ๕ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพเพ่ือจัดการศึกษาให้บรรลุตาม 
                               เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 



 
 

 
    หน้า I๕๐ 

 

                  ข้อที่ ๖ ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายทางการศึกษามีความเชื่อมั่น ศรัทธาและประสาน 
                               ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์   ข้อที่ ๕  พัฒนาสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานรางวัลคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการ 
                               การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) 

ข้อที่ ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   ข้อที่ ๗  สร้างเครือข่ายการศึกษาและชุมชนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเข้า
เรียนต่อชั้น ม.๑ และม. ๔ 

ร้อยละของนักเรียนมีพ้ืน
ฐานความรู้และ
ความสามารถเพียงพอต่อ
การศึกษาต่อ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการรับ
นักเรียน ชั้น ม.1 
และ ม.4 

วิชาการ 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
ครุภัณฑ์  และจัดจ้าง  
ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์ และ
จอคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละของการมี
คอมพิวเตอร์ และ
เครื่องพิมพ์ที่มี
ประสิทธิภาพสำหรับใช้ใน
งานวัดผล ประเมินผลและ
ทะเบียน  พร้อมทั้งจัดทำ
เอกสารทางวิชาการใน
เรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๘๐ ๘๕ ๙๐ โครงการจัดทำ
ทะเบียนนักเรียน
และฐานข้อมูลผล
การเรียน ฯ 

วิชาการ 

เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับทราบและเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรของโรงเรียน 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน ตลอดจนผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องต้องมีความรู้
และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาหลักสูตร 

๘๐ ๘๕ ๙๐ โครงการพัฒนา
หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้สู่พลโลก 

วิชาการ 
 

 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

เพ่ือปรับปรุงห้องแนะแนว
ให้น่าอยู่ ปลอดภัย เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

ร้อยละของห้องแนะแนวมี
ความสวยงาม น่าอยู่ 
ปลอดภัย เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการปรับปรุง
ห้องแนะแนว 

วิชาการ 
 



 
 

 
    หน้า I๕๑ 

 

เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
พัฒนาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพท้ังด้านร่างกาย
และจิตใจ ให้มีปฏิสัมพันธ์
เข้ากับสังคม โรงเรียนได้
อย่างเหมาะสม 

ร้อยละของสื่อและอุปกรณ์
การเรียนการสอนที่มี
คุณภาพเหมาะสมและ
เพียงพอในการส่งเสริม
พัฒนาการการเรียนรู้ของ
นักเรียนเรียนรวม 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการนักเรียน
เรียนรวม 

วิชาการ 

เพ่ือตรวจสอบทบทวนและ
ปรับปรุงคุณภาพของ
สถานศึกษา      

ร้อยละของครูและ
ผู้เกี่ยวข้องได้รับความรู้  
ทักษะ  แลกเปลี่ยน  
ประสบการณ์ในการ
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  เพื่อเตรียม
รองรับการประเมิน
ภายนอก 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการพัฒนา
ระบบงานประกัน 

วิชาการ 

เพ่ือจัดบรรยากาศ
ห้องเรียนพิเศษให้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อ      
การเรียนรู้ 

ร้อยละของห้องเรียนพิเศษ 
จำนวน ๖ ห้อง ได้รับการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  มีวัสดุอุปกรณ์
ที่เพียงพอ 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการปรับปรุง
ห้องเรียนพิเศษ 

วิชาการ 

เพ่ือให้งาน/โครงการและ
แผนงานของฝ่าย/กลุ่ม
สาระฯต่าง ๆ ดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ตรงตามแผน 

ร้อยละของแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ๒๕๖๓ โครงการ
และแผนงานของฝ่าย กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เป็น 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

บริหาร
งบประมาณ 
 

 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 แนวทางในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
แก่นักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนเกิด
การพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีความประพฤติ
ดี ไม่พ่ึงยาเสพติด ปรับตัว
เข้ากับผู้อ่ืนได้ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตขั้น
พ้ืนฐาน  

บริหารงาน
ทั่วไป 



 
 

 
    หน้า I๕๒ 

 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของนักเรียน ได้รับ
การดูแลตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๘๕ 
 

๙๐ ๙๕ โครงการพัฒนา
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

บริหารงาน
ทั่วไป 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของนักเรียน ได้รับ
การดูแลตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดย
ติดตั้งกล้องวงจรปิด 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการเสริมสร้าง
สวัสดิภาพของ
นักเรียน ติดตั้ง
กล้องวงจรปิด 

บริหารงาน
ทั่วไป 

เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกสมาธิ 
ฝึกคิดอย่างมีเหตุมีผล ซึ่ง
จะส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ดีขึ้น 

ร้อยละของนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการลานธรรม
เฉลิมพระเกียรติ  
(ปรับปรุงภูมิทัศน์) 

บริหารงาน
ทั่วไป 
 

เพ่ือให้งานกลุ่มงานกิจการ
นักเรียนดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม
งานกิจการนักเรียน
สามารถพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการพัฒนางาน
กลุ่มกิจการนักเรียน 

บริหารงาน
ทั่วไป 
 

 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาอาคาร
เรียน อาคารประกอบและ
สิ่งแวดล้อมให้มีสภาพที่
พร้อมจะใช้งาน และมี
ความร่มรื่นในบริเวณ เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละของอาคารเรียน 
อาคารประกอบและ
สภาพแวดล้อมได้รับการ
ปรับปรุงให้มีสภาพที่พร้อม
ใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการพัฒนางาน
อาคารสถานที่ 
บรรยากาศ และ
สิ่งแวดล้อม 

บริหารงาน
ทั่วไป 
 

เพ่ือเป็นศูนย์เทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่ดี 

ร้อยละของครู  นักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน
ตลอดจนชุมชนได้รับ
บริการการใช้สื่อ
เทคโนโลยี  เพ่ือจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียน 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการพัฒนา
และส่งเสริม
ประสิทธิภาพงาน
โสตทัศนศึกษา 

บริหารงาน
ทั่วไป 



 
 

 
    หน้า I๕๓ 

 

การสอน และบริการ
ชุมชนได้   

เพ่ือให้นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาสุขภาพให้ได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
กระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละของนักเรียนแกน
นำในโรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถ
ป้องกันตนเอง และแนะนำ
ผู้อื่นให้พ้นจากการเป็น
โรคติดต่อต่างๆ ได้ จำนวน 
๕๐ คน 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 
นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 

บริหารงาน
ทั่วไป 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาห้อง
พยาบาลให้พร้อมใช้งาน 

ร้อยละของห้องพยาบาล
ให้พร้อมจะใช้งาน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
 

โครงการปรับปรุง
ห้องพยาบาล 

บริหารงาน
ทั่วไป 

เพ่ือปรับปรุงห้องเรียนให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และมีความพอเพียง
ในการให้บริการในด้าน
เทคโนโลยีต่างๆ 

ร้อยละของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย มีแหล่ง
เรียนรู้มี วัสดุ สื่อ 
นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้กลุ่ม
สาระภาษาไทย 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 
 

 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศ  
ด้านวิชาการ และด้าน
กายภาพของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ร้อยละของนักเรียนได้
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
 

เพ่ือปรับปรุงห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ให้มีความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้
และส่งเสริมทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน 

ร้อยละของเพ่ือปรับปรุง
ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ ICT  

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู้มี 
วัสดุ สื่อ นวัตกรรมที่เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรม                
การเรียนรู้ 

ร้อยละของแหล่งเรียนรู้มี 
วัสดุ สื่อ นวัตกรรมที่เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

๘๒ ๘๕ ๘๘ โครงการสื่อ 
อุปกรณ์การจัดการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการงานอาชีพ 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
การงาน
อาชีพ 

เพ่ือจัดสร้างห้องเรียน
ภาษาเกาหลีที่พร้อม

ร้อยละของการยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอน

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการห้องเรียน
เกาหลีน่าอยู่ 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้



 
 

 
    หน้า I๕๔ 

 

สำหรับการเรียนการสอน
ภาษาเกาหลี  

วิชาภาษาเกาหลีของ
โรงเรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานโรงเรียนสากล 

ภาษาต่าง  
ประเทศ 

เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนัก
ถึงความสำคัญของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนัก
ถึงความสำคัญของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการวิถีชีวิตกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 
ฯ 

เพ่ือให้มีห้องเรียนและห้อง
ซ้อมดนตรีที่เป็นห้องเก็บ
เสียงที่มีมาตรฐานในการ
เรียนวิชาดนตรีสากล 

ครู นักเรียนได้ใช้ห้องซ้อม
ดนตรีอย่างมีประสิทธิภาพ 
ซ้อมได้ทุกช่วงเวลา ทำให้
เสียงจากการซ้อมดนตรีไม่
รบกวนต่อชุมชนรอบข้าง  

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการจัดสร้าง
ห้องปฏิบัติการ
ดนตรีสากล 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ศิลปะ  

 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

และในการฝึกซ้อมดนตรี
ของนักเรียน 

เกิดประโยชน์ในการเรียน
การสอนวิชาดนตรีสากล 

     

เพ่ือให้ มีการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา พัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการมีการสร้าง
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา พัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการแหล่ง
เรียนรู้  

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 
ฯ 

เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์
ตรงให้กับผู้เรียน 

ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนบางปะอิน  
“ราชานุเคราะห์ ๑”ได้รับ 
การส่งเสริมประสบการณ์
ตรง 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เพ่ือ
เตรียมนักเรียนสู่
ประชาคมอาเซียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
 
 
 



 
 

 
    หน้า I๕๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

และในการฝึกซ้อมดนตรี
ของนักเรียน 

เกิดประโยชน์ในการเรียน
การสอนวิชาดนตรีสากล 

     

เพ่ือให้ มีการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา พัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการมีการสร้าง
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา พัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการแหล่ง
เรียนรู้  

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 
ฯ 

เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์
ตรงให้กับผู้เรียน 

ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนบางปะอิน  
“ราชานุเคราะห์ ๑”ได้รับ 
การส่งเสริมประสบการณ์
ตรง 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เพ่ือ
เตรียมนักเรียนสู่
ประชาคมอาเซียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 


