
 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ งานพัสดุและสินทรัพย์ กลุ่มบรหิารงบประมาณฯ  โรงเรียนบางปะอิน“ราชานุเคราะห์ ๑”  

 

ท่ี   พิเศษ/๒๕๖๔                                      วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔    

 

เรื่อง  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

 

 ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ได้จัดสรรงบประมาณตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ โดยมรีะยะเวลาในการด าเนินการในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ถึงภาคเรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ทั้งนี้การจัดซือ้จัดจ้างตามโครงการและกจิกรรมต่างๆ ได้สิ้นสุดลงแล้ว ตามแผนปฏิบัตกิาร
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔ 
 งานพัสดุและสินทรัพย์ ขอรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ เพือ่น าผลมาใช้วางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ และการจัดสรร
งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
 

 ๑. ผลการจัดซื้อจัดจ้างในภาพรวม 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง รายละเอียดการจัดซื้อ รายละเอียดการจัดจา้ง 
๑. วิธีเฉพาะเจาะจง ๑๘๒ รายการ ๖,๒๗๖,๔๔๑.๐๑ ๑๒๖ รายการ ๕,๑๐๓,๕๒๖.๕๗ 
๒. วิธีประกาศเชิญชวน 
    ๒.๑ ประกวดราคา
อิเลก็ทรอนิกส์ (e-bidding) 
    ๒.๒ ตลาดอิเล็กทรอนกิส ์
(e-market) 
    ๒.๓ สอบราคา 

 
  
 - 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
๔๐ รายการ 

 
- 
 
- 

 
๔,๓๖๐,๙๔๙.๔๐ 

 
- 
 
- 

๓. วิธีคัดเลือก ๑ รายการ ๒,๒๐๐,๘๘๐.๓๐ ๕ รายการ ๓๙๒,๐๔๐ 
รวมรายการ ๑๘๓ รายการ ๘,๔๗๗,๓๒๑.๓๑ ๑๗๑ รายการ ๙,๘๕๖,๕๑๕.๙๗ 

รวมท้ังสิ้น ๓๕๔ รายการ คิดเป็นจ านวนเงิน ๑๘,๓๓๓,๘๓๗.๒๘ บาท 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ได้ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างรวมทั้งสิ้น ๓๕๔ รายการ เป็นจ านวนเงิน ๑๘,๓๓๓,๘๓๗.๒๘ บาท โดยแบ่งเป็นการซื้อ ๑๘๓ รายการ เป็น
จ านวนเงิน ๑๘,๓๓๓,๘๓๗.๒๘ บาท และการจัดจ้าง ๑๗๑ รายการ เป็นจ านวนเงิน ๙,๘๕๖,๕๑๕.๙๗ บาท 
 ๒. ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดการจัดซื้อจัดจ้าง 

จากการด าเนินการจัดซือ้จัดจ้างในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา งานพสัดุและ 
สินทรพัย์พบปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดการจัดซือ้จัดจ้าง ดังนี้ 

- การจัดซื้อจัดจ้างบางโครงการหรือบางกจิกรรม ไมส่ามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การที่ก าหนด เนื่องจากผลกระทบการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ ส่งผลให้มกีารเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการด าเนินการของโครงการหรือกจิกรรม โดยมีการด าเนินงานในรปูแบบออนไลน์ จงึท าใหก้าร



เบิกจ่ายงบประมาณไมส่อดคล้องกับแผนปฏิบัติการหรอืไม่มกีารเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินการของบาง
โครงการ/กจิกรรม  

- บุคลากรผูร้ับผิดชอบโครงการหรือกจิกรรมบางส่วน ไม่มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กระบวนการหรือแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐  

๑. ข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดประชุมช้ีแจงแนวทางในการปฏิบัติของกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างให้เป็นไปตาม 

พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ให้กับครูและบุคลากรทีป่ฏิบัติหน้าที่
เจ้าหน้าที่พสัดุของกลุ่มบรหิาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อทราบแนวทางในการปฏิบัติใหเ้กิดความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
  -    จัดท าคู่มือปฏิบัติการ ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเป็นแนวทางให้กับครูและบุคลากร
ของโรงเรียนได้รับทราบเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
      -    การด าเนินการแก้ไขปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ถือเป็นปัญหาที่จะตอ้งเร่งด าเนินการ
แก้ไขปัญหาทัง้ในเชิงระบบ และในด้านบุคลากร โดยผู้ปฏิบตัิงานต้องมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกบักฎหมาย
และระเบียบให้ถูกต้อง มีความเช่ียวชาญในสายงาน รวมทั้งต้องลดข้ันตอนการปฏิบัติ ปรับปรงุดูแลระบบ
สารสนเทศให้มีความรวดเร็ว ไม่สร้างภาระให้ผูป้ฏิบัติงาน มกีารน าบทเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง การศึกษากรณี
ตัวอย่างมาใช้ประกอบการแก้ปญัหา ผู้รบัผิดชอบโครงการตา่งๆ เจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หัวหน้ากลุม่
บรหิาร หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ ตลอดจนผู้ประกอบการจะต้องเข้าใจในบทบาทของตัวเอง ทั้งในเรื่อง
หลักฐาน เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์และการด าเนินงานจะต้องโปร่งใสเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ และยึดหลัก
สุจริตเป็นที่ตั้งเช่นเดียวกัน 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาด าเนินการ 
 
                       (นางพรรณี  เกตุถาวร) 
                                                                                         เจ้าหน้าที่พัสด ุ
 
ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารงบประมาณและแผนงาน 
......................................................................................... .....................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
      ว่าที่ ร.ต. 
               (สมรักษ์  แทนลาน) 
                                         รองผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารงบประมาณและแผนงาน 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 
         
 
               (นายประจวบโชค  สร้อยสม) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบางปะอนิ “ราชานุเคราะห์ ๑” 
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