
 

ประกาศโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุคราะห์ ๑” 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี ๒๕๖๔ 

……………………………………………………………. 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑ ” 
มีการดําเนินการตามนโยบายและมีผลการดําเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

 

           ด้านท่ี ๑ การวางแผนอัตรากําลัง ย้าย สรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
         การวางแผนอัตรากําลัง เพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดํารงตําแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรงตามความ
ต้องการวิชาเอก ให้สอดคล้องต่อภารกิจที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี     
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งทางโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จํานวน ๑๓๑ คน  
                  การสรรหาในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” มีข้าราชการครูอยู่ใน
ระดับพอดีเกณฑ์  มีอัตราเพียงพอกับการวางแผนกําลังคนครบตามเกณฑ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด มีข้าราชการ
ครูบรรจุตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๕ คน ครูย้ายเข้า จำนวน ๒ คน ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๑๘ คน และได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะชำนาญการ 
จำนวน ๕ คน 

           ด้านท่ี ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
                   การเลื่อนเงินเดือน โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ได้ดําเนินการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา ปีละ ๒ ครั้ง และดําเนินการเล่ือนเงินค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการปีละ ๑ ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการประกาศผลแจ้งผลรายบุคคลโดยดําเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

           ด้านท่ี ๓ งานวินัยและการลงโทษ 
                    ในป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการ 
ลงโทษหรือดําเนินการทางวินัยต่อขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            ด้านท่ี ๔ การจัดทำทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
           ข้าราชการครูได้รับพระราชทานเครื่องราชตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) จำนวน ๑๑ คน 
และได้รับพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) จำนวน ๑ คน 

 



 

           ด้านท่ี ๕ การยกย่อง ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาทางวิชาชีพ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔      

ร้อยละ ๙๔.๓๙ แสดงใหเ้ห็นว่าข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ
และมทัีกษะการใช้ภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับดี มีค่าร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป    

          การส่งเสริมและสร้างขวัญกําลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนได้มีการ
สร้างขวัญและกําลังใจในโอกาสต่าง ๆ เช่น การแสดงความยินดีเมื่อได้รับการบรรจุแต่งตั ้ง มีหรือเลื่อน   
วิทยฐานะ เลื ่อนตําแหน่งและสําเร็จการศึกษา มีการเยี ่ยมไข้กรณีเจ็บป่วย ร่วมทำบุญกรณีบุคคลใน
ครอบครัวเสียชีวิต โดยโรงเรียนถือว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของ
ครอบครัว จะได้รับการดูแลและได้รับสิทธิประโยชน์อยา่งท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 

           ด้านท่ี ๖ งานเลขานุการ เครือข่ายทางการศึกษา 
          คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ส่งเสริมและ
สนับสนุนการดำเนินการด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน อนุมัติหลักสูตรสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๔  

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

         

(นายประจวบโชค สร้อยมสม) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 


