
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานรายงานผลการด าเนนิงาน  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

กลุม่งานกจิการนกัเรียน 
กลุม่บรหิารทัว่ไป 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

โครงการ๕ ส สร้างสรรค ์ 

พัฒนาคน พฒันางาน 



 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     กลุ่มงานกิจการนักเรียน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โรงเรียนบางปะอนิ “ราชานุเคราะห์ ๑” 

ท่ี      พิเศษ/๒๕๖๕                                        วันที่   ๒๐    เดือน   เมษายน    พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
เรื่อง   การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ๕ ส สร้างสรรค์ พัฒนาคน พัฒนางาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

  ตามท่ีกลุ่มบริหารท่ัวไป กลุ่มงานกิจการนักเรียน ได้ด าเนินการโครงการ ๕ ส สร้างสรรค์ พัฒนาคน 
พัฒนางาน กิจกรรมพัฒนาเขตพื้นท่ีรับผิดชอบและจัดประกวดพื้นท่ี ๕ ส สร้างสรรค์โดยส าเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

จึงขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตขั้นพื้นฐาน กิจกรรมพัฒนาเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบและจัดประกวดพื้นท่ี ๕ ส สร้างสรรค์ ดังกล่าว ตามเอกสารรายงานแนบท้ายนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 
                                    ลงช่ือ 
                                                                                  (นายศุภมงคล     อินทร์สนอง) 
                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน                ความคิดเห็นของปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
………………………………………………………………….                       ……………………………………………………………                                                    
………………………………………………………………….                       …………………………………………………………..           
          ลงช่ือ………..……………………………………       ลงช่ือ ว่าท่ีร.ต.หญิง………………………………………………….. 
                 (นายศุภมงคล   อินทร์สนอง)                                        (กรชนก  ธรรมิภักดิ์) 
        หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน                                รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
                                                                                                            
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                      ลงช่ือ………………………………………………………….. 
                                                                   (นายประจวบโชค   สร้อยสม) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 



 

 

 

ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ๕ ส สร้างสรรค์ พัฒนาคน พัฒนากิจกรรมพัฒนาเขต

พื้นท่ีรับผิดชอบและจัดประกวดพื้นท่ี ๕ ส สร้างสรรค์ ตามเอกสารรายงานแนบท้ายนี้ ซึ่งด าเนินการโดยกลุ่ม

งานกิจการนักเรียน เป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุ

เคราะห์ ๑” โดยมีวัตถุประสงค์การด าเนินงาน เพื่อให้ครู บุคลากร นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ และมีวินัย 

ในการปฏิบัติงานให้ความส าคัญต่อการพัฒนางานสร้างต่อเนื่อง  เพื่อให้สถานท่ีท างาน ส่ิงแวดล้อมภายใน 

ภายนอกของโรงเรียน มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด มีบรรยากาศร่มรื่น สวยงาม  เพื่อส่งเสริมการมี

ส่วนร่วม สร้างทัศนคติท่ีดี ในการพัฒนาคุณภาพการท างาน ให้แก่ ครู บุคลากร นักเรียน นับเป็นกิจกรรมท่ีมี

ประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่านและนักเรียนเป็นอย่างดี 

  กิจกรรมนี้ด าเนินการต้ังแต่เดือนพฤษภาคมและเสร็จส้ินการด าเนินงานเดือนมีนาคม                  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและสถานศึกษาดัง
รายละเอียดท่ีปรากฏ  
  
 
 
         
               ผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

สารบัญ 
 

เร่ือง           หน้า 
แบบรายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      ๑ 
รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

- หลักการและเหตุผล       ๓ 
- วัตถุประสงค์        ๓ 
- เป้าหมาย        ๓   
- ขั้นตอนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม     ๔ 
- งบประมาณ        ๔ 
- ตัวชี้วัดความส าเร็จ       ๔ 
- สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์     ๔ 
- สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัด    ๕ 

การประเมินโครงการ/กิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  ๖                                                                              

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย       ๗ 
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ      ๗ 
สรุปผลการประเมินตามเป้าหมาย       ๗ 
สรุปภาพรวม         ๘ 
ภาคผนวก         ๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
แบบรายงานการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

กลุ่มบริหารท่ัวไป  กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

โครงการ ๕ ส สร้างสรรค์ พัฒนาคน พัฒนางาน 
กิจกรรมพัฒนาเขตพื้นท่ีรับผิดชอบและจัดประกวดพื้นท่ี  ๕ ส สร้างสรรค์ 
               งาน/กิจกรรมตามแผน     งาน/กิจกรรมเพิ่มเติม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ เริ่ม  เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔   ส้ินสุด เดือน มีนาคม  ๒๕๖๕         
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มงานกิจการนักเรียน สรุปรายงานเมื่อ  เมษายน  ๒๕๖๕  
 
ค าช้ีแจง :  โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงใน    หรือเติมข้อความลงในช่องว่างท่ีก าหนด 
 
๑. การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
      ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว    อยู่ในระหว่างด าเนินการ                ยังไม่ได้ด าเนินการ 
๒. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
     สูงกว่าเป้าหมาย ( ร้อยละ ๘๘.๕๐ )   เท่ากับเป้าหมาย  ( ร้อยละ.....................) 
     ต่ ากว่าเป้าหมาย  ( ร้อยละ………………….) 
๓. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
     สูงกว่าเป้าหมาย นักเรียนให้ความสนในในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดีและผลการประเมิน
 ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
     เท่ากับเป้าหมาย   
     ต่ ากว่าเป้าหมาย (ระบุเหตุผล)………………………………………………..………………………………………………… 
๔. จ านวนบุคลากรหรือผู้ด าเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด 
     มากเกินไป    เหมาะสมดี     ยังต้องปรับปรุง 
๕. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการด าเนินการ 
     ได้รับความร่วมมือดีมาก   ได้รับความร่วมมือพอควร   ได้รับความร่วมมือน้อย 
๖. งาน/กิจกรรมท่ีจัดขึ้นมีความเหมาะสม 
    ดี      พอใช้     ต้องปรับปรุง 
๗. สถานท่ีใช้ในการด าเนินการ  มีความเหมาะสมเพียงใด 
     มาก     ปานกลาง               น้อย 
 
 



๒ 
 

๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
     ตามท่ีระบุไว้ในแผน   เร็วกว่าท่ีระบุไว้ในแผน            ช้ากว่าท่ีระบุไว้ในแผน 
๙. ค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายจริง  (ระบุ) 
    สูงกว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย     ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑๐. เครื่องมือประเมินความส าเร็จของงาน (โปรดแนบมาด้วย) 
 แบบประเมินผล    แบบสังเกต      ผลการประชุมสรุปงาน 

๑๑. ปัญหาและอุปสรรค 
 กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 
 ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินการหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานขัดข้อง /ท างานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ 
 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม /งาน/โครงการ เนื่องจาก.....................………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..             
     ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/ งาน /โครงการไม่เป็นไปตามเวลาท่ีก าหนดเพราะ……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการ ขัดข้องท าให้การเบิกจ่าย ล่าช้าหรือเบิก

ไม่ได้ 
 อื่นๆ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑๒. ข้อเสนอแนะ  แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
 ควรมีการวางแผนและประสานงานให้รัดกุมกับทุกคณะการท างานท่ีเกี่ยวข้อง     
๑๓. โครงการ/กิจกรรมนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการด าเนินการของกิจกรรม/งาน/โครงการแล้ว  ควรด าเนินกิจกรรม/งาน /โครงการนี้ในปี
การศึกษาต่อไปหรือไม่  อย่างไร 
 กิจกรรมนี้มีความเหมาะสม นักเรียนเข้าใจกระบวนการ ๕ ส ท าใหเ้กิดประโยชน์ท่ีเห็นได้ชัดเจน ได้แก่ 
สถานท่ีและสภาพแวดล้อม สะอาด ปราศจากส่ิงสกปรก บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี มีนิสัยรักการท างาน 
และมีระเบียบวินัยมากขึ้น           
 
 

                   ลงช่ือ………………………………………………………ผู้รายงาน 
                                                                  (นางสาว สกุลทิพย์  ชูพงษ์) 
 



๓ 
 

  รายงานผลการด าเนินโครงการ โครงการ ๕ ส สร้างสรรค์ พัฒนาคน พัฒนางาน 
   กิจกรรมพัฒนาเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบและจัดประกวดพ้ืนท่ี  ๕ ส สร้างสรรค ์

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
      ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ต่างมุ่งมั่นพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน เพื่อเพิ่ม

ผลสัมฤทธิ์ และกิจกรรมหนึ่งได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับหน่วยงาน คือ 
กิจกรรม ๕ ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย ซึ่ง ๓ ส แรกเป็นการพัฒนาสถานท่ี 
ส่วน ๒ ส หลังเป็นการพัฒนาคน ซึ่ง เป็นกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ ประโยชน์ท่ีเห็นได้ชัดเจน 
ได้แก่ สถานท่ีและสภาพแวดล้อม สะอาด ปราศจากส่ิงสกปรก บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี มีนิสัยรักการ
ท างาน และมีระเบียบวินัยมากขึ้น 

      การด าเนินกิจกรรม ๕ ส จึงก่อให้เกิดการท างานท่ีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มี
ความปลอดภัย ตลอดจนสร้างทัศนคติท่ีดีในการท างานของบุคลากร และเยาวชนในโรงเรียน สร้างความพึง
พอใจและความมั่นใจให้กับผู้ใช้บริการ กลุ่มงานกิจการนักเรียนตระหนักถึงความส าคัญ จึงก าหนดนโยบายใน
การปรับปรุงระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยน ากิจกรรม ๕ ส มาเป็นแนวทางเพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในงาน รวมทั้งช่วยพัฒนาจิตส านึกในมาตรฐานการปฏิบัติงานซึ่ง
เป็นพื้นฐานการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

      ดังนั้น กลุ่มงานกิจการนักเรียน จึงได้จัดท าโครงการ ๕ ส สร้างสรรค์ พัฒนาคน พัฒนางานขึ้น 
เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและเพิ่มคุณภาพงานให้มีมาตรฐานของบุคลากรและเยาวชนใน
โรงเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามความคาดหวังของสังคม ส่งผลถึงคุณภาพของโรงเรียนต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ครู บุคลากร นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ และมีวินัย ในการปฏิบัติงานให้ความส าคัญต่อ
การพัฒนางานสร้างต่อเนื่อง 
 ๒. เพื่อให้สถานท่ีท างาน ส่ิงแวดล้อมภายใน ภายนอกของโรงเรียน มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาด มีบรรยากาศร่มรื่น สวยงาม 
 ๓. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม สร้างทัศนคติท่ีดี ในการพัฒนาคุณภาพการท างาน ให้แก่ ครู บุคลากร 
นักเรียน 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑  ด้านปริมาณ 
         ๓.๑.๑ ครู บุคลากร นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ๑๐๐% 
    ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
         ๓.๒.๑ สถานท่ีท างาน ส่ิงแวดล้อมท้ังภายใน ภายนอกโรงเรียนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด มีมี
บรรยากาศร่มรื่น สวยงาม   



๔ 
 

         ๓.๒.๒ ครู บุคลากร นักเรียน เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดีในการท างาน เอื้ออาทรด้วยน้ าใจ 
และสะดวกรวดเร็วในการท างาน 
๔. ข้ันตอนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
๑.ประชุมบุคลากรเพื่อทบทวนวัตถุประสงค์วางแผนจัดท า
โครงการ 
๒.ก าหนดบทบาทหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องท าความเข้าใจการ
ด าเนินกิจกรรมความพร้อมอื่นๆ 
๓.ออกค าส่ังปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม  ๒๕๖๔ กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ขั้นด าเนินการ (Do) 
๑.ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนดในโครงการ กิจกรรมให้
ความรู้นักเรียนแกนน าด าเนินกิจกรรม ๕ ส 

พฤษภาคม  ๒๕๖๔
มีนาคม  ๒๕๖๔ 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ขัน้ตรวจสอบ (Check) 
๑.สังเกต แนะน า จุดส าคัญในการปฏิบัติสร้างสรรค์
ผลงาน 
๒.ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนิน กิจกรรม 
๓.แบบสอบถาม/แบบสังเกต 

มีนาคม  ๒๕๖๔ กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ขั้นด าเนินติดตาม/รายงาน (Action) 
๑.ปรับปรุงด าเนินการให้เหมาะสมตามผลประเมิน  
๒.รวบรวมหลักฐาน สรุปเอกสาร กิจกรรมท่ีปฏิบัติรวบรวม
จัดรูปเล่ม  รายงานเพื่อพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 

มีนาคม  ๒๕๖๔ กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

๕.  งบประมาณ 
ต้ังไว้     ๖,๐๐๐  บาท 
ใช้ไป     ๑,๕๐๐  บาท 
คงเหลือ    ๔,๕๐๐  บาท 

๖.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

๑. ร้อยละของจ านวนครู บุคลากร
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

การสังเกต 
การตอบแบบสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

๒. จ านวนกิจกรรมท่ีจัดท า การสังเกต 
การตอบแบบสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 



๕ 
 

๗. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ เพื่อให้ครู บุคลากร นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ และมี
วินัย ในการปฏิบัติงานให้ความส าคัญต่อการพัฒนางาน
สร้างต่อเนื่อง 

  พอใจมาก 

๒ เพื่อให้สถานท่ีท างาน ส่ิงแวดล้อมภายใน ภายนอกของ
โรงเรียน มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด มีบรรยากาศ
ร่มรื่น สวยงาม 

  พอใจมาก 

๓ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม สร้างทัศนคติท่ีดี ในการพัฒนา
คุณภาพการท างาน ให้แก่ ครู บุคลากร นักเรียน 

  พอใจมาก 

 
๘. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   พอใจมาก 
๒ สถานท่ีในโรงเรียน และสภาพแวดล้อม มีความสะอาด 

สวยงาม มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
  พอใจมาก 

๓ นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ให้ความร่วมมือร่วมใจ   พอใจมาก 
 
๙.  การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

   ๙.๑ วิธีด าเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  ได้ด าเนินการดังนี้ 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   

ตารางท่ี ๑  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 
สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ครู ๑๗ ๑๐.๑๒ 
นักเรียน ๑๕๑ ๘๙.๘๘ 

รวม ๑๖๘ ๑๐๐ 
 

ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นคร ู    จ านวน  ๑๗   คน     คิดเป็นร้อยละ  ๑๐.๑๒ 
         เป็นนักเรียน จ านวน  ๑๕๑ คน      คิดเป็นร้อยละ  ๘๙.๘๘ 
                                รวมทั้งส้ิน ๑๖๘  คน     คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 



๖ 
 

ตอนที่ ๒ แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ/กิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
และจัดประกวดพ้ืนท่ี  ๕ ส สร้างสรรค ์

ชื่องาน / โครงการ  ๕ ส สร้างสรรค์ พัฒนาคน พัฒนางาน 
กลุ่มบริหารท่ัวไป กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ค าช้ีแจง   :     โปรดใส่เครื่องหมาย (√ ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน    
  ระดับคะแนน ๑  หมายถึง   น้อยท่ีสุด  ประเมินผลอยู่ในระดับ ๕๐ – ๕๙ %    

   ระดับคะแนน ๒  หมายถึง   น้อย   ประเมินผลอยู่ในระดับ  ๖๐ – ๖๙ %    
   ระดับคะแนน ๓  หมายถึง   ปานกลาง   ประเมินผลอยู่ในระดับ  ๗๐ – ๗๙ %    
   ระดับคะแนน ๔  หมายถึง   มาก    ประเมินผลอยู่ในระดับ  ๘๐ – ๘๙ %    
   ระดับคะแนน ๕  หมายถึง   มากท่ีสุด   ประเมินผลอยู่ในระดับ  ๙๐ %  ขึน้ไป  
 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
๕ 

(มาก
ที่สุด) 

๔ 
(มาก) 

๓ 
(ปาน
กลาง) 

๒ 
(น้อย) 

๑ 
(น้อย
ที่สุด) 

X  ร้อยละ 

๑. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมมีอย่างต่อเนื่อง ๖๖ ๖๘ ๒๙ ๕ - ๔.๑๖ ๘๓.๒๑ 
๒. ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการจัด
กิจกรรม 

๘๕ ๕๑ ๒๙ ๒ ๑ ๔.๒๙ ๘๕.๘๓ 

๓. ความพร้อมของการจัดโครงการ/กิจกรรม ๘๙ ๕๕ ๑๙ ๓ ๒ ๔.๓๕ ๘๖.๙๐ 
๔. ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ๙๒ ๔๘ ๒๓ ๓ ๒ ๔.๖๑ ๙๒.๒๖ 

 ๕. ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม ๙๖ ๔๔ ๒๒ ๔ ๒ ๔.๐๐ ๘๗.๑๔ 
 ๖. ประโยชน์และความรู้ท่ีได้รับจากการจัด
กิจกรรม 

๑๑๑ ๔๓ ๑๑ - ๓ ๔.๕๔ ๙๐.๘๓ 

 ๗. ความประทับใจในการท ากิจกรรม ๘๔ ๕๘ ๒๒ ๓ ๑ ๔.๓๑ ๘๖.๓๑ 
 ๘. ควรจัดกิจกรรมนี้ในปีต่อๆไป ๑๓๙ ๒๒ ๖ - ๑ ๔.๗๗ ๙๕.๔๘ 

ค่าเฉลี่ยรวม ( X )                                                               ๔.๓๘ ๘๘.๕๐ 

    
 
 
 



๗ 
 

    ตอนที่ ๓ แผนภูมิแท่งแสดงผลของแบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาเขตพื้นที่
รับผิดชอบและจัดประกวดพื้นที่  ๕ ส สร้างสรรค ์

 
 

ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมหลังการด าเนินงานโดยรวมเฉล่ียทุกด้านอยู่ในระดับดีเย่ียม 
และมีคะแนนเฉล่ียในแต่ละรายการเรียงล าดับดังนี้คือ ความประทับใจในการท ากิจกรรม ความเหมาะสมของ
สถานท่ีท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม ความพร้อมของการจัดโครงการ/กิจกรรม ความพร้อมของระบบเครื่องเสียง 
ประโยชน์และความรู้ท่ีได้รับจากการจัดกิจกรรม ควรจัดกิจกรรมนี้ในปีต่อๆไป  การประชาสัมพันธ์กิจกรรมมี
อย่างต่อเนื่อง ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม  
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย จ านวนรายการท้ังหมด)  = ๔.๓๘ 

(    )  ระดับคุณภาพดีเย่ียม  (๔.๕๑ – ๕.๐๐)    
( )  ระดับคุณภาพดีมาก  (๓.๕๑ – ๔.๕๐) 
(    )  ระดับคุณภาพดี   (๒.๕๑ – ๓.๕๐)     
(    )  ระดับคุณภาพพอใช้  (๑.๕๑ – ๒.๕๐) 
(    )  ระดับคุณภาพปรับปรุง  (ต่ ากว่า ๑.๕๐) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ  
 มาตรฐานท่ี    ๒  ประเด็นพิจารณาท่ี    ๒.๕         ระดับคุณภาพดีมาก 
 มาตรฐานท่ี    -  ประเด็นพิจารณาท่ี      -          ระดับคุณภาพ - 
สรุปผลการประเมินตามเป้าหมาย        ( ) บรรลุวัตถุประสงค์              (    ) ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 



๘ 
 

ตอนที่ ๔    สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
             ๑.  เวลาลงมือท าความสะอาดควรให้นักเรียนท าให้เต็มเวลา ครูควรอยู่กับนักเรียน 
    ๒.  ควรเพิ่มจ านวนถังขยะภายในโรงเรียน 
    ๓.  ถ้าสหกรณ์ลดการขายขนมลงจะดีมาก 
๑๐.  สรุปในภาพรวม 
    ๑๐.๑  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี ้
    สถานท่ีในโรงเรียน และสภาพแวดล้อม มีความสะอาด สวยงาม มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย     
๑๐.๒  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
    ความพร้อมของสถานท่ีและการบริการอาหารว่างและน้ าด่ืมกับนักเรียนท่ีมาช่วยปฏิบัติหน้าท่ี 
    ๑๐.๓  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี ้
   จัดเตรียมสถานท่ีให้เหมาะสมส าหรับการท ากิจกรรม 
 
 
                                                                        ลงช่ือ…………………………………………………………  
                                                                                      (นายศุภมงคล    อินทร์สนอง) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ภาคผนวก 
 

๑. ภาพถ่ายโครงการ/กิจกรรม 
- ภาพพิธีเปิด 
- ภาพการอบรม/ปฏิบัติกิจกรรม 
- ภาพกิจกรรม 
- ภาพถ่ายรวม 
     ฯลฯ 

๒. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
๓. ก าหนดการ 
๔. ค ากล่าวรายงาน/ค ากล่าวเปิดงาน 
๕. แบบประเมนิความพึงพอใจ 

 



ภาพการด าเนนิการจัดกิจกรรม ๕ ส  
    ประจ าปกีารศกึษา ๒๕๖๓ 

 
 
 
 

ณ บริเวณต่างๆ ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นักเรียนท ำควำมสะอำดบริเวณห้องเรียน 

 
 

 
 

 
 



นักเรียนก ำลังท ำควำมสะอำดบริเวณต่ำงๆ ของโรงเรียน 

 
 

 
 

 
 



นักเรียนก ำลังท ำควำมสะอำดบริเวณต่ำงๆ ของโรงเรียน 

 
 

 
 

 
 



นักเรียนก ำลังท ำควำมสะอำดบริเวณต่ำงๆ ของโรงเรียน 

 
 

 
 

 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

และจัดประกวดพื้นที่  ๕ ส สร้างสรรค์ 
ชื่องาน / โครงการ  ๕ ส สร้างสรรค์ พัฒนาคน พัฒนางาน 
ค าช้ีแจง   :     โปรดใส่เครื่องหมาย (√ ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน    
  ระดับคะแนน ๑  หมายถึง   น้อยท่ีสุด  ประเมินผลอยู่ในระดับ ๕๐ – ๕๙ %    

   ระดับคะแนน ๒  หมายถึง   น้อย   ประเมินผลอยู่ในระดับ  ๖๐ – ๖๙ %    
   ระดับคะแนน ๓  หมายถึง   ปานกลาง   ประเมินผลอยู่ในระดับ  ๗๐ – ๗๙ %    
   ระดับคะแนน ๔  หมายถึง   มาก    ประเมินผลอยู่ในระดับ  ๘๐ – ๘๙ %    
   ระดับคะแนน ๕  หมายถึง   มากท่ีสุด   ประเมินผลอยู่ในระดับ  ๙๐ %  ขึ้นไป  
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม :  

  ˉ ครู/บุคลากรของโรงเรียน   ˉ นักเรียน 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
๕ 

(มาก
ที่สุด) 

๔ 
(มาก) 

๓ 
(ปาน
กลาง) 

๒ 
(น้อย) 

๑ 
(น้อย
ที่สุด) 

หมายเหตุ 

๑. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมมีอย่างต่อเนื่อง       

๒. ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม       

๓. ความพร้อมของการจัดโครงการ/กิจกรรม       

๔. ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม       

 ๕. ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม       

 ๖. ประโยชน์และความรู้ท่ีได้รับจากการจัดกิจกรรม       

 ๗. ความประทับใจในการท ากิจกรรม       

 ๘. ควรจัดกิจกรรมนี้ในปีต่อๆไป       
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม           

             

              



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


