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    คู่มือปฏิบัติงาน 
                  กลุ่มบริหารงานทัÉวไป 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

 สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 



 

คํานํา 

การจัดโครงสรางการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา เปนภารกิจหลักสําคัญที ่สะทอนใหเห็นภาพ       

การ บริหารงานของสถานศึกษา ซึ่งจะสงผลใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและบรรลุเปาหมายของ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545 และพระราชบ ัญญัต ิ  

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 34 (2) วรรคสามและวรรคสี ่ กฎกระทรวง 

กําหนดหลักเกณฑและว ิธ ีการ กระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ.2550 และประกาศ 

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่อง การกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาของ 

เลขาธการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา   

ในสังกัด พ.ศ.2550 ขอ 5 และขอ 6 

การจัดทาํเอกสารพรรณนาการบริหารงานกลุมบริหารทั่วไป และขอบขายหนาที่ความรบัผิดชอบ โรงเรียน 

บางปะอิน“ราชานุเคราะห 1”เพื่อใหครูไดปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเพื่อใหสอดคลองกับภารกิจการจัดการ 

ศึกษาใหมีความยืดหยุน คลองตัว มีกลไกการประสานงานทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

สงผลใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอนักเรียนเปนสําคัญ การจัดทําเอกสารพรรณนางานกลุมบริหารทั่วไป 

และขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบฉบับนี้แลวเสร็จ เรียบรอย ก็ดวยความรวมมือสนับสนุนจากทานผูอํานวยการ 

คณะครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกทาน ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

กลุมบริหารทั่วไป 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” 



 

 

แผนภูมิโครงสรางกลุมบริหารท่ัวไป 

สารบัญ 

 

วิสัยทศัน 1 

กลุมบริหารท่ัวไป 2 

งานระบบและเครอืขายขอมูลสารสนเทศ 3 

งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 3 

งานประชาสัมพันธ 4 

งานสวัสดิการโรงเรียน 5 

งานโสตทัศนศึกษา 5 

กลุมงานกิจการนักเรียน 6 

1.งานปองกัน แกไขปญหายาเสพติด เอดส 6 

2.งานสงเสริมสุขภาพและสวัสดิภาพนักเรียน 7 

3.งานโรงอาหารและโภชนาการ 8 

4.งานประชาธิปไตยและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 9 

5.งานสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 10 

6.งานสงเสริมพัฒนาระเบียบวินัย และสารวัตรนักเรียน 10 

7.งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 11 

8.งานเวรรักษาการณ                                                                                              7    

9.งานธนาคารโรงเรียน                                                                                            7 

  



แผนภูมิโครงสรางกลุมบริหารท่ัวไป 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป 

หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป หัวหนากลุมงานกิจการนักเรียน 

- งานปองกัน แกไขปญหายาเสพติด เอดส 

- งานสงเสริมสุขภาพและสวัสดิภาพนักเรีย 

- งานประชาธิปไตยและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- งานโภชนาการและโรงอาหาร 

- งานสงเสริมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 

- งานสงเสริมพัฒนาระเบียบวินัย และสารวัตร นักเรียน 

- งานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

- งานเวรรักษาการณ 

- งานธนาคารโรงเรียน 

- งานระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

- งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 

- งานประชาสัมพันธ 

- งานสวัสดิการโรงเรียน 

- งานโสตทัศนศึกษา 



 

วิสัยทัศนกลุมบริหารงานท่ัวไป 

 

มุงพัฒนา ใหบริการ ประสานสัมพันธ 

 

พันธกิจ 

 

1. มุงมั่นพัฒนาการปฏิบัติงานกลุมบริหารทั่วไป ใหเปนวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานคุณภาพ 

2. มุงใหบริการ ดวยการสงเสริม สนบัสนุนและปองกันใหบุคลากรของโรงเรียน มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม   

มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรยีนตอสาธารณชน 

3. สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ ชุมชนและทองถิ่นใหตอบสนองความ 

ตองการ อันจะพัฒนาใหโรงเรียน ไปสูความเปนเลิศในทุกดานโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาระบบกิจการนักเรียนใหตอบสนองตามศักยภาพของนักเรยีน ใหมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและอยูในสังคม 

ไดอยางมีความสุข 

 

เปาประสงค 

1. มีระบบบริหารและบริการใหนักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานที่ใชโรงเรียน 

เปนแหลงเรียนรู และปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. ประสานงานและอํานวยความสะดวกในการใหบรกิารอยางรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 

3. สงเสริม สนับสนุน การจัดสวัสดิการและสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ ใหตอบสนองความตองการและใหเกิด 

ความพึงพอใจแกนักเรียน ครู ผูปกครองและชุมชน 

4. ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมลูขาวสาร  และผลงานของโรงเรียนตอสาธารณชนอยางตอเน่ือง 



 

กลุมบริหารทั่วไป 

นางสาวลัดดา  สุขกุดี  รองผูอํานวยการกลุมบริหารทั่วไป 
 

            บทบาทและหนาที่ ดังน้ี 

1. วางแผนรวมกันกําหนดนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน ควบคุม กํากับ ประสานงาน และติดตาม 

ประเมินผล งานของกลุมบริหารท่ัวไป 

2. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมบริหารทั่วไปใหเปนไปตามระเบียบของราชการ 

นโยบายและมาตรฐานคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน 

3. จัดทําแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงานของกลุมบริหารท่ัวไป 

4. กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัตงิานของกลุมบริหารงานทั่วไปใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 

พันธกิจ และเปาหมายประสงคของโรงเรียน 

5. พัฒนาระบบบริหารงานของกลุมบริหารงานท่ัวไปใหมีประสิทธิภาพโดยเนนการมีสวนรวม 

6. วางแผนสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

7. สงเสริมสนับสนุนครู และบุคลากรใหมคีวามรู ความสามารถในการปฏิบัติงานในกลุมบริหารงานทั่วไป 

อยางมีประสิทธิภาพ 

8. ประสานงานใหความชวยเหลือ ชวยแกปญหา และเปนท่ีปรึกษาใหครแูละบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกลุม 

บรหิารงานท่ัวไปอยางมีประสิทธิภาพ 

9. กํากับ ดูแลการจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมในบริเวณโรงเรียน และภายในอาคารเรียนใหสะอาด รมรื่น 

เปนระเบียบ สวยงามและปลอดภัย 

10. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการของกลุมบริหารท่ัวไปตามแผนปฏิบัติการ 

11. ประสานงาน รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปการปฏิบัติงานของกลุมบริหารทั่วไป           

เพื่อจัดทาํระบบสารสนเทศกลุมบริหารท่ัวไป 

12. จัดทาํเอกสารสรุปผลงานของกลุมบริหารทั่วไปและเผยแพรผลงาน  

13. ปฏิบัตหินาท่ีอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 

นายเกษม  เมาลิทอง      ครู ชํานาญการพิเศษ     หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 

             บทบาทและหนาท่ี           

1. เปนคณะกรรมการบริหารถานศึกษา 

2. เปนที่ปรึกษารองผูอํานวยการกลุมบริหารทั่วไปรวมกําหนดนโยบาย วางแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

ของกลุมบริหารงานท่ัวไป 

 



 

 

3. ควบคุมดูแลงานของกลุมบรหิารงานท่ัวไปใหเปนไปตามนโยบายของสถานศึกษา รวมถึงการพิจารณา 

จัดสรรงบประมาณ 

4. ควบคุมและดูแล กําหนดหนาที่การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกงานในกลุมบริหารท่ัวไป 

5. ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู การบริหารงานทั่วไปใหแกบุคลากรในกลุมงาน เพื่อใหมีความ 

เขาใจ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณ และมีประสิทธิภาพ 

6. ปฏิบัตงิานรวมกับกลุมบริหารงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป 

ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

7. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1. งานระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

บทบาทและหนาท่ี 

1. วิเคราะหขอมูลและจัดทําสารสนเทศสถานศึกษา เพ่ือใชในการพัฒนางานสถานศึกษา 

2. ประสานและจัดทําแบบฟอรมการรวบรวมขอมูลสารสนเทศใหแกทุกกลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อใหเปนรูปแบบเดยีว 

3. จัดทําขอมูลตามโปรแกรมจัดเก็บขอมลูพ้ืนฐานทางการศกึษา 

          4. จัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบที่ทันสมัยสะดวกแกการรายงานตอผูบริหารและ 

หนวยงานตาง ๆ 

5. ใหบริการและตอบขอมูลสถิติดานตาง ๆ ของโรงเรียนแกหนวยงานทั้งภาครัฐเอกชนและบุคคลทั่วไป 

6. ติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผลการดําเนินงานสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อปรบัปรุงพัฒนา 

งานใหดีข้ึน 

   7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 

2. งานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

   บทบาทและหนาท่ี 

  1. วางแผน พัฒนา ปรับปรุงตกแตงอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม 

    2. ดูแลและกําหนดบทบาทหนาที่นักการภารโรง คนงาน คนสวน ในการปรับปรุง ซอมแซมพัฒนาอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดลอมจัดบรรยากาศทั ้งภายในและภายนอกหองเรียนใหเก ิดความรมรื ่นเปนสัดสวนสวยงามเอื้อ 

ตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน 

 3. ดูแล ปรับปรุง ซอมแซม ตกแตง บํารุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียนและหองบริการตางๆ ใหมี

การใชงานอยางปลอดภัยและคุมคา 

 

 

 



 

 

 

    4. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละงานและนักการประจําอาคาร  

    5. ประเมินผล วิเคราะหผล รายงานผลการดําเนินการ และ เผยแพร 

    6. นําผลการประเมินไปพัฒนา แกไข ปรับปรุงการดําเนินการ  

  7. จัดกิจกรรมรณรงคปลูกจิตสํานึก สุขนิสัย ที่ดีในการใชอาคาร 

    8. สรุปผลและเสนอผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบตอบังคับบัญชาทราบตามลําดับ  

    9. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

3. งานประชาสัมพันธ 

   บทบาทและหนาที่ 

   1. ทําหนาท่ีออกติดตามความเคลื่อนไหวในการจัดกิจกรรมทกุอยางภายในและภายนอกโรงเรียนนํามา 

ประชาสัมพันธ 

  2. ตอนรับแขก ผูปกครองนักเรียน และการบริการน้ําดื่มพรอมทั้งตามตัวบุคคลท่ีผูมาเย่ียม ตองการพบ  

  3. จัดทําโปสเตอร ใบประกาศ เขียนปายประกาศ เพื่อประกาศใหชัดเจนวา ในแตละวันมีกิจกรรม 

อะไรบาง เพ่ือความเขาใจรวมกัน 

  4. ติดตอกับหนวยงานภายนอกตางๆ ตามความจําเปนและความตองการของโรงเรียน 

  5. จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ เพื่อกระจายขาวความเคลื่อนไหวใหครู และนักเรียนทราบ 

  6. รวมมือกับงานโสตทัศนศึกษา ในการปรับปรุงเกี่ยวกับระบบเสยีงตามสายในโรงเรียนใหดีขึ้น  

  7. ทําหนาที่บํารุงขวัญและใหกําลังใจแกบุคลากรทุกคนของโรงเรียน โดยการประกาศเกียรติคุณ 

  8. เผยแพรชื่อเสียง เกียรติคุณ และกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนใหประชาชนทราบโดยผานสื่อ แขนงตางๆ  

  9. ติดตามขาวความเคลื่อนไหว หาขอมูลจากสังคมภายนอกท่ีเกี่ยวกับความเปนอยู ความกาวหนา ของครู และ

นักเรียน 

10. ติดตอประสานงานกับทุกฝาย เพื่อใหกิจกรรมทุกฝายบรรลุเปาหมาย  

11. จัดทาํเอกสารประชาสัมพันธโรงเรยีนอยางนอยปละชนิด 

12. จัดทาํรายงานเสนอผลการดาํเนนิงานของงานท่ีรับผิดชอบตอรองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป  

13. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4. งานสวัสดิการโรงเรียน 

บทบาทและหนาที่ 

1.  วางแผนดําเนินการ รายงานรายรับ-รายจายเปนประจําทุกเดือนเก่ียวกับสวัสดิการในโรงเรียน 

2.  จัดทําการเบิกจายและจัดทําบัญชีเงินสวัสดิการโรงเรียนใหเปนไปอยางเรียบรอยและถูกตองเปน ปจจุบัน 

3.  กํากับดูแลการดําเนินงานตามระเบียบรานคาสวัสดิการโรงเรียน 

4.  จัดบริการใหความชวยเหลือในการทดรองจายคารักษาพยาบาลและเงินสวัสดกิารอื่น ๆ 

5.  จัดทําขอมูล สารสนเทศ ไวใชในการดําเนินงาน ไวบริการแกหนวยงานอ่ืน 

 

 

 



 

 

 

6. ดําเนินการ รายงานผลและประเมินผลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม สวัสดิการในโรงเรียน  

7. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

5. งานโสตทัศนศึกษา 

บทบาทและหนาที่ 

1. จัดทําแผน และดาํเนินการเพื่อพัฒนางานโสตทศันศึกษา 

2. จัดทําระบบการใหบริการโสตทัศนศึกษา ใหบริการติดต้ัง ยืม คืน อุปกรณโสตทัศนแกบุคลากร และหนวยงานที่

ขอใชบริการใหไดรับความสะดวก 

3. บริการบันทกึภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  

4. ใหบริการระบบภาพและเสยีงภายในโรงเรียน 

5. ดําเนินการติดตั้ง เครื่องเสียง, ไมค และอุปกรณอื่น ๆ ภายในโรงเรียน 

6. ซอมบํารุง เครื่องมือและอุปกรณ วัสดุ โสตทัศน และดูแลระบบ อุปกรณ เครื่องเสียงภายในโรงเรยีน  

7. ใหบริการหองประชุม (หองโสตทัศนศึกษา) ควบคุม ดูแล ปรับปรุงและซอมแซมใหพรอมใชงาน  

8. ดูแล ซอมแซม และปรับปรงุ ระบบโทรศัพทภายในโรงเรียน ระบบเคเบิลทีวี ระบบวงจรปด 

9. เผยแพรผลงานและภาพกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

10. รายงานผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคในการทาํงานเกี่ยวของ  

11. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  

กลุมงานกิจการนักเรียน 

นางนงพงา  อิสสอาด  ครู ชํานาญการพิเศษ     หัวหนากลุมงานกิจการนักเรียน 

บทบาทและหนาที่ 

1. เปนคณะกรรมการบริหารถานศึกษา 

2. จัดทําแผนงาน/โครงการ ที่เกี่ยวกับงานบริหารกิจการนกัเรียน 

3. กําหนดนโยบาย วัตถุประสงคในการเนินงานของกลุมงานกิจการนักเรียน 

4. จัดเตรยีมเอกสาร เครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการดําเนินงานดานตาง ๆ แกบุคลากร  

5. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

6. ประสานงานกับผูปกครองนักเรียน เพื่อรวมกันแกปญหาพฤติกรรมเบี่ยงเบนของนักเรียน  

7. กํากับ ติดตาม การดําเนินงานของกลุมบริหารกิจการนักเรยีน 

8. รายงานสรุปผลการดําเนินงานของกลุมงานกิจการนักเรียนให เพื่อเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ  

9. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

กลุมงานกิจการนักเรียน ประกอบดวย 

1. งานปองกัน แกไขปญหายาเสพติด เอดส  

2. งานสงเสริมสุขภาพและสวัสดิภาพนักเรียน  

 



 

 

3. งานโรงอาหารและโภชนาการ 

4. งานประชาธิปไตยและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

5. งานสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

6. งานสงเสริมพัฒนาระเบียบวินัย และสารวัตรนักเรียน 

7. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

8. งานเวรรักษาการณ 

9. งานธนาคารโรงเรียน 

 

1. งานปองกัน แกไขปญหายาเสพติด เอดส 

บทบาทและหนาที่ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด สื่อลามก และโรคเอดสในสถานศึกษา   

2. วางแผนการดําเนินการปญหายาเสพติด สื่อลามก และโรคเอดสในสถานศึกษาใหเหมาะสม 

3. กําหนดมาตรการในการปองกันและแกไขปญหา ตลอดจนการควบคุมดูแลใหเกิดผลดีตอนักเรียน   

4. ประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรียนตามโอกาสเพื่อรวมกันแกปญหาหรือปองกันตามที่ 

     เห็นสมควร 

5. จัดประชุมผูปกครองนักเรียนตามโอกาสที่เหมาะสมเพ่ือประสานความรวมมือทั้งในดานปองกัน และ

แกไขปญหาอยางตอเนื่อง 

  6. จัดทําสถิติขอมูลนักเรียนที่มีพฤตกิรรมเกี่ยวของกับสารเสพติดชนิดตาง ๆ  

  7. การสุมตรวจปสสาวะนักเรียนกลุมเสี่ยง 

          8. ตรวจสอบติดตาม บําบัด เยียวยา ฟนฟู นักเรียนที่เสพยาเสพติด 

        9. สรุปผลการดําเนินงานโครงการปองกัน แกปญหายาเสพติด และเอดส รายงานใหกลุมงานบริหาร กิจการ

นักเรียน เพื่อนําเสนอ ผูอํานวยการโรงเรียน 

      10. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ที่ไดผูบังคับบัญชารับมอบหมาย 

 

2. งานสงเสริมสุขภาพและสวัสดิภาพนักเรียน 

บทบาทและหนาที่ 

1. วางแผน ดําเนินการจัดกิจกรรมและรายงานผลเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยแกนักเรียน และ

บุคลากรของโรงเรียน ดวยการ 

  2. ประสานงานกับกรรมการโภชนาการของโรงเรียนดูแลเก่ียวกับคุณภาพความสะอาด รานคา จําหนาย

อาหารและตรวจสุขภาพแมคาโรงอาหาร 

  3. จัดซื้อ จัดบริการเวชภัณฑและจัดบุคลากรไวใหบริการแกนักเรียนและบุคลากรของโรงเรยีน         อยาง

เพียงพอและรวดเร็ว 

    4. จัดทําทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีใหเปนปจจุบัน พรอม จัดเก็บดูแล

รักษาอุปกรณที่ใชในการปฐมพยาบาล ใหอยูในสภาพเรียบรอยสะดวกตอการใชงาน 

 

 



 

 

 

5. จัดทําหองปฐมพยาบาลใหสะอาดและพรอมตอการใชงาน 

6. จัดทําสถิตินํ้าหนักและสวนสูงของนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง และประสานงานกับครูที่ปรึกษา และ 

เจาหนาที่ อนามัยในการแกไขปญหานักเรียนที่มีน้ําหนักและสวนสงูต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

7. จัดกิจกรรมรณรงคปองกันและใหความรูกิจกรรมเก่ียวกับโรคตดิตอตาง ๆ สิ่งเสพติดทุกชนิด รวมทั้ง 

อุบัติเหตุ ตางๆ 

8. จัดทําและนําเสนอสถิติ ประเมินผลงานของงานสงเสรมิสุขภาพและสวัสดิภาพนักเรียนในโรงเรียน  

9. สรุป ประเมินผลการดําเนินงาน แลวรายงานทานผูอํานวยการ ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

10. ปฏิบัตหินาท่ีอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

3. งานโรงอาหารและโภชนาการ 

บทบาทและหนาที่ 

1. วางแผนดําเนินงานใหครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนไดรับประทานอาหารอยางเพียงพอและ    มี

คุณภาพตามหลักโภชนาการ 

2. ควบคุมดูแลการจําหนายอาหารและเครื่องด่ืมในโรงเรียนใหเปนไปตามระเบียบของโรงเรยีน  

3. กําหนดคุณสมบัติผูจําหนายอาหาร และประเภทของอาหาร  

4. รับสมัครและคัดเลือกผูประกอบการรานคาโรงอาหาร 

5.กํากับดูแลรานคา ผูจําหนายอาหาร และนํ้าดื่มในโรงเรียน เกี่ยวกับ 

- การแตงกาย มารยาทในการใหบริการ 

- ความสะอาดของอาหาร และรานคา 

- คุณภาพของอาหารตามหลักโภชนาการ 

- ราคาการจําหนายอาหาร และเครื่องดื่ม 

- ชนิด และความสะอาดของภาชนะที่ใส 

  6. อื่น ๆ ตามระเบียบโรงเรียน วาดวย การจําหนายอาหารและเครื่องดื่มในสถานศึกษา  

  7. ปรับปรุงโรงอาหารใหมีบรรยากาศที่ดี และมีที่นั่งรับประทานอาหารอยางเพียงพอ 

  8. จัดบริการอาหารและเครื่องดื่มในการประชุมตางๆ และการจัดเลี้ยงในวาระตางๆ ตามท่ีโรงเรียน 

มอบหมาย 

  9. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 

 

4. งานประชาธิปไตยและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

บทบาทและหนาที่ 

1. จัดทําเอกสารชี้แจง เผยแพรหลักการของประชาธิปไตยโรงเรียน  

2. จัดใหมีหลักฐานการจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 

 

 

 



 

 

 

3. ประสานกับครูของโรงเรียน/ฝายตาง ๆ เพื่อจัดกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน ใหสอดคลองกับ  

นโยบาย ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. สนับสนุนสงเสริมใหมีบรรยากาศของประชาธิปไตยในโรงเรียนอยางเดนชัด  

5. จัดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

6.  รวมกับคณะกรรมการสภานักเรียน  เปนที่ปรึกษาในการประชุม  ตลอดท้ังวางแผนงาน/โครงการ  

สําหรับปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียน 

7. ประสานกับนักเรียนในการทําความเขาใจในกิจการของโรงเรียน เพื่อความสามัคคี การเคารพ นอบนอม 

ของนักเรียนตอครู 

8. สงเสริม ใหคําปรึกษา แนะนํา เกี่ยวกับการทํากิจกรรมของคณะกรรมการนักเรียนใหอยูในขอบขาย ที่

เหมาะสม และไมขัดตอระเบียบของโรงเรยีน 

9. จัดทําคูมือคณะกรรมการสภานักเรียน 

10. สงเสริมใหนักเรียน จัดกิจกรรมและเขารวม กิจกรรมในวันสําคัญของชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย

และความเปนไทย เพื่อแสดงออกในดานประชาธิปไตย 

11. จัดกิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาแสดงความคดิเห็น และขอเสนอแนะ 

ในการพัฒนาโรงเรียน 

12. ติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผลใหผูอํานวยการโรงเรียนทราบ  

13. ปฏิบัตหินาท่ีอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

5. งานสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

บทบาทและหนาที่ 

1. จัดทําแผนงาน / โครงการเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  

2. จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน 

3. ประสานงานกับวัดตาง ๆ เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางศาสนาและฝกอบรมดานศีลธรรม จรยิธรรมแก 

นักเรียน 

4. จัดกิจกรรมยกยอง/ประกาศเกียรติคุณใหกําลังใจนักเรียนที่ประพฤติ และเปนแบบอยางที่ดีกับ นักเรียน 

5. จัดกิจกรรมที่สงเสริมความเปนผูนําและผูตามท่ีดีใหกับนักเรียน 

6. จัดใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ และปฏิบัตธิรรมทางพุทธศาสนาเปนประจําอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 

รวมทั้งวันสําคัญทางศาสนา 

7. จัดกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม  

8. ประชาสัมพันธเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

9. ประเมินผลกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม จากพฤติกรรมนักเรียน สรุปผลและรายงาน 

ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

10. ปฏิบัตหินาท่ีอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 



 

 

6. งานสงเสริมพัฒนาระเบียบวินัย และสารวัตรนักเรียน 

บทบาทและหนาที่ 

1. จัดทําแผน/โครงการ ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสงเสริมพัฒนาระเบียบวินัย และสารวัตร 

นักเรียน 

2. กํากับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบ การปฏิบัติตนของนักเรียน ตามระเบียบของโรงเรียนในหนังสือ คูมือ

นักเรียน 

3. ติดตอประสานงานกับหัวหนาระดับ ครูที่ปรึกษา และแจงผูปกครองนักเรียนในการแกไขนักเรียนท่ีมี 

พฤติกรรมไมพึงประสงค เพ่ือการดูแลชวยเหลือนักเรียนตอไป 

4. บันทึกขอมูล สถิติ การรักษาวินัยและการทาํผิดวินัยของนักเรียน 

5. ยกยองเชิดชูเกียรติและใหขวัญกําลงัใจนักเรียนท่ีมีพฤตกิรรมอันพึงประสงค และปฏิบัติตนที่ดีเปน 

แบบอยางแกผูอื่น 

6. จัดทําบัตรประจําตัวนักเรียนใหครบถวนทุกคน เพื่อใชควบคุมนักเรียนในดานตาง ๆ ใหเกิดผลตอ การ

ปกครองนักเรียน 

7. รายงานผลการดําเนินงานใหกลุมงานกิจการนักเรียนเพื่อนําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

          8. ปฏิบัตหินาท่ีอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

7. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

บทบาทและหนาที่ 

1. วางแผน จัดทําแผนพัฒนางาน/โครงการ คูมอื เพื่อสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ให 

ครอบคลุมองคประกอบ 

- การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

- การคัดกรองนักเรียน 

- การปองกันและการแกไขปญหานักเรียน 

- การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

- การสงตอ  

2. งานระดับชั้น 

- รวมจัดครูที่ปรึกษาประจําชั้นนักเรียน 

- จัดใหมีการแตงต้ังหัวหนาระดับ ครูที่ปรึกษา เพื่อการประสานงานในการบริหารกิจ การ 

นักเรียน 

- วางแผนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของครูท่ีปรึกษาในดานการปกครองนักเรียนใหมี 

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 



 

- วางแผนแกปญหานักเรียนในดานตาง ๆ เชน การมาเรียน ระเบียบวินัย กฎขอบังคับ  ฯลฯ 

- ประสานงานกับครูเวรประจําวัน เพื่อชวยดูแล ควบคุมนักเรียนประจําวันตามความ เหมาะสม 

- จัดทําทะเบียนประวัตินักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมปญหา กลุมพิเศษ เพื่อผลใน การแกไขและ พัฒนา

สงเสริมตอไป 

- จัดทําคูมืออบรมนักเรียนในคาบโฮมรูมใหแกอาจารยที่ปรึกษา 

- ดแูล ติดตาม ตรวจสอบและชวยเหลือการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

และ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 3.งานครูที่ปรึกษา 

-  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาในดานการปกครองนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

- วางแผนแกปญหานักเรียนในดานตาง ๆ เชน การมาเรียน  ระเบียบวินัย  กฎขอบังคับฯลฯ 

- ประสานงานกับครูเวรประจําวัน เพื่อชวยดูแล ควบคุมนักเรียนประจําวันตามคว าม เหมาะสม 

- จัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล เพื่อคัดกรอง และจัดทําทะเบียนประวัตินักเรียนในชั้นเรียน (กลุม

ปกติ กลุมเส่ียง กลุมปญหา กลุมพิเศษ) เพ่ือการปองกันแกไข พัฒนาสงเสริม และสงตอ 

- อบรมนักเรียนในคาบโฮมรูม 

- ดแูล ติดตาม ตรวจสอบและชวยเหลือการปฏิบัติหนาที่ของนักเรียนชั้นเรียน 

- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

8. งานเวรรักษาการณ 

บทบาทและหนาที่ 

1. รางคําสั่งเสนอผูบริหารใหครู บุคลากร นักการภารโรง ปฏิบัติหนาท่ีเวรยามรักษาความ ปลอดภัย 

สถานที่ราชการประจําวันท้ังกลางวันและกลางคืน 

2. ควบคุมดูแล ติดตามประสานผลประโยชนใหครูบุคลากร นักการภารโรง ปฏิบัติหนาที่เวรยาม  

รักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการประจําวันทั้งกลางวันและกลางคืน 

3. จัดทําแบบบันทึกและพรรณนางานพรอมทั้งตดิตาม รวบรวม บันทกึรายงานการปฏิบัติหนาที่ เวร 

           รกัษาการณสรุปเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

4. จัดอุปกรณและความสะดวกใหครูและนักการภารโรง ที่ปฏิบัติหนาที่เวรยาม 

5. วางแผนระบบการบริหารงานครูเวร และยามรกัษาการณโดยจัดระบบเตือนผูที่จะตองปฏิบัติหนาที่ ให 

ทราบลวงหนา เพื่อปองกันการผิดพลาดและหลงลืม ถาผูอยูเวรไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดตองบันทึกขอ อนุญาตตอ

ผูบังคับบัญชา เพื่อขอเปลี่ยนเวรลวงหนาอยางนอย 1 วัน 

6. ประสานงานกับฝายตาง ๆ ภายในโรงเรียนและองคกรภายนอกในสวนที่เกี่ยวของกันกับเรื่อง ความ 

ปลอดภัยท่ัวไป และเวรรักษาการณ 

7. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชา ตามลําดับ  

8. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

 



 

 

9. งานธนาคารโรงเรียน 

บทบาทและหนาที่ 

1. จัดทําบัญชีเงินฝาก-ถอน และบัญชีรายรับ - จาย ตาง ๆ ของธนาคารโรงเรียน  

2. จัดทําสถิตขิอมูลในการฝาก-ถอนของนักเรียนโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห ๑”  

3. ตรวจสอบรายรับ- รายจายประจําวันของธนาคารโรงเรียน 

4. จัดทําประกาศเกียรติคุณใหแกนักเรียน - บุคลากรในโรงเรยีนที่มีการสงเสริมสนับสนุนการออมตาม หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สรุปรายงานผลการดําเนินกิจการธนาคารโรงเรียนทุกเดือนใหผูบังคับบัญชา  
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ภาคผนวก 



                                            
 
                                         

  

ค ำสั่งโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” 
ที ่๑๔๗/๒๕๖๗ 

เรื่อง   มอบหมำยงำนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติหน้ำที่ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 
----------------------------------------- 

           ด้วย โรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ มีกำรเปลี่ยนแปลง ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เนื่องจำกมีกำรย้ำยเข้ำ ออก 
และกำรบรรจุแต่งตั้งใหม่ ดังนั้นเพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึ กษำด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ          
และแผนงำน ด้ำนงำนบุคคล และด้ำนบริหำรทั่วไป ด ำเนินงำนไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ        
และประสิทธิผล เป็นไปตำมนโยบำยรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
และบรรลุจุดมุ่งหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ 
 

    อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติบริหำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๓๙             
และกฎกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรแบ่งส่วนรำชกำรในสถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงแต่งตั้งข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติหน้ำที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
๑. นำยเจนวุฒิ บุญชูพงศ์  ผู้อ ำนวยกำร  ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำวไพลิน เปรมกมล  รองผู้อ ำนวยกำร  รองประธำน 

รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
๓. นำงสำวณัฐกำนต์ สุทธิจิตร์  รองผู้อ ำนวยกำร  รองประธำน 

        รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงบประมำณและแผนงำน 
๔. นำงสำวลัดดำ สุขกุดี   รองผู้อ ำนวยกำร  กรรมกำร 

รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป 
๕. นำยศักรินทร์  วงษ์แหยม  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณและแผน   
๖. นำยเกษม  เมำลิทอง   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรทั่วไป   
๗. นำงนงพงำ  อิสสอำด   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
๘. นำยปลื้ม  ปรีชำ   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มงำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
๙. นำงสำวสมำพร  สมสืบ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร   
๑๐. นำงสำวไพลิน เปรมกมล   รองผู้อ ำนวยกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
๑๑. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล      และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 



๒ 

 

หน้ำที่ 
  ๑. ออกระเบียบ และข้อบังคับต่ำงๆ ของสถำนศึกษำ 
  ๒. ให้ควำมเห็นชอบนโยบำย และแผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  ๓. ร่วมประชุม วำงแผน ด ำเนินกำร ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ        
ด้ำนวิชำกำร ด้ำนบริหำรทั่วไป ด้ำนบุคคล และด้ำนงบประมำณ ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยสมบูรณ์       
ตำมนโยบำยรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ศึกษำธิกำรจังหวัด และสถำนศึกษำ 

๔. ให้ค ำปรึกษำ ประสำนงำน แก้ไขปัญหำ อ ำนวยควำมสะดวก ก ำกับ ติดตำมงำน ส่งเสริม ให้ขวัญ
และก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

๒. กลุ่มบริหารวิชาการ 
นำงสำวไพลิน เปรมกมล   รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

นำงสำวสมำพร  สมสืบ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
นำงจุไรภรณ์  พงษ์ไชย  คร ูช ำนำญกำร  รองหัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

๒.๒ งำนพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ 
       ๑. นำงสำวจันทนำ  กิ่งพุฒิ  คร ูช ำนำญกำร   หัวหน้ำ 
       ๒. นำยปลื้ม  ปรีชำ        ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
       ๓. นำงสำวพิมพ์ธำดำ  จ ำนงบุญรัตน์ คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
       ๔. นำงสำวชญำภำ ลีวรรณ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
       ๕. นำยรัชชุพงษ์  แก้วจันทร์  ครู ช ำนำญกำร 
            ๖. นำยวันเฉลิม อุลิต   ครู ช ำนำญกำร 
       ๗. นำงสำวมณธิชำ พงษ์โต  ครู ช ำนำญกำร 
       ๘. นำงสำวภริตำ โอชำรส   คร ู
  ๙. นำยธวัช วงศ์สุวัฒน์   คร ู
   ๑๐. นำยนัฐวุฒ ิสำยันต์   คร ู 
   ๑๑. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ู

๑๒. นำยชยกร อมรเวช   คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๒.๓ กลุ่มงำนวัดผล ประเมินผล และทะเบียนนักเรียน 
       ๑. นำงจุไรภรณ์  พงษ์ไชย   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ  
            ๒. นำยภูวดล  ส ำลี   คร ูช ำนำญกำร 
       ๓. นำยชยกร อมรเวช   ครู ช ำนำญกำร 
       ๔. นำงสำวนุชำภำ  ส่งสวัสดิ์  คร ู
       ๕. นำยธนกฤต  ว่องธัญญำกรณ์  คร ู
   ๖. นำงสำวธนำรักษ์  ไกรสมโภชน์  ครูอัตรำจ้ำง 

๗. นำยปรำณ์รณ  กำญจนำกร  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๒.๔ งำนวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
       ๑. นำงสำวชญำภำ  ลีวรรณ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
        
 



๓ 

 

๒.๕ งำนพัฒนำแหล่งเรียนรู้ และห้องสมุด 
       ๑. นำงอำรีวรรณ  แน่ประโคน  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
       ๒. นำงนงพงำ  อิสสอำด    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๓. นำงสำวชญำภำ  ลีวรรณ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 

  ๔. นำงสำวจันทนำ  กิ่งพุฒิ  ครู ช ำนำญกำร 
  ๕. นำยรัชชุพงษ์  แก้วจันทร์  ครู ช ำนำญกำร 
   ๖. นำยวันเฉลิม อุลิต   ครู ช ำนำญกำร   
       ๗. นำงสำวมณธิชำ พงษ์โต  ครู ช ำนำญกำร 
       ๘. นำงสำวทุเรียน ไวยบุรี   ครู ช ำนำญกำร 

  ๙. นำยธวัช วงศ์สุวัฒน์   คร ู  
       ๑๐. นำงสำวภริตำ  โอชำรส  คร ู
   ๑๑. นำยนัฐวุฒ ิสำยันต์   คร ู
   ๑๒. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ู
   ๑๓. นำงสำวกฤติญำ ทองประวัติ  คร ู
       ๑๔. นำงสำวลักขณำ  ภำคโภค ี  ครูอัตรำจ้ำง  เลขำนุกำร  

๒.๖ งำนนิเทศกำรศึกษำ 
       ๑. นำงกัญญชัญญ์  เหมือนเตย  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
      ๒. นำงสำวพรเพ็ญ  พุ่มสะอำด  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 

  ๓. นำงสำวชญำภำ  ลีวรรณ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
๔. นำงสำวจันทนำ  กิ่งพุฒิ  ครู ช ำนำญกำร 

      ๕. นำยรัชชุพงษ์  แก้วจันทร์  คร ูช ำนำญกำร 
       ๖. นำยวันเฉลิม อุลิต   ครู ช ำนำญกำร 
       ๗. นำงสำวมณธิชำ พงษ์โต  ครู ช ำนำญกำร 

๘. นำยธวัช วงศ์สุวัฒน์   คร ู
       ๙. นำยนัฐวุฒิ สำยันต์   คร ู
   ๑๐. นำงสำวภริตำ  โอชำรส  คร ู

  ๑๑. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ู
๑๒. นำงสำวพิมพ์ธำดำ จ ำนงค์บุญรัตน์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร 

๒.๗ งำนแนะแนว 
       ๑. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ู   หัวหน้ำ   
       ๒. นำงสำวพรทิพย์  อุดร   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
       ๓. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม  คร ู   เลขำนุกำร 

๒.๘ งำนพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
       ๑. นำงสุกัลยำ  เสือจ ำศิลป์  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
       ๒. นำงจิตรีย์  รุ่งวัฒนำวุฒิรักษ์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
       ๓. นำงสำวพิมพ์ธำดำ จ ำนงค์บุญรัตน์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๔. นำงสำวณัฐมนตร์ สุขสม  ครู ช ำนำญกำร 
   ๕. นำงสำวนัฏฐำภรณ์  ใหญ่ยอด  คร ูช ำนำญกำร 

  ๖. นำงสำวรัตนำภรณ์ กำญจนพัฒน์ คร ูช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร 



๔ 

 

๒.๙ งำนเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 
       ๑. นำงนงพงำ  อิสสอำด   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
       ๒. นำยเกษม  เมำลิทอง   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๓. นำยอัศวิน  ศรีบัว   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๔. นำงสำวพรทิพย์ อุดร   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๕. นำงสำวอัจฉรำ พรรณสุชล  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๖. นำงสำวทุเรียน ไวยบุรี   ครู ช ำนำญกำร 
   ๗. นำงสำววิชญำพร อุ่นมี   ครู ช ำนำญกำร   
       ๘. นำงสำวกิตติกำ โชคสัมฤทธิ์  คร ู   เลขำนุกำร  

๒.๑๐ งำนพัฒนำสื่อและเทคโนโลยีกำรศึกษำ 
       ๑. นำงสำวชญำภำ  ลีวรรณ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ  
       ๒. นำงสำวอำทิตญำ  นำคกลั่น  ครู ช ำนำญกำร 

๓. นำยสะอำด  ทองสัมฤทธิ์  ครู ช ำนำญกำร 
       ๔. นำยภำณุพันธ์  จันทร์หอม  ครู ช ำนำญกำร 
       ๕. นำยพีระศิลป์  เอกฐิน   ครู ช ำนำญกำร 
   ๖. นำงสโรชำ ขันธวิธ ิ   คร ู
   ๗. นำยธนกฤต ว่องธัญญำภรณ์  คร ู
   ๘. นำงสำวพัชรี บัวอำจ   ครูผู้ช่วย 
  ๙. นำยพิทยำ ขุนน้อย   ครผูู้ช่วย   เลขำนุกำร 

๒.๑๑ กลุ่มงำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
       ๑. นำยปลื้ม  ปรีชำ   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำกลุ่มงำน      
   ๒. นำงสำวสุรีย์  ทนคง   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำงำนเนตรนำรี 
   ๓. นำยเสกสรรค์  สุขมำ   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำงำนลูกเสือ 
       ๔. นำงสำววิจิตรำ  อ่อนสกุล  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำงำนยุวกำชำด 
   ๕. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ู   หัวหน้ำงำนแนะแนว 
  ๖. นำงสำวกัญญำณัฐ สมภำร  คร ู   หัวหน้ำกิจกรรมชุมนุม 

๗. นำงวรรณวรำงค์  ทนงสุทธิ์  คร ู   หัวหน้ำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
         และสำธำรณประโยชน์ 
๘. นำยพรพิชิต  พันธ์บัวหลวง  คร ู    หัวหน้ำงำนลูกเสือจรำจร 

  ๙. นำงสำวกัญญำณัฐ  สมภำร  คร ู   เลขำนุกำร   

๒.๑๒ งำนรับนักเรียน 
            ๑. นำงสำวสมำพร  สมสืบ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
           ๒. นำงสำวพรทิพย์  อุดร   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
  ๓. นำงกัญญชัญญ์  เหมือนเตย  ครู ช ำนำญกำร  
            ๔. นำยภูวดล  ส ำลี   คร ูช ำนำญกำร 

  ๕. นำงสำวณัฐมนตร์ สุขสม  คร ูช ำนำญกำร 
           ๖. นำยสะอำด  ทองสัมฤทธิ์  ครู ช ำนำญกำร 
  ๗. นำยชยกร อมรเวช   คร ูช ำนำญกำร 
   ๘. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม  คร ู   
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   ๙. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ู
   ๑๐. นำงสำวสรวงสุดำ ทองแท่ง  ครูอัตรำจ้ำง 

๑๑. นำงสำวมณธิชำ พงษ์โต  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๓. กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
นำงสำวณัฐกำนต์ สุทธิจิตร์     รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณและแผนงำน 

นำยศักรินทร์   วงษ์แหยม      คร ูช ำนำญกำรพิเศษ      หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณและแผนงำน 
นำงพรรณี  เกตุถำวร      ครู ช ำนำญกำรพิเศษ      รองหัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณและแผนงำน 

๓.๑ งำนแผนงำน    
     ๑. นำงกันต์ฤทัย  พันธุ์สวัสดิ์  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
    ๒. นำยศิวกร  กรึงไกร   คร ูช ำนำญกำร  
   ๓. นำงสำวนัฏฐำภรณ์ ใหญ่ยอด  ครู ช ำนำญกำร 
  ๔. นำงสำวนภัสวรรณ  ชนชนะชัย  คร ู   เลขำนุกำร  

๓.๒ งำนตรวจสอบ ติดตำมและรำยงำนกำรใช้งบประมำณ       
     ๑. นำยศักรินทร์  วงษ์แหยม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวกัลย์พัตร์  เสรีชัย  ครู ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๓.๓ งำนกำรเงิน 
     ๑. นำงสำวกัลย์พัตร์  เสรีชัย  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
     ๒. นำงสำวสุวรรณำ  สุดปรึก  คร ูช ำนำญกำร  
  ๓. นำงสำวชุลีกร  วงศ์จีน   คร ูช ำนำญกำร 
  ๔. นำงสำวปัทมำ  กรีถำวร  คร ูช ำนำญกำร 
   ๕. นำยมนตรี ลำภตระกำร  ครู ช ำนำญกำร 

  ๖. นำงสำวญดำ  แก้วพำณิชย์  คร ู  
  ๗. นำงสุคนธำ ณรงค์เดชำ  คร ู
  ๘. นำงสำวชิดชนก ชัยฤำษี  คร ู  
  ๙. นำยกวิศรำ หงษศ์รีจันทร์  เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญชี 

   ๑๐. นำงสำวยุวดี  สุภำเรือง  คร ู   เลขำนุกำร 

๓.๔ งำนพัสดุและสินทรัพย์ 
     ๑. นำยเกียรติศักดิ์  กันนิดำ  คร ู   หัวหน้ำ 
     ๒. นำงสำวศิรินภำ  มุลำลินน์  ครู ช ำนำญกำร 
     ๓. นำงสำวพัชญมณฑ์  ทิพย์สง  คร ู
   ๔. นำยพิชำนนท์  เนำเพ็ชร  คร ู
  ๕. นำงสำวสุธิตำ สุขสมรัมภ ์  คร ู

๖. นำงพรรณี  เกตุถำวร   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร  

๓.๕ งำนจัดระบบควบคุมภำยใน 
     ๑. นำยศักรินทร์  วงษ์แหยม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  หัวหน้ำ 
   ๒. นำงสำวกัลย์พัตร์  เสรีชัย  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 
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๓.๖ งำนยำนพำหนะ 
     ๑. นำยศิวกร กรึงไกร   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
   ๒. นำยธรรมนูญ ระวังใน   ครูอัตรำจ้ำง   เลขำนุกำร 

๔. กลุ่มบริหารทั่วไป 
นำงสำวลัดดำ สุขกุดี รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป 

นำยเกษม  เมำลิทอง  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรทั่วไป 
นำยธีระวัฒน์  เพ็ชร์วำรี  ครู ช ำนำญกำร    รองหัวหน้ำกลุ่มบริหำรทั่วไป 

๔.๑ งำนระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ 
     ๑. นำงสำวสุรีย์  ทนคง     คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
   ๒. นำงสำวจุฑำทิพ ดีละม้ำย  ครู ช ำนำญกำร 
     ๓. นำงสำวศิริวรรณ  โอริส  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๔.๒ งำนอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม 
     ๑. นำยธีระวัฒน์  เพ็ชร์วำรี  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
     ๒. นำงสำวทุเรียน ไวยบุรี   ครู ช ำนำญกำร 

  ๓. นำงสำวกฤติญำ  ทองประวัติ  คร ู
  ๔. นำงสำวเมธำวี  จันทรประภำ  คร ู
  ๕. ว่ำที่ ร.ต.ฮำซัน  เดชเสถียร  คร ู
  ๖. นำงสำวบุญเรือง  สังฆ์ศุข  ครูอัตรำจ้ำง 
  ๗. นำยธรรมนูญ  ระวังใน   ครูอัตรำจ้ำง 
  ๘. นำงสำวลักขณำ ภำคโภคี  ครูอัตรำจ้ำง   เลขำนุกำร  
๔.๓ งำนประชำสัมพันธ์ 

     ๑. นำงจิรฉัตร  สะสมทรัพย์  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
๒. นำยภำณุพันธ์  จันทร์หอม  คร ูช ำนำญกำร 

     ๓. นำงสำวธัญญภัสร์ วีรลักษมีภรณ์ ครู ช ำนำญกำร 
    ๔. นำงสำวอำทิตญำ  นำคกลั่น  ครู ช ำนำญกำร 
 ๕. นำยเทอดศักดิ์  เปำลิวัฒน์  คร ู     

     ๖. นำงนปภำ  ไต่เป็นสุข    คร ู
   ๗. นำงสุคนธำ ณรงค์เดชำ  คร ู
     ๘. นำงสำวศุภสิริ  สอนสิทธิ์  คร ู
    ๙. นำยพิทยำ  ขุนน้อย   ครูผู้ช่วย   เลขำนุกำร  

๔.๔ งำนสวัสดิกำรโรงเรียน 
     ๑. นำงสำวสกุลทิพย์ ชูพงษ์  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
   ๒. นำงสำวพิชำมญชุ์ กุศล   คร ูช ำนำญกำร 
    ๓. นำงนปภำ  ไต่เป็นสุข    คร ู    เลขำนุกำร 
 ๔.๕ งำนโสตทัศนศึกษำ 
            ๑. นำยพีระศิลป์  เอกฐิน   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
            ๒. นำยสะอำด  ทองสัมฤทธิ์  คร ูช ำนำญกำร 
  ๓. นำยภำณุพันธ์  จันทร์หอม  คร ูช ำนำญกำร 
  ๔. นำงสำวอำทิตญำ  นำคกลั่น  คร ูช ำนำญกำร 



๗ 

 

  ๕. นำงสโรชำ ขันธวิธ ิ   คร ู
   ๖. นำยวีรวัฒน ์ลงผิว   คร ู
   ๗. นำงสำวศุภสิริ  สอนสิทธิ์  คร ู
   ๘. นำยธนกฤต  ว่องธัญญำกรณ์  คร ู
   ๙. นำยธวชั วงศ์สุวัฒน์   คร ู
  ๑๐. นำยพิทยำ ขุนน้อย   ครูผู้ช่วย 
   ๑๑. นำยอดิศวร  ขจรโชติพงศ์  ครูอัตรำจ้ำง 
  ๑๒. นำงสำวพัชรี บัวอำจ   ครูผู้ช่วย   เลขำนุกำร  

๔.๖ กลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
 นำงนงพงำ  อิสสอำด  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ   หัวหน้ำกลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
  นำงสำววรำงคณำ พิณสำมสำย ครูผู้ช่วย   เลขำส ำนักงำน 

     ๔.๖.๑ งำนป้องกัน แกไ้ขปัญหำยำเสพติด และเอดส์ 
            ๑. นำยทรรศนันท์  อุดมฤทธิ์  คร ู   หัวหน้ำ 
            ๒. นำยอัศวิน  ศรีบัว   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ    
            ๓. นำยธีระวัฒน์  เพ็ชร์วำรี  ครู ช ำนำญกำร 
            ๔. นำยฉัตรดำว  ฉันทะ   คร ูช ำนำญกำร 
   ๕. นำงสำวสกุลทิพย์ ชูพงษ์  ครู ช ำนำญกำร 
            ๖. นำงสำวกัญญำณัฐ  สมภำร  คร ู   
  ๗. จ่ำสิบเอกธนพล  สูงกลำง  คร ู
  ๘. นำยธวชั  วงศ์สุวัฒน์   คร ู

  ๙. นำยพรพิชิต พันธ์บัวหลวง  คร ู   เลขำนุกำร 
     ๔.๖.๒ งำนส่งเสริมสุขภำพและสวัสดิภำพนักเรียน 
            ๑. นำงสำวภิรมย์พร ใจหนักแน่น  ครู    หัวหน้ำ 
           ๒. นำงสำวจุฑำทิพ  ดีละม้ำย  คร ูช ำนำญกำร 
            ๓. นำงสำวกัญญำณัฐ  สมภำร  คร ู
   ๔. นำยเทอดศักดิ์  เปำลิวัฒน์  คร ู  
           ๕. นำงสำวสุธิตำ สุขสมรัมภ์  คร ู

๖. นำงสำวบุญเรือง สังฆ์ศุข  ครูอัตรำจ้ำง 
   ๗. นำยธรรมนูญ  ระวังใน   ครูอัตรำจ้ำง  
  ๘. ว่ำที่ ร.ต.ฮำซัน เดชเสถียร   คร ู
   ๙. นำงวรรณวรำงค์  ทนงสุทธิ์    คร ู   เลขำนุกำร 
 ๔.๖.๓ งำนโภชนำกำรและโรงอำหำร 

๑. นำงสำวนัฐพร  ภวูงษ์   ครู    หัวหน้ำ 
๒. นำงสำวอริยำ  กันทะวงค์  คร ูช ำนำญกำร   

            ๓. นำงสำวกัญญำณัฐ  สมภำร  คร ู
  ๔. นำงสำวกันติชำ สหนนท์ชัยกุล  คร ู

๕. นำงสำวเมธำวี  จันทรประภำ  คร ู  
๖. นำงสำวญดำ  แก้วพำณิชย์  คร ู   เลขำนุกำร 
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     ๔.๖.๔ งำนประชำธิปไตยและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
            ๑. จ่ำสิบเอกธนพล  สูงกลำง  คร ู   หัวหน้ำ 
           ๒. นำยฉัตรดำว  ฉันทะ     ครู ช ำนำญกำร 
           ๓. นำยวรพล ภำคไพรี   ครู ช ำนำญกำร 
            ๔. นำงสำวปรียำภัทร ดีสวัสดิ์  คร ู
   ๕. นำยทรรศนันท์ อุดมฤทธิ์  คร ู
   ๖. นำยพรพิชิต พันธ์บัวหลวง  คร ู
   ๗. นำงสำววรำงคณำ พิณสำมสำย  ครูผู้ช่วย 
   ๘.นำงสำวธนำรักษ์  ไกรสมโภชน์  ครูอัตรำจ้ำง  
   ๙. นำงสำวสกุลทิพย์  ชูพงษ์  ครู ช ำนำญกำร   เลขำนุกำร 
     ๔.๖.๕ งำนส่งเสริมพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม   
            ๑. นำงสำวพิมพ์สุภำ ทรัพย์อยู่  ครู ช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
            ๒. นำยวันเฉลิม  อุลิต    ครู ช ำนำญกำร   รองหัวหน้ำ 
            ๓. นำงสำวโสภิต  สุจิตตกุล  ครู ช ำนำญกำร 

๔. นำงสำววรรณสิริ  นำคเรือง  คร ู
๕. นำงสำวนภัสวรรณ ชนชนะชัย  คร ู

            ๖. นำงสำวรวีพรรณ  โชคสมบัติ  คร ู   เลขำนุกำร 
     ๔.๖.๖ งำนส่งเสริมพัฒนำระเบียบวินัย และสำรวัตรนักเรียน 
            ๑. นำยวรพล ภำคไพรี   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ  
   ๒. นำงสำวทุเรียน ไวยบุรี    คร ูช ำนำญกำร  รองหัวหน้ำ 

๓. นำงจิตรีย์  รุ่งวัฒนำวุฒิรักษ์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
๔. นำยอัศวิน ศรีบัว   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 

            ๕. นำงสำวรัตนำภรณ์ กำญจนพัฒน์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
๖. นำยธีระวัฒน์  เพ็ชร์วำรี  ครู ช ำนำญกำร 

            ๗. นำงสำวจันทนำ กิ่งพุฒิ   ครู ช ำนำญกำร 
            ๘. นำงสำวกัญญำรัตน์ ศิลำแยง  คร ูช ำนำญกำร 
   ๙. นำยภำณุพันธ์ จันทร์หอม  คร ูช ำนำญกำร 
   ๑๐. นำงสำวสกุลทิพย์ ชูพงษ์  ครู ช ำนำญกำร 
  ๑๑. นำยทรรศนันท์ อุดมฤทธิ์  คร ู
   ๑๒. นำยธวชั  วงศ์สุวัฒน์    คร ู
  ๑๓. จ่ำสิบเอกธนพล  สูงกลำง  คร ู
   ๑๔. นำงสำวปรียำภัทร ดีสวสัดิ์  คร ู
  ๑๕. นำงสำวกัญญำณัฐ สมภำร  คร ู
   ๑๖. ว่ำที ่ร.ต.ฮำซัน เดชเสถียร  คร ู
   ๑๗. นำยพรพิชิต  พันธ์บัวหลวง  คร ู
   ๑๘. นำยฉัตรดำว ฉันทะ   ครู ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร  
     ๔.๖.๗ งำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
            ๑. นำงสำววิจิตรำ  อ่อนสกุล  คร ูช ำนำญกำร   หัวหน้ำ 
            ๒. นำงสำวพรทิพย์  อุดร   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ          
            ๓. นำยวรพล ภำคไพรี    ครู ช ำนำญกำร  



๙ 

 

    ๔. นำงสำวพิชำมญชุ์ กุศล   ครู ช ำนำญกำร 
   ๕. นำงสำวอำทิตญำ  นำคกลั่น  คร ูช ำนำญกำร   
  ๖. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ู

๗. นำงสำววรรณสิริ  นำคเรือง  คร ู
            ๘. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม  คร ู
   ๙. นำงสโรชำ ขันธวิธ ิ   คร ู
   ๑๐. นำยพิทยำ  ขุนน้อย   ครูผู้ช่วย 
   ๑๑. นำงสำววรำงคณำ พิณสำมสำย  ครูผู้ช่วย   เลขำนุกำร 
    ๔.๖.๘ งำนเวรรักษำกำรณ์ 
            ๑. นำยชยกร  อมรเวช   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวจุฑำทิพ  ดีละม้ำย  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๔.๖.๙ งำนธนำคำรโรงเรียน 
            ๑. นำงสำวกัญญำรัตน์  ศิลำแยง  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
            ๒. นำงสำวปรียำภัทร  ดีสวัสดิ์  คร ู    เลขำนุกำร  

๕. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นำงสำวไพลิน เปรมกมล     รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล ครู ช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
  นำงจิตร์สมำ  สมงำม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ รองหัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 ๕.๑ งำนวำงแผนอัตรำก ำลัง ย้ำย สรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
   ๑. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
  ๒. นำยกันตภน วำทะพุกกณะ   ครูผู้ช่วย  
   ๓. นำงสำวปรียำภัทร  ดีสวสัดิ์  คร ู
  ๔. นำงสำวกันติชำ สหนนท์ชยักุล  คร ู   เลขำนุกำร 

๕.๒ งำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรเลื่อนเงินเดือน 
  ๑. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 

๒. นำงสำวกัญญำรัตน์  ศิลำแยง  ครู ช ำนำญกำร 
๓. นำงสำวกันติชำ  สหนนท์ชยักุล  คร ู
๔. นำงจิตร์สมำ สมงำม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร 

๕.๓ งำนวินัยและกำรลงโทษ 
  ๑. นำงสำวกัญญำรัตน์  ศิลำแยง  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสโรชำ ขันธวิธ ิ   คร ู    เลขำนุกำร  

๕.๔ งำนจัดท ำทะเบียนประวัติและเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
  ๑. นำงสำวทุเรียน  ไวยบุร ี  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๓. นำงสำวอุมำพร ขำวแขก  คร ู
   ๔. นำงสำวปรียำภัทร  ดีสวสัดิ์  คร ู   เลขำนุกำร 

 



๑๐ 

 

 ๕.๕ งำนยกย่อง ส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ๑. นำยกันตภน วำทะพุกกณะ   ครูผู้ช่วย   หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวกัญญำรัตน์  ศิลำแยง  คร ูช ำนำญกำร 
  ๓. นำงสำวธัญญภัสร์ วีรลักษมีกรณ์ ครู ช ำนำญกำร 
   ๔. นำงสำวอุมำพร  ขำวแขก  คร ู  
   ๕. นำงสำวกิตติยำพร เจริญมั่นคง  ครูอัตรำจ้ำง  
   ๖. นำงสำวทิพย์สุดำ  ทองมี  คร ู   เลขำนุกำร 

 ๕.๖ งำนธุรกำรและสำรบรรณ 
  ๑. นำงจิตร์สมำ  สมงำม   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ  

๒. นำงสำวกิตติยำพร เจริญมั่นคง  ครูอัตรำจ้ำง 
๓. นำงสำวพรนิภำ  ศรีอรุณ  ครูธุรกำร  เลขำนุกำร 

 ๕.๗ งำนเลขำนุกำรเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 
  ๑. นำงนงพงำ  อิสสอำด   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
  ๓. นำงกันต์ฤทัย  พันธุ์สวัสดิ์  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
  ๔. นำงสำวสกุลทิพย์  ชูพงษ์  คร ูช ำนำญกำร 
  ๕. นำยวรพล ภำคไพรี   ครู ช ำนำญกำร 
   ๖. นำยมนตรี ลำภตระกำร  ครู ช ำนำญกำร 
  ๗. นำงสำววรรณสิริ  นำคเรือง  คร ู
   ๘. นำงสุคนธำ ณรงค์เดชำ  คร ู

๙. นำงสำวทุเรียน  ไวยบุรี  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

  ๕.๘ งำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
   ๑. นำงสำวอัจฉรำ พรรณสุชล  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
   ๒. นำงสำวทิพย์สุดำ ทองมี  คร ู
   ๓. นำงสำวสกุลทิพย์ ชูพงษ์   ครู ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

หน้ำที่ 
  ๑. ร่วมกันวำงแผน ด ำเนินกำร ประเมินผล สรุปรำยงำนผล ตำมงำนท่ีได้รับมอบหมำย 
  ๒. ออกค ำสั่ง มอบหมำยงำนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สนับสนุนงำน ภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย 
  ๓. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 ทั้งนี้ ขอให้คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๗  พฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

           (นำยเจนวุฒิ  บุญชูพงศ์) 
       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” 


