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    คู่มือปฏิบัติงาน 
                  กลุ่มบริหารงานทัวไป 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

 สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 



 

คํานํา 

การจัดโครงสรางการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา เปนภารกิจหลักสําคัญที ่สะทอนใหเห็นภาพ       

การ บริหารงานของสถานศึกษา ซึ่งจะสงผลใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและบรรลุเปาหมายของ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545 และพระราชบ ัญญัต ิ  

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 34 (2) วรรคสามและวรรคสี ่ กฎกระทรวง 

กําหนดหลักเกณฑและว ิธ ีการ กระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ.2550 และประกาศ 

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่อง การกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาของ 

เลขาธการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา   

ในสังกัด พ.ศ.2550 ขอ 5 และขอ 6 

การจัดทาํเอกสารพรรณนาการบริหารงานกลุมบริหารทั่วไป และขอบขายหนาที่ความรบัผิดชอบ โรงเรียน 

บางปะอิน“ราชานุเคราะห 1”เพื่อใหครูไดปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเพื่อใหสอดคลองกับภารกิจการจัดการ 

ศึกษาใหมีความยืดหยุน คลองตัว มีกลไกการประสานงานทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

สงผลใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอนักเรียนเปนสําคัญ การจัดทําเอกสารพรรณนางานกลุมบริหารทั่วไป 

และขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบฉบับนี้แลวเสร็จ เรียบรอย ก็ดวยความรวมมือสนับสนุนจากทานผูอํานวยการ 

คณะครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกทาน ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

กลุมบริหารทั่วไป 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” 



 

 

แผนภูมิโครงสรางกลุมบริหารท่ัวไป 

สารบัญ 

 

วิสัยทศัน 1 

กลุมบริหารท่ัวไป 2 

งานระบบและเครอืขายขอมูลสารสนเทศ 3 

งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 3 

งานประชาสัมพันธ 4 

งานสวัสดิการโรงเรียน 5 

งานโสตทัศนศึกษา 5 

กลุมงานกิจการนักเรียน 6 

1.งานปองกัน แกไขปญหายาเสพติด เอดส 6 

2.งานสงเสริมสุขภาพและสวัสดิภาพนักเรียน 7 

3.งานโรงอาหารและโภชนาการ 8 

4.งานประชาธิปไตยและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 9 

5.งานสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 10 

6.งานสงเสริมพัฒนาระเบียบวินัย และสารวัตรนักเรียน 10 

7.งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 11 

8.งานเวรรักษาการณ                                                                                              7    

9.งานธนาคารโรงเรียน                                                                                            7 

  



แผนภูมิโครงสรางกลุมบริหารท่ัวไป 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป 

หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป หัวหนากลุมงานกิจการนักเรียน 

- งานปองกัน แกไขปญหายาเสพติด เอดส 

- งานสงเสริมสุขภาพและสวัสดิภาพนักเรีย 

- งานประชาธิปไตยและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- งานโภชนาการและโรงอาหาร 

- งานสงเสริมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 

- งานสงเสริมพัฒนาระเบียบวินัย และสารวัตร นักเรียน 

- งานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

- งานเวรรักษาการณ 

- งานธนาคารโรงเรียน 

- งานระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

- งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 

- งานประชาสัมพันธ 

- งานสวัสดิการโรงเรียน 

- งานโสตทัศนศึกษา 



 

วิสัยทัศนกลุมบริหารงานท่ัวไป 

 

มุงพัฒนา ใหบริการ ประสานสัมพันธ 

 

พันธกิจ 

 

1. มุงมั่นพัฒนาการปฏิบัติงานกลุมบริหารทั่วไป ใหเปนวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานคุณภาพ 

2. มุงใหบริการ ดวยการสงเสริม สนบัสนุนและปองกันใหบุคลากรของโรงเรียน มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม   

มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรยีนตอสาธารณชน 

3. สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ ชุมชนและทองถิ่นใหตอบสนองความ 

ตองการ อันจะพัฒนาใหโรงเรียน ไปสูความเปนเลิศในทุกดานโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาระบบกิจการนักเรียนใหตอบสนองตามศักยภาพของนักเรยีน ใหมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและอยูในสังคม 

ไดอยางมีความสุข 

 

เปาประสงค 

1. มีระบบบริหารและบริการใหนักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานที่ใชโรงเรียน 

เปนแหลงเรียนรู และปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. ประสานงานและอํานวยความสะดวกในการใหบรกิารอยางรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 

3. สงเสริม สนับสนุน การจัดสวัสดิการและสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ ใหตอบสนองความตองการและใหเกิด 

ความพึงพอใจแกนักเรียน ครู ผูปกครองและชุมชน 

4. ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมลูขาวสาร  และผลงานของโรงเรียนตอสาธารณชนอยางตอเน่ือง 



 

กลุมบริหารทั่วไป 

นางสาวลัดดา  สุขกุดี  รองผูอํานวยการกลุมบริหารทั่วไป 
 

            บทบาทและหนาที่ ดังน้ี 

1. วางแผนรวมกันกําหนดนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน ควบคุม กํากับ ประสานงาน และติดตาม 

ประเมินผล งานของกลุมบริหารท่ัวไป 

2. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมบริหารทั่วไปใหเปนไปตามระเบียบของราชการ 

นโยบายและมาตรฐานคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน 

3. จัดทําแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงานของกลุมบริหารท่ัวไป 

4. กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัตงิานของกลุมบริหารงานทั่วไปใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 

พันธกิจ และเปาหมายประสงคของโรงเรียน 

5. พัฒนาระบบบริหารงานของกลุมบริหารงานท่ัวไปใหมีประสิทธิภาพโดยเนนการมีสวนรวม 

6. วางแผนสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

7. สงเสริมสนับสนุนครู และบุคลากรใหมคีวามรู ความสามารถในการปฏิบัติงานในกลุมบริหารงานทั่วไป 

อยางมีประสิทธิภาพ 

8. ประสานงานใหความชวยเหลือ ชวยแกปญหา และเปนท่ีปรึกษาใหครแูละบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกลุม 

บรหิารงานท่ัวไปอยางมีประสิทธิภาพ 

9. กํากับ ดูแลการจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมในบริเวณโรงเรียน และภายในอาคารเรียนใหสะอาด รมรื่น 

เปนระเบียบ สวยงามและปลอดภัย 

10. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการของกลุมบริหารท่ัวไปตามแผนปฏิบัติการ 

11. ประสานงาน รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปการปฏิบัติงานของกลุมบริหารทั่วไป           

เพื่อจัดทาํระบบสารสนเทศกลุมบริหารท่ัวไป 

12. จัดทาํเอกสารสรุปผลงานของกลุมบริหารทั่วไปและเผยแพรผลงาน  

13. ปฏิบัตหินาท่ีอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 

นายเกษม  เมาลิทอง      ครู ชํานาญการพิเศษ     หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 

             บทบาทและหนาท่ี           

1. เปนคณะกรรมการบริหารถานศึกษา 

2. เปนที่ปรึกษารองผูอํานวยการกลุมบริหารทั่วไปรวมกําหนดนโยบาย วางแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

ของกลุมบริหารงานท่ัวไป 

 



 

 

3. ควบคุมดูแลงานของกลุมบรหิารงานท่ัวไปใหเปนไปตามนโยบายของสถานศึกษา รวมถึงการพิจารณา 

จัดสรรงบประมาณ 

4. ควบคุมและดูแล กําหนดหนาที่การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกงานในกลุมบริหารท่ัวไป 

5. ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู การบริหารงานทั่วไปใหแกบุคลากรในกลุมงาน เพื่อใหมีความ 

เขาใจ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณ และมีประสิทธิภาพ 

6. ปฏิบัตงิานรวมกับกลุมบริหารงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป 

ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

7. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1. งานระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

บทบาทและหนาท่ี 

1. วิเคราะหขอมูลและจัดทําสารสนเทศสถานศึกษา เพ่ือใชในการพัฒนางานสถานศึกษา 

2. ประสานและจัดทําแบบฟอรมการรวบรวมขอมูลสารสนเทศใหแกทุกกลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อใหเปนรูปแบบเดยีว 

3. จัดทําขอมูลตามโปรแกรมจัดเก็บขอมลูพ้ืนฐานทางการศกึษา 

          4. จัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบที่ทันสมัยสะดวกแกการรายงานตอผูบริหารและ 

หนวยงานตาง ๆ 

5. ใหบริการและตอบขอมูลสถิติดานตาง ๆ ของโรงเรียนแกหนวยงานทั้งภาครัฐเอกชนและบุคคลทั่วไป 

6. ติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผลการดําเนินงานสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อปรบัปรุงพัฒนา 

งานใหดีข้ึน 

   7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 

2. งานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

   บทบาทและหนาท่ี 

  1. วางแผน พัฒนา ปรับปรุงตกแตงอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม 

    2. ดูแลและกําหนดบทบาทหนาที่นักการภารโรง คนงาน คนสวน ในการปรับปรุง ซอมแซมพัฒนาอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดลอมจัดบรรยากาศทั ้งภายในและภายนอกหองเรียนใหเก ิดความรมรื ่นเปนสัดสวนสวยงามเอื้อ 

ตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน 

 3. ดูแล ปรับปรุง ซอมแซม ตกแตง บํารุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียนและหองบริการตางๆ ใหมี

การใชงานอยางปลอดภัยและคุมคา 

 

 

 



 

 

 

    4. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละงานและนักการประจําอาคาร  

    5. ประเมินผล วิเคราะหผล รายงานผลการดําเนินการ และ เผยแพร 

    6. นําผลการประเมินไปพัฒนา แกไข ปรับปรุงการดําเนินการ  

  7. จัดกิจกรรมรณรงคปลูกจิตสํานึก สุขนิสัย ที่ดีในการใชอาคาร 

    8. สรุปผลและเสนอผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบตอบังคับบัญชาทราบตามลําดับ  

    9. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

3. งานประชาสัมพันธ 

   บทบาทและหนาที่ 

   1. ทําหนาท่ีออกติดตามความเคลื่อนไหวในการจัดกิจกรรมทกุอยางภายในและภายนอกโรงเรียนนํามา 

ประชาสัมพันธ 

  2. ตอนรับแขก ผูปกครองนักเรียน และการบริการน้ําดื่มพรอมทั้งตามตัวบุคคลท่ีผูมาเย่ียม ตองการพบ  

  3. จัดทําโปสเตอร ใบประกาศ เขียนปายประกาศ เพื่อประกาศใหชัดเจนวา ในแตละวันมีกิจกรรม 

อะไรบาง เพ่ือความเขาใจรวมกัน 

  4. ติดตอกับหนวยงานภายนอกตางๆ ตามความจําเปนและความตองการของโรงเรียน 

  5. จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ เพื่อกระจายขาวความเคลื่อนไหวใหครู และนักเรียนทราบ 

  6. รวมมือกับงานโสตทัศนศึกษา ในการปรับปรุงเกี่ยวกับระบบเสยีงตามสายในโรงเรียนใหดีขึ้น  

  7. ทําหนาที่บํารุงขวัญและใหกําลังใจแกบุคลากรทุกคนของโรงเรียน โดยการประกาศเกียรติคุณ 

  8. เผยแพรชื่อเสียง เกียรติคุณ และกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนใหประชาชนทราบโดยผานสื่อ แขนงตางๆ  

  9. ติดตามขาวความเคลื่อนไหว หาขอมูลจากสังคมภายนอกท่ีเกี่ยวกับความเปนอยู ความกาวหนา ของครู และ

นักเรียน 

10. ติดตอประสานงานกับทุกฝาย เพื่อใหกิจกรรมทุกฝายบรรลุเปาหมาย  

11. จัดทาํเอกสารประชาสัมพันธโรงเรยีนอยางนอยปละชนิด 

12. จัดทาํรายงานเสนอผลการดาํเนนิงานของงานท่ีรับผิดชอบตอรองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป  

13. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4. งานสวัสดิการโรงเรียน 

บทบาทและหนาที่ 

1.  วางแผนดําเนินการ รายงานรายรับ-รายจายเปนประจําทุกเดือนเก่ียวกับสวัสดิการในโรงเรียน 

2.  จัดทําการเบิกจายและจัดทําบัญชีเงินสวัสดิการโรงเรียนใหเปนไปอยางเรียบรอยและถูกตองเปน ปจจุบัน 

3.  กํากับดูแลการดําเนินงานตามระเบียบรานคาสวัสดิการโรงเรียน 

4.  จัดบริการใหความชวยเหลือในการทดรองจายคารักษาพยาบาลและเงินสวัสดกิารอื่น ๆ 

5.  จัดทําขอมูล สารสนเทศ ไวใชในการดําเนินงาน ไวบริการแกหนวยงานอ่ืน 

 

 

 



 

 

 

6. ดําเนินการ รายงานผลและประเมินผลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม สวัสดิการในโรงเรียน  

7. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

5. งานโสตทัศนศึกษา 

บทบาทและหนาที่ 

1. จัดทําแผน และดาํเนินการเพื่อพัฒนางานโสตทศันศึกษา 

2. จัดทําระบบการใหบริการโสตทัศนศึกษา ใหบริการติดต้ัง ยืม คืน อุปกรณโสตทัศนแกบุคลากร และหนวยงานที่

ขอใชบริการใหไดรับความสะดวก 

3. บริการบันทกึภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  

4. ใหบริการระบบภาพและเสยีงภายในโรงเรียน 

5. ดําเนินการติดตั้ง เครื่องเสียง, ไมค และอุปกรณอื่น ๆ ภายในโรงเรียน 

6. ซอมบํารุง เครื่องมือและอุปกรณ วัสดุ โสตทัศน และดูแลระบบ อุปกรณ เครื่องเสียงภายในโรงเรยีน  

7. ใหบริการหองประชุม (หองโสตทัศนศึกษา) ควบคุม ดูแล ปรับปรุงและซอมแซมใหพรอมใชงาน  

8. ดูแล ซอมแซม และปรับปรงุ ระบบโทรศัพทภายในโรงเรียน ระบบเคเบิลทีวี ระบบวงจรปด 

9. เผยแพรผลงานและภาพกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

10. รายงานผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคในการทาํงานเกี่ยวของ  

11. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  

กลุมงานกิจการนักเรียน 

นางนงพงา  อิสสอาด  ครู ชํานาญการพิเศษ     หัวหนากลุมงานกิจการนักเรียน 

บทบาทและหนาที่ 

1. เปนคณะกรรมการบริหารถานศึกษา 

2. จัดทําแผนงาน/โครงการ ที่เกี่ยวกับงานบริหารกิจการนกัเรียน 

3. กําหนดนโยบาย วัตถุประสงคในการเนินงานของกลุมงานกิจการนักเรียน 

4. จัดเตรยีมเอกสาร เครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการดําเนินงานดานตาง ๆ แกบุคลากร  

5. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

6. ประสานงานกับผูปกครองนักเรียน เพื่อรวมกันแกปญหาพฤติกรรมเบี่ยงเบนของนักเรียน  

7. กํากับ ติดตาม การดําเนินงานของกลุมบริหารกิจการนักเรยีน 

8. รายงานสรุปผลการดําเนินงานของกลุมงานกิจการนักเรียนให เพื่อเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ  

9. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

กลุมงานกิจการนักเรียน ประกอบดวย 

1. งานปองกัน แกไขปญหายาเสพติด เอดส  

2. งานสงเสริมสุขภาพและสวัสดิภาพนักเรียน  

 



 

 

3. งานโรงอาหารและโภชนาการ 

4. งานประชาธิปไตยและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

5. งานสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

6. งานสงเสริมพัฒนาระเบียบวินัย และสารวัตรนักเรียน 

7. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

8. งานเวรรักษาการณ 

9. งานธนาคารโรงเรียน 

 

1. งานปองกัน แกไขปญหายาเสพติด เอดส 

บทบาทและหนาที่ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด สื่อลามก และโรคเอดสในสถานศึกษา   

2. วางแผนการดําเนินการปญหายาเสพติด สื่อลามก และโรคเอดสในสถานศึกษาใหเหมาะสม 

3. กําหนดมาตรการในการปองกันและแกไขปญหา ตลอดจนการควบคุมดูแลใหเกิดผลดีตอนักเรียน   

4. ประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรียนตามโอกาสเพื่อรวมกันแกปญหาหรือปองกันตามที่ 

     เห็นสมควร 

5. จัดประชุมผูปกครองนักเรียนตามโอกาสที่เหมาะสมเพ่ือประสานความรวมมือทั้งในดานปองกัน และ

แกไขปญหาอยางตอเนื่อง 

  6. จัดทําสถิติขอมูลนักเรียนที่มีพฤตกิรรมเกี่ยวของกับสารเสพติดชนิดตาง ๆ  

  7. การสุมตรวจปสสาวะนักเรียนกลุมเสี่ยง 

          8. ตรวจสอบติดตาม บําบัด เยียวยา ฟนฟู นักเรียนที่เสพยาเสพติด 

        9. สรุปผลการดําเนินงานโครงการปองกัน แกปญหายาเสพติด และเอดส รายงานใหกลุมงานบริหาร กิจการ

นักเรียน เพื่อนําเสนอ ผูอํานวยการโรงเรียน 

      10. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ที่ไดผูบังคับบัญชารับมอบหมาย 

 

2. งานสงเสริมสุขภาพและสวัสดิภาพนักเรียน 

บทบาทและหนาที่ 

1. วางแผน ดําเนินการจัดกิจกรรมและรายงานผลเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยแกนักเรียน และ

บุคลากรของโรงเรียน ดวยการ 

  2. ประสานงานกับกรรมการโภชนาการของโรงเรียนดูแลเก่ียวกับคุณภาพความสะอาด รานคา จําหนาย

อาหารและตรวจสุขภาพแมคาโรงอาหาร 

  3. จัดซื้อ จัดบริการเวชภัณฑและจัดบุคลากรไวใหบริการแกนักเรียนและบุคลากรของโรงเรยีน         อยาง

เพียงพอและรวดเร็ว 

    4. จัดทําทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีใหเปนปจจุบัน พรอม จัดเก็บดูแล

รักษาอุปกรณที่ใชในการปฐมพยาบาล ใหอยูในสภาพเรียบรอยสะดวกตอการใชงาน 

 

 



 

 

 

5. จัดทําหองปฐมพยาบาลใหสะอาดและพรอมตอการใชงาน 

6. จัดทําสถิตินํ้าหนักและสวนสูงของนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง และประสานงานกับครูที่ปรึกษา และ 

เจาหนาที่ อนามัยในการแกไขปญหานักเรียนที่มีน้ําหนักและสวนสงูต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

7. จัดกิจกรรมรณรงคปองกันและใหความรูกิจกรรมเก่ียวกับโรคตดิตอตาง ๆ สิ่งเสพติดทุกชนิด รวมทั้ง 

อุบัติเหตุ ตางๆ 

8. จัดทําและนําเสนอสถิติ ประเมินผลงานของงานสงเสรมิสุขภาพและสวัสดิภาพนักเรียนในโรงเรียน  

9. สรุป ประเมินผลการดําเนินงาน แลวรายงานทานผูอํานวยการ ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

10. ปฏิบัตหินาท่ีอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

3. งานโรงอาหารและโภชนาการ 

บทบาทและหนาที่ 

1. วางแผนดําเนินงานใหครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนไดรับประทานอาหารอยางเพียงพอและ    มี

คุณภาพตามหลักโภชนาการ 

2. ควบคุมดูแลการจําหนายอาหารและเครื่องด่ืมในโรงเรียนใหเปนไปตามระเบียบของโรงเรยีน  

3. กําหนดคุณสมบัติผูจําหนายอาหาร และประเภทของอาหาร  

4. รับสมัครและคัดเลือกผูประกอบการรานคาโรงอาหาร 

5.กํากับดูแลรานคา ผูจําหนายอาหาร และนํ้าดื่มในโรงเรียน เกี่ยวกับ 

- การแตงกาย มารยาทในการใหบริการ 

- ความสะอาดของอาหาร และรานคา 

- คุณภาพของอาหารตามหลักโภชนาการ 

- ราคาการจําหนายอาหาร และเครื่องดื่ม 

- ชนิด และความสะอาดของภาชนะที่ใส 

  6. อื่น ๆ ตามระเบียบโรงเรียน วาดวย การจําหนายอาหารและเครื่องดื่มในสถานศึกษา  

  7. ปรับปรุงโรงอาหารใหมีบรรยากาศที่ดี และมีที่นั่งรับประทานอาหารอยางเพียงพอ 

  8. จัดบริการอาหารและเครื่องดื่มในการประชุมตางๆ และการจัดเลี้ยงในวาระตางๆ ตามท่ีโรงเรียน 

มอบหมาย 

  9. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 

 

4. งานประชาธิปไตยและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

บทบาทและหนาที่ 

1. จัดทําเอกสารชี้แจง เผยแพรหลักการของประชาธิปไตยโรงเรียน  

2. จัดใหมีหลักฐานการจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 

 

 

 



 

 

 

3. ประสานกับครูของโรงเรียน/ฝายตาง ๆ เพื่อจัดกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน ใหสอดคลองกับ  

นโยบาย ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. สนับสนุนสงเสริมใหมีบรรยากาศของประชาธิปไตยในโรงเรียนอยางเดนชัด  

5. จัดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

6.  รวมกับคณะกรรมการสภานักเรียน  เปนที่ปรึกษาในการประชุม  ตลอดท้ังวางแผนงาน/โครงการ  

สําหรับปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียน 

7. ประสานกับนักเรียนในการทําความเขาใจในกิจการของโรงเรียน เพื่อความสามัคคี การเคารพ นอบนอม 

ของนักเรียนตอครู 

8. สงเสริม ใหคําปรึกษา แนะนํา เกี่ยวกับการทํากิจกรรมของคณะกรรมการนักเรียนใหอยูในขอบขาย ที่

เหมาะสม และไมขัดตอระเบียบของโรงเรยีน 

9. จัดทําคูมือคณะกรรมการสภานักเรียน 

10. สงเสริมใหนักเรียน จัดกิจกรรมและเขารวม กิจกรรมในวันสําคัญของชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย

และความเปนไทย เพื่อแสดงออกในดานประชาธิปไตย 

11. จัดกิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาแสดงความคดิเห็น และขอเสนอแนะ 

ในการพัฒนาโรงเรียน 

12. ติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผลใหผูอํานวยการโรงเรียนทราบ  

13. ปฏิบัตหินาท่ีอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

5. งานสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

บทบาทและหนาที่ 

1. จัดทําแผนงาน / โครงการเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  

2. จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน 

3. ประสานงานกับวัดตาง ๆ เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางศาสนาและฝกอบรมดานศีลธรรม จรยิธรรมแก 

นักเรียน 

4. จัดกิจกรรมยกยอง/ประกาศเกียรติคุณใหกําลังใจนักเรียนที่ประพฤติ และเปนแบบอยางที่ดีกับ นักเรียน 

5. จัดกิจกรรมที่สงเสริมความเปนผูนําและผูตามท่ีดีใหกับนักเรียน 

6. จัดใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ และปฏิบัตธิรรมทางพุทธศาสนาเปนประจําอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 

รวมทั้งวันสําคัญทางศาสนา 

7. จัดกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม  

8. ประชาสัมพันธเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

9. ประเมินผลกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม จากพฤติกรรมนักเรียน สรุปผลและรายงาน 

ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

10. ปฏิบัตหินาท่ีอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 



 

 

6. งานสงเสริมพัฒนาระเบียบวินัย และสารวัตรนักเรียน 

บทบาทและหนาที่ 

1. จัดทําแผน/โครงการ ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสงเสริมพัฒนาระเบียบวินัย และสารวัตร 

นักเรียน 

2. กํากับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบ การปฏิบัติตนของนักเรียน ตามระเบียบของโรงเรียนในหนังสือ คูมือ

นักเรียน 

3. ติดตอประสานงานกับหัวหนาระดับ ครูที่ปรึกษา และแจงผูปกครองนักเรียนในการแกไขนักเรียนท่ีมี 

พฤติกรรมไมพึงประสงค เพ่ือการดูแลชวยเหลือนักเรียนตอไป 

4. บันทึกขอมูล สถิติ การรักษาวินัยและการทาํผิดวินัยของนักเรียน 

5. ยกยองเชิดชูเกียรติและใหขวัญกําลงัใจนักเรียนท่ีมีพฤตกิรรมอันพึงประสงค และปฏิบัติตนที่ดีเปน 

แบบอยางแกผูอื่น 

6. จัดทําบัตรประจําตัวนักเรียนใหครบถวนทุกคน เพื่อใชควบคุมนักเรียนในดานตาง ๆ ใหเกิดผลตอ การ

ปกครองนักเรียน 

7. รายงานผลการดําเนินงานใหกลุมงานกิจการนักเรียนเพื่อนําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

          8. ปฏิบัตหินาท่ีอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

7. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

บทบาทและหนาที่ 

1. วางแผน จัดทําแผนพัฒนางาน/โครงการ คูมอื เพื่อสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ให 

ครอบคลุมองคประกอบ 

- การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

- การคัดกรองนักเรียน 

- การปองกันและการแกไขปญหานักเรียน 

- การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

- การสงตอ  

2. งานระดับชั้น 

- รวมจัดครูที่ปรึกษาประจําชั้นนักเรียน 

- จัดใหมีการแตงต้ังหัวหนาระดับ ครูที่ปรึกษา เพื่อการประสานงานในการบริหารกิจ การ 

นักเรียน 

- วางแผนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของครูท่ีปรึกษาในดานการปกครองนักเรียนใหมี 

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 



 

- วางแผนแกปญหานักเรียนในดานตาง ๆ เชน การมาเรียน ระเบียบวินัย กฎขอบังคับ  ฯลฯ 

- ประสานงานกับครูเวรประจําวัน เพื่อชวยดูแล ควบคุมนักเรียนประจําวันตามความ เหมาะสม 

- จัดทําทะเบียนประวัตินักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมปญหา กลุมพิเศษ เพื่อผลใน การแกไขและ พัฒนา

สงเสริมตอไป 

- จัดทําคูมืออบรมนักเรียนในคาบโฮมรูมใหแกอาจารยที่ปรึกษา 

- ดแูล ติดตาม ตรวจสอบและชวยเหลือการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

และ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 3.งานครูที่ปรึกษา 

-  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาในดานการปกครองนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

- วางแผนแกปญหานักเรียนในดานตาง ๆ เชน การมาเรียน  ระเบียบวินัย  กฎขอบังคับฯลฯ 

- ประสานงานกับครูเวรประจําวัน เพื่อชวยดูแล ควบคุมนักเรียนประจําวันตามคว าม เหมาะสม 

- จัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล เพื่อคัดกรอง และจัดทําทะเบียนประวัตินักเรียนในชั้นเรียน (กลุม

ปกติ กลุมเส่ียง กลุมปญหา กลุมพิเศษ) เพ่ือการปองกันแกไข พัฒนาสงเสริม และสงตอ 

- อบรมนักเรียนในคาบโฮมรูม 

- ดแูล ติดตาม ตรวจสอบและชวยเหลือการปฏิบัติหนาที่ของนักเรียนชั้นเรียน 

- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

8. งานเวรรักษาการณ 

บทบาทและหนาที่ 

1. รางคําสั่งเสนอผูบริหารใหครู บุคลากร นักการภารโรง ปฏิบัติหนาท่ีเวรยามรักษาความ ปลอดภัย 

สถานที่ราชการประจําวันท้ังกลางวันและกลางคืน 

2. ควบคุมดูแล ติดตามประสานผลประโยชนใหครูบุคลากร นักการภารโรง ปฏิบัติหนาที่เวรยาม  

รักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการประจําวันทั้งกลางวันและกลางคืน 

3. จัดทําแบบบันทึกและพรรณนางานพรอมทั้งตดิตาม รวบรวม บันทกึรายงานการปฏิบัติหนาที่ เวร 

           รกัษาการณสรุปเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

4. จัดอุปกรณและความสะดวกใหครูและนักการภารโรง ที่ปฏิบัติหนาที่เวรยาม 

5. วางแผนระบบการบริหารงานครูเวร และยามรกัษาการณโดยจัดระบบเตือนผูที่จะตองปฏิบัติหนาที่ ให 

ทราบลวงหนา เพื่อปองกันการผิดพลาดและหลงลืม ถาผูอยูเวรไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดตองบันทึกขอ อนุญาตตอ

ผูบังคับบัญชา เพื่อขอเปลี่ยนเวรลวงหนาอยางนอย 1 วัน 

6. ประสานงานกับฝายตาง ๆ ภายในโรงเรียนและองคกรภายนอกในสวนที่เกี่ยวของกันกับเรื่อง ความ 

ปลอดภัยท่ัวไป และเวรรักษาการณ 

7. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชา ตามลําดับ  

8. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

 



 

 

9. งานธนาคารโรงเรียน 

บทบาทและหนาที่ 

1. จัดทําบัญชีเงินฝาก-ถอน และบัญชีรายรับ - จาย ตาง ๆ ของธนาคารโรงเรียน  

2. จัดทําสถิตขิอมูลในการฝาก-ถอนของนักเรียนโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห ๑”  

3. ตรวจสอบรายรับ- รายจายประจําวันของธนาคารโรงเรียน 

4. จัดทําประกาศเกียรติคุณใหแกนักเรียน - บุคลากรในโรงเรยีนที่มีการสงเสริมสนับสนุนการออมตาม หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สรุปรายงานผลการดําเนินกิจการธนาคารโรงเรียนทุกเดือนใหผูบังคับบัญชา  

 

 

 

----------------------------------------------------- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



                                            
 
                                         

  

ค ำสั่งโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” 
ที ่๑๔๗/๒๕๖๗ 

เรื่อง   มอบหมำยงำนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติหน้ำที่ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 
----------------------------------------- 

           ด้วย โรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ มีกำรเปลี่ยนแปลง ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เนื่องจำกมีกำรย้ำยเข้ำ ออก 
และกำรบรรจุแต่งตั้งใหม่ ดังนั้นเพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึ กษำด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ          
และแผนงำน ด้ำนงำนบุคคล และด้ำนบริหำรทั่วไป ด ำเนินงำนไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ        
และประสิทธิผล เป็นไปตำมนโยบำยรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
และบรรลุจุดมุ่งหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ 
 

    อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติบริหำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๓๙             
และกฎกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรแบ่งส่วนรำชกำรในสถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงแต่งตั้งข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติหน้ำที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
๑. นำยเจนวุฒิ บุญชูพงศ์  ผู้อ ำนวยกำร  ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำวไพลิน เปรมกมล  รองผู้อ ำนวยกำร  รองประธำน 

รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
๓. นำงสำวณัฐกำนต์ สุทธิจิตร์  รองผู้อ ำนวยกำร  รองประธำน 

        รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงบประมำณและแผนงำน 
๔. นำงสำวลัดดำ สุขกุดี   รองผู้อ ำนวยกำร  กรรมกำร 

รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป 
๕. นำยศักรินทร์  วงษ์แหยม  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณและแผน   
๖. นำยเกษม  เมำลิทอง   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรทั่วไป   
๗. นำงนงพงำ  อิสสอำด   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
๘. นำยปลื้ม  ปรีชำ   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มงำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
๙. นำงสำวสมำพร  สมสืบ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร   
๑๐. นำงสำวไพลิน เปรมกมล   รองผู้อ ำนวยกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
๑๑. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล      และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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หน้ำที่ 
  ๑. ออกระเบียบ และข้อบังคับต่ำงๆ ของสถำนศึกษำ 
  ๒. ให้ควำมเห็นชอบนโยบำย และแผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  ๓. ร่วมประชุม วำงแผน ด ำเนินกำร ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ        
ด้ำนวิชำกำร ด้ำนบริหำรทั่วไป ด้ำนบุคคล และด้ำนงบประมำณ ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยสมบูรณ์       
ตำมนโยบำยรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ศึกษำธิกำรจังหวัด และสถำนศึกษำ 

๔. ให้ค ำปรึกษำ ประสำนงำน แก้ไขปัญหำ อ ำนวยควำมสะดวก ก ำกับ ติดตำมงำน ส่งเสริม ให้ขวัญ
และก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

๒. กลุ่มบริหารวิชาการ 
นำงสำวไพลิน เปรมกมล   รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

นำงสำวสมำพร  สมสืบ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
นำงจุไรภรณ์  พงษ์ไชย  คร ูช ำนำญกำร  รองหัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

๒.๒ งำนพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ 
       ๑. นำงสำวจันทนำ  กิ่งพุฒิ  คร ูช ำนำญกำร   หัวหน้ำ 
       ๒. นำยปลื้ม  ปรีชำ        ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
       ๓. นำงสำวพิมพ์ธำดำ  จ ำนงบุญรัตน์ คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
       ๔. นำงสำวชญำภำ ลีวรรณ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
       ๕. นำยรัชชุพงษ์  แก้วจันทร์  ครู ช ำนำญกำร 
            ๖. นำยวันเฉลิม อุลิต   ครู ช ำนำญกำร 
       ๗. นำงสำวมณธิชำ พงษ์โต  ครู ช ำนำญกำร 
       ๘. นำงสำวภริตำ โอชำรส   คร ู
  ๙. นำยธวัช วงศ์สุวัฒน์   คร ู
   ๑๐. นำยนัฐวุฒ ิสำยันต์   คร ู 
   ๑๑. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ู

๑๒. นำยชยกร อมรเวช   คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๒.๓ กลุ่มงำนวัดผล ประเมินผล และทะเบียนนักเรียน 
       ๑. นำงจุไรภรณ์  พงษ์ไชย   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ  
            ๒. นำยภูวดล  ส ำลี   คร ูช ำนำญกำร 
       ๓. นำยชยกร อมรเวช   ครู ช ำนำญกำร 
       ๔. นำงสำวนุชำภำ  ส่งสวัสดิ์  คร ู
       ๕. นำยธนกฤต  ว่องธัญญำกรณ์  คร ู
   ๖. นำงสำวธนำรักษ์  ไกรสมโภชน์  ครูอัตรำจ้ำง 

๗. นำยปรำณ์รณ  กำญจนำกร  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๒.๔ งำนวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
       ๑. นำงสำวชญำภำ  ลีวรรณ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
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๒.๕ งำนพัฒนำแหล่งเรียนรู้ และห้องสมุด 
       ๑. นำงอำรีวรรณ  แน่ประโคน  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
       ๒. นำงนงพงำ  อิสสอำด    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๓. นำงสำวชญำภำ  ลีวรรณ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 

  ๔. นำงสำวจันทนำ  กิ่งพุฒิ  ครู ช ำนำญกำร 
  ๕. นำยรัชชุพงษ์  แก้วจันทร์  ครู ช ำนำญกำร 
   ๖. นำยวันเฉลิม อุลิต   ครู ช ำนำญกำร   
       ๗. นำงสำวมณธิชำ พงษ์โต  ครู ช ำนำญกำร 
       ๘. นำงสำวทุเรียน ไวยบุรี   ครู ช ำนำญกำร 

  ๙. นำยธวัช วงศ์สุวัฒน์   คร ู  
       ๑๐. นำงสำวภริตำ  โอชำรส  คร ู
   ๑๑. นำยนัฐวุฒ ิสำยันต์   คร ู
   ๑๒. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ู
   ๑๓. นำงสำวกฤติญำ ทองประวัติ  คร ู
       ๑๔. นำงสำวลักขณำ  ภำคโภค ี  ครูอัตรำจ้ำง  เลขำนุกำร  

๒.๖ งำนนิเทศกำรศึกษำ 
       ๑. นำงกัญญชัญญ์  เหมือนเตย  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
      ๒. นำงสำวพรเพ็ญ  พุ่มสะอำด  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 

  ๓. นำงสำวชญำภำ  ลีวรรณ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
๔. นำงสำวจันทนำ  กิ่งพุฒิ  ครู ช ำนำญกำร 

      ๕. นำยรัชชุพงษ์  แก้วจันทร์  คร ูช ำนำญกำร 
       ๖. นำยวันเฉลิม อุลิต   ครู ช ำนำญกำร 
       ๗. นำงสำวมณธิชำ พงษ์โต  ครู ช ำนำญกำร 

๘. นำยธวัช วงศ์สุวัฒน์   คร ู
       ๙. นำยนัฐวุฒิ สำยันต์   คร ู
   ๑๐. นำงสำวภริตำ  โอชำรส  คร ู

  ๑๑. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ู
๑๒. นำงสำวพิมพ์ธำดำ จ ำนงค์บุญรัตน์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร 

๒.๗ งำนแนะแนว 
       ๑. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ู   หัวหน้ำ   
       ๒. นำงสำวพรทิพย์  อุดร   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
       ๓. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม  คร ู   เลขำนุกำร 

๒.๘ งำนพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
       ๑. นำงสุกัลยำ  เสือจ ำศิลป์  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
       ๒. นำงจิตรีย์  รุ่งวัฒนำวุฒิรักษ์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
       ๓. นำงสำวพิมพ์ธำดำ จ ำนงค์บุญรัตน์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๔. นำงสำวณัฐมนตร์ สุขสม  ครู ช ำนำญกำร 
   ๕. นำงสำวนัฏฐำภรณ์  ใหญ่ยอด  คร ูช ำนำญกำร 

  ๖. นำงสำวรัตนำภรณ์ กำญจนพัฒน์ คร ูช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร 
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๒.๙ งำนเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 
       ๑. นำงนงพงำ  อิสสอำด   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
       ๒. นำยเกษม  เมำลิทอง   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๓. นำยอัศวิน  ศรีบัว   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๔. นำงสำวพรทิพย์ อุดร   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๕. นำงสำวอัจฉรำ พรรณสุชล  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๖. นำงสำวทุเรียน ไวยบุรี   ครู ช ำนำญกำร 
   ๗. นำงสำววิชญำพร อุ่นมี   ครู ช ำนำญกำร   
       ๘. นำงสำวกิตติกำ โชคสัมฤทธิ์  คร ู   เลขำนุกำร  

๒.๑๐ งำนพัฒนำสื่อและเทคโนโลยีกำรศึกษำ 
       ๑. นำงสำวชญำภำ  ลีวรรณ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ  
       ๒. นำงสำวอำทิตญำ  นำคกลั่น  ครู ช ำนำญกำร 

๓. นำยสะอำด  ทองสัมฤทธิ์  ครู ช ำนำญกำร 
       ๔. นำยภำณุพันธ์  จันทร์หอม  ครู ช ำนำญกำร 
       ๕. นำยพีระศิลป์  เอกฐิน   ครู ช ำนำญกำร 
   ๖. นำงสโรชำ ขันธวิธ ิ   คร ู
   ๗. นำยธนกฤต ว่องธัญญำภรณ์  คร ู
   ๘. นำงสำวพัชรี บัวอำจ   ครูผู้ช่วย 
  ๙. นำยพิทยำ ขุนน้อย   ครผูู้ช่วย   เลขำนุกำร 

๒.๑๑ กลุ่มงำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
       ๑. นำยปลื้ม  ปรีชำ   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำกลุ่มงำน      
   ๒. นำงสำวสุรีย์  ทนคง   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำงำนเนตรนำรี 
   ๓. นำยเสกสรรค์  สุขมำ   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำงำนลูกเสือ 
       ๔. นำงสำววิจิตรำ  อ่อนสกุล  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำงำนยุวกำชำด 
   ๕. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ู   หัวหน้ำงำนแนะแนว 
  ๖. นำงสำวกัญญำณัฐ สมภำร  คร ู   หัวหน้ำกิจกรรมชุมนุม 

๗. นำงวรรณวรำงค์  ทนงสุทธิ์  คร ู   หัวหน้ำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
         และสำธำรณประโยชน์ 
๘. นำยพรพิชิต  พันธ์บัวหลวง  คร ู    หัวหน้ำงำนลูกเสือจรำจร 

  ๙. นำงสำวกัญญำณัฐ  สมภำร  คร ู   เลขำนุกำร   

๒.๑๒ งำนรับนักเรียน 
            ๑. นำงสำวสมำพร  สมสืบ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
           ๒. นำงสำวพรทิพย์  อุดร   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
  ๓. นำงกัญญชัญญ์  เหมือนเตย  ครู ช ำนำญกำร  
            ๔. นำยภูวดล  ส ำลี   คร ูช ำนำญกำร 

  ๕. นำงสำวณัฐมนตร์ สุขสม  คร ูช ำนำญกำร 
           ๖. นำยสะอำด  ทองสัมฤทธิ์  ครู ช ำนำญกำร 
  ๗. นำยชยกร อมรเวช   คร ูช ำนำญกำร 
   ๘. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม  คร ู   
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   ๙. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ู
   ๑๐. นำงสำวสรวงสุดำ ทองแท่ง  ครูอัตรำจ้ำง 

๑๑. นำงสำวมณธิชำ พงษ์โต  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๓. กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
นำงสำวณัฐกำนต์ สุทธิจิตร์     รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณและแผนงำน 

นำยศักรินทร์   วงษ์แหยม      คร ูช ำนำญกำรพิเศษ      หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณและแผนงำน 
นำงพรรณี  เกตุถำวร      ครู ช ำนำญกำรพิเศษ      รองหัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณและแผนงำน 

๓.๑ งำนแผนงำน    
     ๑. นำงกันต์ฤทัย  พันธุ์สวัสดิ์  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
    ๒. นำยศิวกร  กรึงไกร   คร ูช ำนำญกำร  
   ๓. นำงสำวนัฏฐำภรณ์ ใหญ่ยอด  ครู ช ำนำญกำร 
  ๔. นำงสำวนภัสวรรณ  ชนชนะชัย  คร ู   เลขำนุกำร  

๓.๒ งำนตรวจสอบ ติดตำมและรำยงำนกำรใช้งบประมำณ       
     ๑. นำยศักรินทร์  วงษ์แหยม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวกัลย์พัตร์  เสรีชัย  ครู ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๓.๓ งำนกำรเงิน 
     ๑. นำงสำวกัลย์พัตร์  เสรีชัย  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
     ๒. นำงสำวสุวรรณำ  สุดปรึก  คร ูช ำนำญกำร  
  ๓. นำงสำวชุลีกร  วงศ์จีน   คร ูช ำนำญกำร 
  ๔. นำงสำวปัทมำ  กรีถำวร  คร ูช ำนำญกำร 
   ๕. นำยมนตรี ลำภตระกำร  ครู ช ำนำญกำร 

  ๖. นำงสำวญดำ  แก้วพำณิชย์  คร ู  
  ๗. นำงสุคนธำ ณรงค์เดชำ  คร ู
  ๘. นำงสำวชิดชนก ชัยฤำษี  คร ู  
  ๙. นำยกวิศรำ หงษศ์รีจันทร์  เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญชี 

   ๑๐. นำงสำวยุวดี  สุภำเรือง  คร ู   เลขำนุกำร 

๓.๔ งำนพัสดุและสินทรัพย์ 
     ๑. นำยเกียรติศักดิ์  กันนิดำ  คร ู   หัวหน้ำ 
     ๒. นำงสำวศิรินภำ  มุลำลินน์  ครู ช ำนำญกำร 
     ๓. นำงสำวพัชญมณฑ์  ทิพย์สง  คร ู
   ๔. นำยพิชำนนท์  เนำเพ็ชร  คร ู
  ๕. นำงสำวสุธิตำ สุขสมรัมภ ์  คร ู

๖. นำงพรรณี  เกตุถำวร   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร  

๓.๕ งำนจัดระบบควบคุมภำยใน 
     ๑. นำยศักรินทร์  วงษ์แหยม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  หัวหน้ำ 
   ๒. นำงสำวกัลย์พัตร์  เสรีชัย  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 
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๓.๖ งำนยำนพำหนะ 
     ๑. นำยศิวกร กรึงไกร   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
   ๒. นำยธรรมนูญ ระวังใน   ครูอัตรำจ้ำง   เลขำนุกำร 

๔. กลุ่มบริหารทั่วไป 
นำงสำวลัดดำ สุขกุดี รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป 

นำยเกษม  เมำลิทอง  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรทั่วไป 
นำยธีระวัฒน์  เพ็ชร์วำรี  ครู ช ำนำญกำร    รองหัวหน้ำกลุ่มบริหำรทั่วไป 

๔.๑ งำนระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ 
     ๑. นำงสำวสุรีย์  ทนคง     คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
   ๒. นำงสำวจุฑำทิพ ดีละม้ำย  ครู ช ำนำญกำร 
     ๓. นำงสำวศิริวรรณ  โอริส  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๔.๒ งำนอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม 
     ๑. นำยธีระวัฒน์  เพ็ชร์วำรี  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
     ๒. นำงสำวทุเรียน ไวยบุรี   ครู ช ำนำญกำร 

  ๓. นำงสำวกฤติญำ  ทองประวัติ  คร ู
  ๔. นำงสำวเมธำวี  จันทรประภำ  คร ู
  ๕. ว่ำที่ ร.ต.ฮำซัน  เดชเสถียร  คร ู
  ๖. นำงสำวบุญเรือง  สังฆ์ศุข  ครูอัตรำจ้ำง 
  ๗. นำยธรรมนูญ  ระวังใน   ครูอัตรำจ้ำง 
  ๘. นำงสำวลักขณำ ภำคโภคี  ครูอัตรำจ้ำง   เลขำนุกำร  
๔.๓ งำนประชำสัมพันธ์ 

     ๑. นำงจิรฉัตร  สะสมทรัพย์  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
๒. นำยภำณุพันธ์  จันทร์หอม  คร ูช ำนำญกำร 

     ๓. นำงสำวธัญญภัสร์ วีรลักษมีภรณ์ ครู ช ำนำญกำร 
    ๔. นำงสำวอำทิตญำ  นำคกลั่น  ครู ช ำนำญกำร 
 ๕. นำยเทอดศักดิ์  เปำลิวัฒน์  คร ู     

     ๖. นำงนปภำ  ไต่เป็นสุข    คร ู
   ๗. นำงสุคนธำ ณรงค์เดชำ  คร ู
     ๘. นำงสำวศุภสิริ  สอนสิทธิ์  คร ู
    ๙. นำยพิทยำ  ขุนน้อย   ครูผู้ช่วย   เลขำนุกำร  

๔.๔ งำนสวัสดิกำรโรงเรียน 
     ๑. นำงสำวสกุลทิพย์ ชูพงษ์  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
   ๒. นำงสำวพิชำมญชุ์ กุศล   คร ูช ำนำญกำร 
    ๓. นำงนปภำ  ไต่เป็นสุข    คร ู    เลขำนุกำร 
 ๔.๕ งำนโสตทัศนศึกษำ 
            ๑. นำยพีระศิลป์  เอกฐิน   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
            ๒. นำยสะอำด  ทองสัมฤทธิ์  คร ูช ำนำญกำร 
  ๓. นำยภำณุพันธ์  จันทร์หอม  คร ูช ำนำญกำร 
  ๔. นำงสำวอำทิตญำ  นำคกลั่น  คร ูช ำนำญกำร 



๗ 

 

  ๕. นำงสโรชำ ขันธวิธ ิ   คร ู
   ๖. นำยวีรวัฒน ์ลงผิว   คร ู
   ๗. นำงสำวศุภสิริ  สอนสิทธิ์  คร ู
   ๘. นำยธนกฤต  ว่องธัญญำกรณ์  คร ู
   ๙. นำยธวชั วงศ์สุวัฒน์   คร ู
  ๑๐. นำยพิทยำ ขุนน้อย   ครูผู้ช่วย 
   ๑๑. นำยอดิศวร  ขจรโชติพงศ์  ครูอัตรำจ้ำง 
  ๑๒. นำงสำวพัชรี บัวอำจ   ครูผู้ช่วย   เลขำนุกำร  

๔.๖ กลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
 นำงนงพงำ  อิสสอำด  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ   หัวหน้ำกลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
  นำงสำววรำงคณำ พิณสำมสำย ครูผู้ช่วย   เลขำส ำนักงำน 

     ๔.๖.๑ งำนป้องกัน แกไ้ขปัญหำยำเสพติด และเอดส์ 
            ๑. นำยทรรศนันท์  อุดมฤทธิ์  คร ู   หัวหน้ำ 
            ๒. นำยอัศวิน  ศรีบัว   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ    
            ๓. นำยธีระวัฒน์  เพ็ชร์วำรี  ครู ช ำนำญกำร 
            ๔. นำยฉัตรดำว  ฉันทะ   คร ูช ำนำญกำร 
   ๕. นำงสำวสกุลทิพย์ ชูพงษ์  ครู ช ำนำญกำร 
            ๖. นำงสำวกัญญำณัฐ  สมภำร  คร ู   
  ๗. จ่ำสิบเอกธนพล  สูงกลำง  คร ู
  ๘. นำยธวชั  วงศ์สุวัฒน์   คร ู

  ๙. นำยพรพิชิต พันธ์บัวหลวง  คร ู   เลขำนุกำร 
     ๔.๖.๒ งำนส่งเสริมสุขภำพและสวัสดิภำพนักเรียน 
            ๑. นำงสำวภิรมย์พร ใจหนักแน่น  ครู    หัวหน้ำ 
           ๒. นำงสำวจุฑำทิพ  ดีละม้ำย  คร ูช ำนำญกำร 
            ๓. นำงสำวกัญญำณัฐ  สมภำร  คร ู
   ๔. นำยเทอดศักดิ์  เปำลิวัฒน์  คร ู  
           ๕. นำงสำวสุธิตำ สุขสมรัมภ์  คร ู

๖. นำงสำวบุญเรือง สังฆ์ศุข  ครูอัตรำจ้ำง 
   ๗. นำยธรรมนูญ  ระวังใน   ครูอัตรำจ้ำง  
  ๘. ว่ำที่ ร.ต.ฮำซัน เดชเสถียร   คร ู
   ๙. นำงวรรณวรำงค์  ทนงสุทธิ์    คร ู   เลขำนุกำร 
 ๔.๖.๓ งำนโภชนำกำรและโรงอำหำร 

๑. นำงสำวนัฐพร  ภวูงษ์   ครู    หัวหน้ำ 
๒. นำงสำวอริยำ  กันทะวงค์  คร ูช ำนำญกำร   

            ๓. นำงสำวกัญญำณัฐ  สมภำร  คร ู
  ๔. นำงสำวกันติชำ สหนนท์ชัยกุล  คร ู

๕. นำงสำวเมธำวี  จันทรประภำ  คร ู  
๖. นำงสำวญดำ  แก้วพำณิชย์  คร ู   เลขำนุกำร 
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     ๔.๖.๔ งำนประชำธิปไตยและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
            ๑. จ่ำสิบเอกธนพล  สูงกลำง  คร ู   หัวหน้ำ 
           ๒. นำยฉัตรดำว  ฉันทะ     ครู ช ำนำญกำร 
           ๓. นำยวรพล ภำคไพรี   ครู ช ำนำญกำร 
            ๔. นำงสำวปรียำภัทร ดีสวัสดิ์  คร ู
   ๕. นำยทรรศนันท์ อุดมฤทธิ์  คร ู
   ๖. นำยพรพิชิต พันธ์บัวหลวง  คร ู
   ๗. นำงสำววรำงคณำ พิณสำมสำย  ครูผู้ช่วย 
   ๘.นำงสำวธนำรักษ์  ไกรสมโภชน์  ครูอัตรำจ้ำง  
   ๙. นำงสำวสกุลทิพย์  ชูพงษ์  ครู ช ำนำญกำร   เลขำนุกำร 
     ๔.๖.๕ งำนส่งเสริมพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม   
            ๑. นำงสำวพิมพ์สุภำ ทรัพย์อยู่  ครู ช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
            ๒. นำยวันเฉลิม  อุลิต    ครู ช ำนำญกำร   รองหัวหน้ำ 
            ๓. นำงสำวโสภิต  สุจิตตกุล  ครู ช ำนำญกำร 

๔. นำงสำววรรณสิริ  นำคเรือง  คร ู
๕. นำงสำวนภัสวรรณ ชนชนะชัย  คร ู

            ๖. นำงสำวรวีพรรณ  โชคสมบัติ  คร ู   เลขำนุกำร 
     ๔.๖.๖ งำนส่งเสริมพัฒนำระเบียบวินัย และสำรวัตรนักเรียน 
            ๑. นำยวรพล ภำคไพรี   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ  
   ๒. นำงสำวทุเรียน ไวยบุรี    คร ูช ำนำญกำร  รองหัวหน้ำ 

๓. นำงจิตรีย์  รุ่งวัฒนำวุฒิรักษ์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
๔. นำยอัศวิน ศรีบัว   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 

            ๕. นำงสำวรัตนำภรณ์ กำญจนพัฒน์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
๖. นำยธีระวัฒน์  เพ็ชร์วำรี  ครู ช ำนำญกำร 

            ๗. นำงสำวจันทนำ กิ่งพุฒิ   ครู ช ำนำญกำร 
            ๘. นำงสำวกัญญำรัตน์ ศิลำแยง  คร ูช ำนำญกำร 
   ๙. นำยภำณุพันธ์ จันทร์หอม  คร ูช ำนำญกำร 
   ๑๐. นำงสำวสกุลทิพย์ ชูพงษ์  ครู ช ำนำญกำร 
  ๑๑. นำยทรรศนันท์ อุดมฤทธิ์  คร ู
   ๑๒. นำยธวชั  วงศ์สุวัฒน์    คร ู
  ๑๓. จ่ำสิบเอกธนพล  สูงกลำง  คร ู
   ๑๔. นำงสำวปรียำภัทร ดีสวสัดิ์  คร ู
  ๑๕. นำงสำวกัญญำณัฐ สมภำร  คร ู
   ๑๖. ว่ำที ่ร.ต.ฮำซัน เดชเสถียร  คร ู
   ๑๗. นำยพรพิชิต  พันธ์บัวหลวง  คร ู
   ๑๘. นำยฉัตรดำว ฉันทะ   ครู ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร  
     ๔.๖.๗ งำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
            ๑. นำงสำววิจิตรำ  อ่อนสกุล  คร ูช ำนำญกำร   หัวหน้ำ 
            ๒. นำงสำวพรทิพย์  อุดร   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ          
            ๓. นำยวรพล ภำคไพรี    ครู ช ำนำญกำร  
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    ๔. นำงสำวพิชำมญชุ์ กุศล   ครู ช ำนำญกำร 
   ๕. นำงสำวอำทิตญำ  นำคกลั่น  คร ูช ำนำญกำร   
  ๖. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ู

๗. นำงสำววรรณสิริ  นำคเรือง  คร ู
            ๘. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม  คร ู
   ๙. นำงสโรชำ ขันธวิธ ิ   คร ู
   ๑๐. นำยพิทยำ  ขุนน้อย   ครูผู้ช่วย 
   ๑๑. นำงสำววรำงคณำ พิณสำมสำย  ครูผู้ช่วย   เลขำนุกำร 
    ๔.๖.๘ งำนเวรรักษำกำรณ์ 
            ๑. นำยชยกร  อมรเวช   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวจุฑำทิพ  ดีละม้ำย  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๔.๖.๙ งำนธนำคำรโรงเรียน 
            ๑. นำงสำวกัญญำรัตน์  ศิลำแยง  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
            ๒. นำงสำวปรียำภัทร  ดีสวัสดิ์  คร ู    เลขำนุกำร  

๕. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นำงสำวไพลิน เปรมกมล     รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล ครู ช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
  นำงจิตร์สมำ  สมงำม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ รองหัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 ๕.๑ งำนวำงแผนอัตรำก ำลัง ย้ำย สรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
   ๑. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
  ๒. นำยกันตภน วำทะพุกกณะ   ครูผู้ช่วย  
   ๓. นำงสำวปรียำภัทร  ดีสวสัดิ์  คร ู
  ๔. นำงสำวกันติชำ สหนนท์ชยักุล  คร ู   เลขำนุกำร 

๕.๒ งำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรเลื่อนเงินเดือน 
  ๑. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 

๒. นำงสำวกัญญำรัตน์  ศิลำแยง  ครู ช ำนำญกำร 
๓. นำงสำวกันติชำ  สหนนท์ชยักุล  คร ู
๔. นำงจิตร์สมำ สมงำม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร 

๕.๓ งำนวินัยและกำรลงโทษ 
  ๑. นำงสำวกัญญำรัตน์  ศิลำแยง  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสโรชำ ขันธวิธ ิ   คร ู    เลขำนุกำร  

๕.๔ งำนจัดท ำทะเบียนประวัติและเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
  ๑. นำงสำวทุเรียน  ไวยบุร ี  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๓. นำงสำวอุมำพร ขำวแขก  คร ู
   ๔. นำงสำวปรียำภัทร  ดีสวสัดิ์  คร ู   เลขำนุกำร 

 



๑๐ 

 

 ๕.๕ งำนยกย่อง ส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ๑. นำยกันตภน วำทะพุกกณะ   ครูผู้ช่วย   หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวกัญญำรัตน์  ศิลำแยง  คร ูช ำนำญกำร 
  ๓. นำงสำวธัญญภัสร์ วีรลักษมีกรณ์ ครู ช ำนำญกำร 
   ๔. นำงสำวอุมำพร  ขำวแขก  คร ู  
   ๕. นำงสำวกิตติยำพร เจริญมั่นคง  ครูอัตรำจ้ำง  
   ๖. นำงสำวทิพย์สุดำ  ทองมี  คร ู   เลขำนุกำร 

 ๕.๖ งำนธุรกำรและสำรบรรณ 
  ๑. นำงจิตร์สมำ  สมงำม   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ  

๒. นำงสำวกิตติยำพร เจริญมั่นคง  ครูอัตรำจ้ำง 
๓. นำงสำวพรนิภำ  ศรีอรุณ  ครูธุรกำร  เลขำนุกำร 

 ๕.๗ งำนเลขำนุกำรเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 
  ๑. นำงนงพงำ  อิสสอำด   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
  ๓. นำงกันต์ฤทัย  พันธุ์สวัสดิ์  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
  ๔. นำงสำวสกุลทิพย์  ชูพงษ์  คร ูช ำนำญกำร 
  ๕. นำยวรพล ภำคไพรี   ครู ช ำนำญกำร 
   ๖. นำยมนตรี ลำภตระกำร  ครู ช ำนำญกำร 
  ๗. นำงสำววรรณสิริ  นำคเรือง  คร ู
   ๘. นำงสุคนธำ ณรงค์เดชำ  คร ู

๙. นำงสำวทุเรียน  ไวยบุรี  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

  ๕.๘ งำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
   ๑. นำงสำวอัจฉรำ พรรณสุชล  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
   ๒. นำงสำวทิพย์สุดำ ทองมี  คร ู
   ๓. นำงสำวสกุลทิพย์ ชูพงษ์   ครู ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

หน้ำที่ 
  ๑. ร่วมกันวำงแผน ด ำเนินกำร ประเมินผล สรุปรำยงำนผล ตำมงำนท่ีได้รับมอบหมำย 
  ๒. ออกค ำสั่ง มอบหมำยงำนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สนับสนุนงำน ภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย 
  ๓. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 ทั้งนี้ ขอให้คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๗  พฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

           (นำยเจนวุฒิ  บุญชูพงศ์) 
       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” 


