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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

 

27 ธ.ค.2566 
ประกาศโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุ
เคราะห์ ๑” เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่(No Gift Policy) ของโรงเรียนบาง
ปะอิน “ราชานุเคราะห์  ๑”ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้เผยแพร่
ประช าสัมพันธ์ประกาศดังกล่าวทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA–028 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนบางปะอิน 

“ราชานุเคราะห์ ๑” 
31 ม.ค.2567 การประชุมประจ าเดือน เพื่อเสริมสร้าง

องค์ความรู้  ปลุกจิตส านึก และสร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดี แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่จะปฏิบัติงาน 
โดยไม่หวังผลประโยชน์  ตอบแทนใน
ลักษณะต่างๆ จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

 
2 โรงเรียนบางปะอิน 

“ราชานุเคราะห์ ๑” 
3 มี.ค. 2567 นายเจนวุฒิ  บุญชูพงศ์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุ
เ ค ร าะห์  ๑” น าข้ า ร าชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เข้าประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ด้านการ
บริหารการเงินและสรา้งความตระหนักใน
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้ า ใจเกี่ ยวกับบทบาทหน้ าที่  
ระเบียบ กฎหมาย ตลอดจนทักษะการ
ปฏิบัติ งานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ถูกต้อง  
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3 โรงเรียนบางปะอิน 
“ราชานุเคราะห์ ๑” 

31 พ.ค.2567 นายเจนวุฒิ  บุญชูพงศ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบางปะอิน “ราชานุ
เคราะห์ ๑” น าข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประกาศเจตจ านง
และแสดงสญัลักษณ์เพื่อรณรงค์การ
ขับเคลื่อนการบริหารงานด้วยความสุจรติ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืน ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……….. ไม่มี 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  -ไม่มี 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  -ควรใช้ข้อความในการอวยพร หรือการ์ดแสดงความยินดี รวมถึงการปฏิบัติงานที่อาศัยพ่ึงพากันและกัน
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในหน่วยงานแทนการมอบของขวัญหรือรางวัลตอบแทนต่างๆ เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจและปฏิบัติร่วมกันเป็นวัฒนธรรมในการต่อต้านทุจริตผ่านแนวทางนโยบาย No Gift Policy ให้มากขึ้น 

 
                                             ลงชื่อ 

                                                 (นางสาวกัลย์พัตร์ เสรีชัย) 
                                                                      ครู  วิทยฐานะ ช านาญการ 

                    ผู้รายงาน  
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                                                             ลงชื่อ              

                              (นายเจนวุฒิ บุญชูพงศ์) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนบางปะอินราชานุเคราะห์ ๑” 

                                  ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


