
รายงานผลการดาํเนนิการ
ป� องกนัการทจุรติ

ประจาํป� การศกึษา 2566

โรงเรยีนบางปะอนิ “ราชานเุคราะห ์๑”



รายงานผลการด าเนินการการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566 
แบบสรุปการด าเนนิงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 “ป้องกันการทุจริต” 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกัญญารัตน์  ศิลาแยง 

ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567 

1. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอรัปช่ัน 
2) เพื่อให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนครองตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 

เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ เห็นความส าคัญและปฏิบัติตนอยู่ในความซื่อสัตย์ สุจริต  

มีคุณลักษณะ 5 ประการของการเป็นนักเรียนโรงเรียนสุจริต 
2. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 2.1 วัตถุประสงค ์
   ครบ/ ตรงตามวัตถุประสงค์ 
   ไม่ครบ/ ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ..................................................................................... 
 2.2 สรุปผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายโครงการ 

เป้าหมายของโครงการ ผลการด าเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย / เป็นไปตาม
เป้าหมาย / ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เชิงประมาณ 
1. ข้าราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้  ความเข้าใจและมี
ทักษะสามารถปฏิบั ติ งานไ ด้อย่ าง
ถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอรัปช่ัน 
ร้อยละ 80 
2. ข้าราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนครองตนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 80 
3. นักเรียนได้เรียนรู้เห็นความส าคัญ
และปฏิบัติตนอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต                 
มีคุณลักษณะ 5 ประการของการเป็น
นักเรียนโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 80 

 
1. ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปราศจากการ
ทุจริตคอรัปช่ัน ร้อยละ 80 
2. ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประพฤติ ปฏิบัติตนครองตนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ นักเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 
3. นักเรียนได้เรียนรู้เห็นความส าคัญและ
ป ฏิ บั ติ ต น อ ยู่ ใ น ค ว าม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต                 
มี คุณลักษณะ 5 ประการของการเป็น
นักเรียนโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 80 

 
1. เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 
2. เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
3. เป็นไปตามเป้าหมาย 

 



เป้าหมายของโครงการ ผลการด าเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย / เป็นไปตาม
เป้าหมาย / ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้  ความเข้าใจและมี
ทักษะสามารถปฏิบั ติ งานไ ด้อย่ าง
ถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอรัปช่ัน 
2. ข้ าราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนครองตนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
3. นักเรียนได้เรียนรู้เห็นความส าคัญ
และปฏิบัติตนอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต
มีคุณลักษณะ 5 ประการของการเป็น
นักเรียนโรงเรียนสุจริต 
 

 
1. ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปราศจากการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 
2. ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประพฤติ ปฏิบัติตนครองตนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ นักเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
 
3. นักเรียนได้เรียนรู้เห็นความส าคัญและ
ปฏิบั ติตนอยู่ ใน ความซื่ อ สัตย์ สุ จริ ตมี
คุณลักษณะ 5 ประการของการเป็นนักเรียน
โรงเรียนสุจริต 
 

 
1. เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 
2. เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
3. เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
2.3 การบูรณาการกับโครงการอื่น 

  มีการบูรณาการกับโครงการอื่น ช่ือโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
  ไม่มีการบูรณาการกับโครงการอื่น  
2.4 งบประมาณ 

งบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผน งบประมาณที่ใช้จริง 
7,000 - 

2.5 การวัดการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ปราศจากการทุจริตคอรัปช่ัน 
2. ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประพฤติ ปฏิบัติตนครองตนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ 
นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและ 
 

1. การประเมิน ITA Online 
2. การท าแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
สังเกตจากการปฏิบัติงาน 
3. การท าแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
สังเกตพฤติกรรม 

1. รายงานผลการประเมิน 
ITA Online 
2. แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 



ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3. นักเรียนได้เรียนรู้เห็นความส าคัญและ
ปฏิบัติตนอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณลักษณะ 5 ประการของการเป็น
นักเรียนโรงเรียนสุจริต 

  

 
2.6 ผลส าเร็จท่ีได้จากการด าเนินงาน 
 1. ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอรัปช่ัน 
 2. ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบั ติตนครองตนให้มี คุณธรรมจริยธรรม  
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล และมีคุณสมบัติ ตาม
คุณลักษณะ 5 ประการ ของนักเรียนโรงเรียนสุจริต 
3. ปัญหาและอุปสรรค 
 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการค่อนข้างจ ากัด 
4. ผลกระทบ 
 - 
5. แนวทางแก้ไข/ผลกระทบ 
 - 
6. ภาพกิจกรรม 

รูปภาพการด าเนินการการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566 
 

  

การประชุมวางแผนของคณะครู บุคลากร ในการด าเนินงานตามโครงการ 
 



  

คณะครู บุคลากร และนักเรียน ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต 

 

  

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

(ITA Online)  
 



รายงานผลการดาํเนนิการ
ป� องกนัการทจุรติ
ประจาํป� การศกึษา 2566

โรงเรยีนบางปะอนิ “ราชานเุคราะห ์๑”


