
 

 



คำนำ 
 

 
โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ดําเนินการรายงานความก้าวหน้าการ ดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 เพื่อกําหนดมาตรการ
สำคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการ ทุจริตการบริการงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทํา
ผิดวินัยของ เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหา สำคัญและพบบ่อยนอกจากนี้ยังนําความเที่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มา กําหนดเป็นตัวชี้วัดในการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานอีกด้üย เพื่อพัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก เป้าประสงค์ พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตใด้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต
และมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในการ 
ดําเนินการ ตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เน้นการมีส่วนร่วม ต่อเนื่อง ได้คุณภาพและเกิดความยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 

                                                                     โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
                                                                 สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
1.1 การปฏิบัติหน้าที่ ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 99.95 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 

1) สร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
เท่าเทียม ไม่เรียกรับผลประโยขน์ และให้บริการอย่าง
มีคุณภาพ  
2) มีการติดตามวัดผลสถิติการให้บริการทุกไตรมาส 3) 
มีการติดตามรายงานการเรียกได้รับผลประโยชน์ที่มา
จาก การปฏิบัติหน้าที่ และมีการดำเนินการตอบสนอง
อย่าง เหมาะสม 

บุคลากรโรงเรียนบางปะอิน 
“ราชานุเคราะห์ ๑” 

ดำเนินการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
โดย เพ่ิม ข้อมูลในส่วนของ ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
และ ผลลัพธ์ที่ได้ในแต่ละขั้นตอน 

1) มีคู่มือการปฏิบัติงานที่เป็น
มาตรฐาน  
2) มีข้ันตอนการจัดลำดับความสำคัญ
ของงาน ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีขั้นตอน และตามลำดับ 

 
1.2 การใช้งบประมาณ ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 99.95 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 

1) มีการจัดทำแผนงบประมาณทีส่อดคล้องกับเปา้หมายที่ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด และพันธกิจของโรงเรียน  
2) มีการเผยแพร่แผนงบประมาณผ่านทางเว็บไซต์ของ 
โรงเรียน  
3) มีการดำเนินงานตามแผนงบประมาณ ควบคุม ติดตาม 
และรายงานทุกไตรมาส  
4) มีช่องทางรายงานและติดตามการรายงานแจ้งการใช้ 
งบประมาณไม่ถูกต้องตามกฎระเบียบ หรือมีการทจุริตในการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร งบประมาณและ 
บุคลากรโรงเรียนบางปะอิน 

“ราชานุเคราะห์ ๑” 

มีการจัดทำแผนงบประมาณประจำปี
โดยมี การประชุมหารือร่วมกัน และ
เสนอขออนุมัติ ตามข้ันตอนของ
โรงเรียน และมีการเวียนแจ้ง ผ่านทาง
อีเมล์ และเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือให้
บุคลากรรับทราบ  

1) บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำ
งบประมาณ  
2) งบประมาณมีการตรวจสอบ 
ตรวจทาน ตามลำดับขั้นตอน ทำให้
มั่นใจว่าถูกต้อง ตามระเบียบ  
3) บุคลากรรับทราบการใช้จ่าย
งบประมาณ ของโรงเรียน 



1.3 การใช้อำนาจ ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 100 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 

มอบนโยบายให้หัวหน้างานทำการประเมิน
บุคลากรภายใน งานอย่างเป็นธรรม โดยใช้เกณฑ์
การประเมินตามที่สำนักงาน เขตพ้ืนที่กำหนด และ
เพ่ิมการประเมินโดยดูจากความสามารถ และ
ผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงาน 

ผู้อำนวยการและหัวหน้าฝ่ายงาน 
 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้แตล่ะงานชี้แจง
แนว ทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสำนักงานเขตพ้ืนที่และ
รายงานผลการประเมินตามระบบ 
ขั้นตอน 

บุคลากรรับทราบเกณฑ์การประเมิน 
และมีการปฏิบัติงานสอดคล้องตาม
เกณฑ ์มีการทำงานอย่างเป็นระบบ 
และงานสำเร็จ มีประสิทธิภาพ 

 
1.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 99.85 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 

1) มีข้ันตอนกระบวนการในการนำทรัพย์สินของ 
โรงเรียนไปใช้งานนอกสถานที่  
2) ควบคุมการนำทรัพย์สินไปใช้งานนอกสถานที่ 
ตามกระบวนการที่กำหนด  
3) ผู้รับผิดชอบด้านทรัพย์สินมีการติดตามและ
รายงานผลการ นำทรัพย์สินไปใช้งานตาม
กระบวนการที่กำหนด 

งานธุรการ คณะครูที่รับผิดชอบ
หน้าที ่

 

งานธุรการได้ทำการเผยแพร่ขั้นตอน
วิธีการ และแบบฟอร์มในการนำ
ทรัพย์สินของ โรงเรียนไปใช้งานผ่าน
ทางระบบออนไลน์ และมีแบบฟอร์ม
การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีลง
รายการอย่างชัดเจน เสนอให้
ผู้อำนวยการทราบ 

บุคลากรมีการดำเนินงานตามขั้นตอน
ดังกล่าว ด้วยดี ทำให้มี่การนำทรัพย์สิน
ไปใช้โดยไม่ได้รับ อนุญาต หรือมีการ
นำไปใช้งานนอกเหนือจาก ภารกิจของ
โรงเรียน  

 
 



1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 100 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 

1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือปลูกฝั่งการในการ ไม่
รับของ หรือ No Gift Policy  
2) จัดทำระบบและกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน 
และการ ตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียนที่เป็นเรื่อง
ทุจริต  
3) มีการติดตามและรายงานผลด้านการปฏิบัติงาน
เพ่ือ ต่อต้านการทุจริตตามกระบวนการของ ปปช. 
และท่ีโรงเรียน กำหนด 

คณะกรรมการโครงการ 
โรงเรียนสุจริต และสารสนเทศ
โรงเรียน งานประชาสัมพันธ์ 

คณะกรรมการโครงการโรงเรียนสุจริต 
และสารสนเทศโรงเรียน งาน
ประชาสัมพันธ์สร้างวัฒนธรรมองค์กร
เพ่ือปลูกฝั่งการในการ ไม่รับของ หรือ 
No Gift Policy และมี การรายงานผล
การดำเนินงานด้านการ ต่อต้านทุจริต 
รวมทั้งกระบวนการเรื่อง ร้องเรียน
ต่างๆ เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียน 
รับทราบ  

บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญในการ 
ดำเนินงานตามนโยบาย สามารถ
ปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง 

 
1.6 คุณภาพการดำเนินงาน ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 98.57 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 

1) มีการประเมินความพึงพอใจ และรับ
ข้อเสนอแนะจาก ผู้รับบริการเพ่ือนำมาปรับปรุง
คุณภาพในการให้บริการของโรงเรียน  
2) นำผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง
คุณภาพในการให้บริการ 

บุคลากรโรงเรียนทุกคน โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการประเมิน
โดย ผู้รับบริการประจำปีงบประมาณ 
2566 โดย มีผลในรอบ 12 เดือนอยู่ ่ใน
ระดับดีมาก และมีการนำข้อเสนอแนะ
มาจัดทำแผนการ ปรับปรุงใน
ปีงบประมาณ 2567  

จากผลการประเมินพบว่าผู้รับบริการมี
ความพึง พอใจต่อการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน  

 



1.7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 97.55 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 

1) สร้างช่องทางในการสื่อสารภายในโรงเรียน และ
ระหว่าง ภายนอกโรงเรียน โดยใช้ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาเป็น เครื่องมือหลักในการสื่อสาร  
2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ บน Line 
facebook, เว็บไซต์ของโรงเรียน อย่างต่อเนื่อง 

งานประชาสัมพันธ์งานพัฒนา
ระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศได้
ดำเนินการ ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
โรงเรียน ให้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน และงานฝึกอบรมสารสนเทศ
ได้มีการเผยแพร่หลักสูตรการฝึกอบรม 
และผลการจัดกิจกรรมฝึกอบรมต่างๆ 
เป็นประจำทุกเดือน 

1) ผู้รับบริการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัยของโรงเรียน  
2) เว็บไซต์ของโรงเรียน มีข้อมูลที่
ตอบสนองต่อผู้มาใช้บริการอย่าง
แท้จริง 

 
1.8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 95 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 

1) สร้างช่องทางการรับฟังความต้องการ 
ข้อเสนอแนะ ข้อติ ผ่านช่องทางต่างๆ  
2) นำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ
บริหารงาน และการปฏิบัติงาน  
3) มีการประเมินความความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ 

งานเทคโนโลยี สารสนเทศ
โรงเรียน 

1) งานพฒันาระบบสารสนเทศได้
ดำเนินการ จัดทำระบบประเมินออนไลน์ 
เพื่อใช้ในการ ประเมินความพึงพอใจ และ
รับ Feedback จากผู้ใช้บริการ และมีการ
นำข้อมูลดังกลา่ว มาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการ  
2) โรงเรียนมีการมอบหมายบุคลากรใน
การ รับฟัง และตอบปัญหาผ่านระบบ
ออนไลน ์

มีช่องทางออนไลน์ที่ผู้รับบริการ
สามารถให้ ข้อมูล ข้อเสนอแนะ แจ้ง
ปัญหาต่างๆ ได้โดยไม่ จำกัดเวลา และ
สถานที่ 



1.9 การเปิดเผยข้อมูล ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 100 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 

1) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเผยแพร่ข้อมูลให้
ครบถ้วนตาม องค์ประกอบของ OIT บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียน  
2) ปรับปรุงระบบการให้บริการผ่าน E-Service ให้
ครบถ้วน  
3) จัดเก็บสถิติและ Feedback จากผู้ใช้บริการ  
E-Service เพื่อนำมาปรับปรุงระบบ 

งานเทคโนโลยี สารสนเทศโรงเรียน 1) มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียน ให้
มี ข้อมูลที่ทันสมัย และเมื่อเนื้อหา
ครบถ้วน ทั้ง ต่อผู้รับบริการ และตาม
เกณฑ์การเปิดเผย ข้อมูลสู่สาธารณะของ 
ITA  
2) มีการจัดทำ Dashboard เพือ่เผยแพร ่
ข้อมูลสถิติการใช้งาน  
E-Service และบริการ ต่างๆ ของ
โรงเรียน  
3) มีการเพิ่มช่องทางการให้บริการผ่าน 
ระบบ E-Service เพิ่มเติม 

ผู้รับบริการมีช่องทางในการใช้บริการผ่าน 
E-Service ทำให้สามารถใช้บรกิารได้ทุก
ที่ทุก เวลาทำให้ได้รับบริการที่มคีุณภาพ
มากข้ึน 

 
1.10 การป้องกันการทุจริต ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 90 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 

แจ้งข้อมูลด้านการป้องกันการทจุริต ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA และ เตรียมความพร้อมให้กับบุคลากร
ภายในเพื่อรองรับ การประเมิน ITA ด้วยการรณรงค์
ให้เข้ารับการประเมิน IIT 

บุคลากรโรงเรียนโรงเรียน 1) เจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบมีการจดักิจจกร
รม เพื่อให้ความรู้ด้าน ITA แก่บุคลากร
ของ โรงเรียน 2) มีการรณรงค์และให้มี
ส่วนร่วมพร้อม กันทั้งโรงเรียน ในการ
ประเมิน IIT 

มีการประเมิน IIT ครบถ้วน ตามเกณฑ์ 
และได้ ครบถ้วนก่อนกำหนดการปิดการ
ประเมิน อัน เนื่องมาจากการจดักิจกรรม
ให้มีการร่วม ประเมินอย่างพร้อมเพรียง
กัน 

 


