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ค ำน ำ 
 
 โรงเรียนบางปะอิน "ราชานุเคราะห์ ๑" ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๓ ปี ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ เพื่อใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคล่ือนบริหารจัดการศึกษา   
โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ซึ่งมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา ส าหรับการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ จะบรรลุผลตามเป้าหมาย
ความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท้ังองค์คณะบุคคล ผู้บริหาร
สถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบางปะอิน "ราชานุเคราะห์ ๑" ตลอดจน
หน่วยงานภาคเอกชน  เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้าย คือการพัฒนาการศึกษาให้นักเรียนได้รับโอกาส  
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา   
ประเทศไทยสืบไป 
 
 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๓ ปี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ ฉบับนี้
จัดท าขึ้น เพื่อเป็นคู่มือการปฏิบัติงานในโรงเรียน โดยได้รับความร่วมมือจากกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้/ก ลุ่มงาน ต่าง ๆ เป็นอย่างดีท าให้งานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ส าเร็จลุล่วง           
ตามเป้าหมาย จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ หวังว่าแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับนี้    
คงเป็นประโยชน์ต่อครู และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกคนได้น าไปใช้  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ตามกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ต่อไป 
 
 
 
          งานแผนงาน 
          กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
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๑.  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา      โรงเรียนบางปะอนิ “ราชานุเคราะห์  ๑”  (ร.น. ๑)    
ที่ต้ัง           เลขท่ี  ๒๑๔  หมู่ท่ี ๖ ต าบลบ้านเลน  อ าเภอบางปะอิน   

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
                    รหัสไปรษณีย์  ๑๓๑๖๐   
   โทรศัพท์, โทรสาร ๐๓๕ – ๒๖๑๑๗๘  
  Website  http://www.racha1.ac.th 
  Email : racha1_school@hotmail.com    

Facebook : บางปะอิน"ราชานุเคราะห์ ๑" 
สังกัด                  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
ตราสัญลักษณ์ 
ประจ าสถานศึก           รูปพระท่ีนั่งไอศวรรย์ทิพยอาสน์พระราชวังบางปะอิน 
 
อักษรย่อของโรงเรียน ร.น. ๑ 
ดอกไม้ประจ าโรงเรียน ดอกราชาวดี 
สีประจ าโรงเรียน เขียว – ขาว  

สีเขียว หมายถึง ความสุข  สดช่ืน  
สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ ท้ังกาย วาจา 

ปรัชญาของโรงเรียน “ทนโต เสฏโฐ  มนุสเสสุ” : ผู้ฝึกฝนตนดีแล้วย่อมประเสริฐในหมู่มนุษย์ 
ค าขวัญโรงเรียน  ต้ังใจเรียน    เพียรท าดี 

มีวินัย       น้ าใจงาม 
อัตลักษณ์  ความรู้คู่คุณธรรม เลิศล้ าจิตอาสา 
วิสัยทัศน์  เทิดไท้องค์ราชัน  พัฒนาผู้เรียน  รักษามาตรฐานสากล บนพื้นฐาน 

ความเป็นไทย  โดยใช้เครือข่ายชุมชนด ารงตนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ความเป็นพลโลกอย่างยั่งยืน 

 
๒. ประวัติสถานศึกษา 

โรงเรี ยนบางปะอิ น “ราชานุ เคราะห์  ๑” เดิ มต้ั งอยู่ ท่ี วั ดนิ เวศธรรมประวั ติ   ต้ั งแต่ปี  
พ.ศ. 2426 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 ต่อมาในสมัยพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทร มหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร รัชกาลท่ี 8 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ
พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ จ านวน  6,300 บาท เพื่อสร้างโรงเรียนแห่งใหม่ ในท่ีก่อต้ังปัจจุบัน

mailto:racha1_school@hotmail.com
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ซึ่งเป็นท่ีดินทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ จ านวน ๗๐ ไร่ เมื่อ พ.ศ. 2478 แล้วพระราชทานนามว่า 
โรงเรียนราชานุเคราะห์ ๑   

พ.ศ. 2478 ต่ อมาทางราชการได้ เป ล่ี ยนนามโรงเรี ยนใหม่ เป็ น  โรงเรี ยนบางปะอิ น  
“ราชานุเคราะห์ ๑” มีผู้บริหารสืบต่อกันมาจนถึงปัจจุบัน 29 คน  

ปีการศึกษา ๒๕๓๔ และ ๒๕๕๐ โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับ
มัธยมศึกษาขนาดใหญ่และในปีเดียวกันนี้ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับรางวัล
พระราชทานจากกระทรวงศึกษาธิการ 
   ปีการศึกษา ๒๕๕๑ โรงเรียนได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน (โรงเรียนดี
ใกล้บ้าน) 
   ปีการศึกษา ๒๕๕๒ โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) ๕๐๐ โรงเรียนแรก
ของประเทศไทย ซึ่งมีผู้อ านวยการ นางจรรยา สุขประเสริฐ เป็นผู้น าในการบริหารงานด้วยระบบ
คุณภาพ 
   ปีการศึกษา ๒๕๕๔ โรงเรียนผ่านการประเมินภายนอก (รอบสาม) โดยมีนายคมสัน  
เป่ียมชูชาติ เป็นผู้บริหารสถานศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ๕๐๐ 
โรงเรียนแรกของประเทศไทย 
    ปีการศึกษา ๒๕๕๖ โรงเรียนได้รับรางวัลพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ 
   ปีการศึกษา ๒๕๕๗ โรงเรียนได้ผู้บริหารมืออาชีพเป็นผู้น าโรงเรียนสู่คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มาตรฐานสากล และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีศักยภาพเป็นพลโลก ด ารงชีวิตตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมี นายสุวิชช์ชัย อังกูรสุรชัย เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ โรงเรียนได้ผู้บริหารเป็นนักวิชาการ มีวิสัยทัศน์ และจัดโครงสร้างการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการ PDCA ผู้บริหารเป็น ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม            
ใช้หลักธรรมาภิบาล โดยมี นายประจวบโชค สร้อยสม เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนได้รับรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน OBECQA ประจ าปีการศึกษา 2563 
 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่                 
โดยมี นายประจวบโชค สร้อยสม เป็นผู้บริหารสถานศึกษาจนถึงปัจจุบัน 

ปีการศึกษา 256๔ ได้รับคัดเลือกเป็น ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา จากกระทรวงศึกษาธิการ  

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โล่รางวัลประกาศเกียรติคุณโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า รุ่นท่ี ๑๓ จาก
ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา 256๖ ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนท่ีมีแนวทางปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practice 
การน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวงรัชการท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ รางวัลผลงาน
คุณภาพต้นแบบ ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุ เคราะห์  ๑” สังกัดส านักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา ต้ังอยู่ เลขท่ี 214 หมู่ 6 ต าบลบ้านเลน อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
รหัสไปรษณีย์ 13160 โทรศัพท์ 035 261 922 โทรสาร 035 261 178                                 
Website http : //www.racha1.ac.th  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 6 สัดส่วน   ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  1๑ : 1๑ : 1๑ และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ๘ : ๘ : ๘  
จ านวน 5๗ ห้องเรียน ปัจจุบันมีนักเรียน ๒,๒๐๕ คน  ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน  ๕  คน ครูจ านวน 10๑ คน  
ครูอั ตราจ้ าง จ านวน ๘ คน ลูกจ้างประจ า ๑ คน ลูกจ้ างช่ั วคราว (คนงาน) จ านวน  1๒ คน               
พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 คน     
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แผนผังโครงสร้างการบรหิารโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”

 

 

                        

                   

                                                                        

๑. วางแผนอัตราก าลัง สรรหาและบรรจุ 
แต่งต้ัง ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
๒. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓. งานวินัยและการลงโทษ 
๔. งานจัดท าทะเบียนประวัติ 
และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
๕. งานยกย่อง ส่งเสริมพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
๖. งานธุรการ งานสารบรรณ 
๗. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สมาคมศิษย์เก่านิเวศ  
และงานมูลนิธิส่งเสริมการศึกษา 
 
 

                                                                                      

๑. กลุ่มงานวางแผนงานด้านวิชาการ 
๒. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
๓. งานวัดผล ประเมินผล และทะเบียนนักเรียน 
๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และห้องสมุด 
๕. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และห้องสมุด 
๖. งานนิเทศการศึกษา 
๗.งานแนะแนว 
๘. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ 
มาตรฐานการศึกษา 
๙. งานเครือข่ายทางการศึกษา 
๑๐. งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีการศึกษา 
๑๑. งานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๑๒. งานรับนักเรียน 
 

๑. งานระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๒. งานประสานงานเครือข่ายทางการศึกษา 
๓. งานวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
๔. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๕. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
๖. งานประชาสัมพันธ์ 
๗. งานประสานราชการ 
๘. งานสวัสดิการ 
๙. งานกิจการนักเรียน 
   ๙.๑ งานป องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด เอดส ์
   ๙.๒ งานส่งเสริมสุขภาพสวัสดิภาพและโภชนาการ 
   ๙.๓ งานประชาธิปไตยและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   ๙.๔ งานส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
   ๙.๕ งานระเบียบวินัยและส่งเสริมพัฒนา 
   ความประพ ติ สารวัตรนักเรียน 
   ๙.๖ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ๙.๗ งานเวรรักษาการณ์ 
 

๑. กลุ่มงานแผนและงบประมาณ 
๒. งานตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
๓. งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๔. กลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย์ 
๕. กลุ่มงานการเงิน 
๖. งานจัดระบบควบคุมภายใน 
๗. งานยานพาหนะ 
 

๑. กลุ่มงานแผน 
๒. งานตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
๓. งานการเงิน 
๔. งานพัสดุและสินทรัพย ์
๕. งานจัดระบบควบคุมภายใน 
๖. งานยานพาหนะ 
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๓. ข้อมูลเก่ียวกับนักเรียน  
ระดับการศึกษาที่ให้บริการ  :  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖  รวม   ๒,๒๐๕ คน  
 

ระดับชั้นเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวมทั้งหมด 

จ านวนห้อง ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๘ ๘ ๘ ๕๗ 
เพศ ชาย ๒๒๒ ๒๑๔ ๒๐๑ ๑๓๕ ๑๔๗ ๑๑๓ ๑,๐๓๒ 

หญิง ๒๑๒ ๑๙๐ ๒๒๙ ๑๘๑ ๑๘๑ ๑๘๐ ๑,๑๗๓ 
รวม ๔๓๔ ๔๐๔ ๔๓๐ ๓๑๖ ๓๒๘ ๒๕๓ ๒,๒๐๕ 

๔. ข้อมูลเก่ียวกับครู/บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

บุคลากร ผู ้

บริหาร 

ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงาน
ขับ

รถยนต์ 

ลูกจ้างชั่วคราว รวม 

(คน) ครูอัตรา
จ้าง/
ธุรการ 

คนงาน รปภ. 

ปี
การศึกษา 
๒๕๖๖ 

๕ ๑๐๑ - ๑ ๑ ๘ ๑๒ ๒ ๑๓๐ 

๕. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
อาคารเรียน  อาคารประกอบและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  

 
 

ท่ี รายการ จ านวน 
1 อาคารเรียน 5 หลัง 
2 หอประชุม 2 หลัง 
3 ห้องวิทยาศาสตร์ 7 ห้อง 
4 ห้องปฏบัติการสะเต็ม 1 ห้อง 
5 ห้องปฏิบัติการทางภาษา  3  ห้อง 
6 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 5 ห้อง 
7 ห้องปฏิบัติการเกษตรกรรม 1 ห้อง 
8 ห้องปฏิบัติการพาณิชยกรรม 2 ห้อง 
9 ห้องปฏิบัติการคหกรรม 2 ห้อง 

10 ห้องดนตรีไทย 1 ห้อง 
11   ห้องดนตรีสากล 1 ห้อง 
12 ห้องศิลปะ 1 ห้อง 
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แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

๖. ลักษณะของชุมชน 
๑. ขนาดประชากร : ประมาณ   ๑๐๔,๗๗๕  คน       
๒. ศาสนาประจ าท้องถ่ิน  : ศาสนาพุทธ , ศาสนาอิสลาม , ศาสนาคริสต์ 
๓. อาชีพของผู้ปกครอง  : รับราชการ, ค้าขาย, เกษตรกรรม, รับจ้างท่ัวไปและอื่น ๆ     
๔. สภาพสังคม   ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา รับจ้าง และพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรม  มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง  และให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการ 
ด้านการศึกษาในระดับดี 

สถานที่ส าคัญในเขตอ าเภอบางปะอินที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน มีดังนี้ 
 พระราชวังบางปะอนิ 
 วัดนิเวศธรรมประวัติราชวรวิหาร 
 วัดชุมพลนิกายาราม 
 ห้องสมุดชุมชน 
 สถานีรถไฟบางปะอิน  
 วัดก าแพง 
 สถานีต ารวจภูธรอ าเภอบางปะอิน  

ท่ี รายการ จ านวน 
13 ห้องนาฏศิลป์ 1 ห้อง 
14 ห้องแนะแนว 2 ห้อง 
15 ห้องสมุด 1 ห้อง 
16 ห้องพยาบาล 1 ห้อง 
17 โดมราชาวดีภิรมย์ 1 หลัง 
๑๘ ห้องเรียนอิเล็คทรอนิกส์ ๔ ห้อง 
1๙ ห้องประชุม ๒ ห้อง 
๒๐ ห้องโสตทัศนศึกษา 1 ห้อง 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้  

(จ านวนคร้ัง/ปี) 
1 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล 

(รัชกาลท่ี 8) 
ใช้ตลอดปี 

2 พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน ใช้ตลอดปี 
3 สวนวิทยาศาสตร์ ใช้ตลอดปี 
๔ สวนกาญจนา     ใช้ตลอดปี 
๕ ห้องจริยธรรม ใช้ตลอดปี 
๖ ห้องสมุด ใช้ตลอดปี 
๗ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ใช้ตลอดปี 
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 ท่ีว่าการอ าเภอบางปะอิน 
 ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านเลน 
 นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 
 ห้องสมุดประชาชนอ าเภอบางปะอิน  
 โรงพยาบาลบางปะอิน
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ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบแรก 

 
 

โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบแรก เมื่อวันท่ี ๒๓ ถึง ๒๕ เดือน  
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๖   

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน ๓ ด้าน คือ ด้านผู้เรียน  
ด้านครูและด้านผู้บริหาร  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก ของ  สมศ. 

มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี 

ด้านผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี  ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

  
 

มาตรฐานท่ี  ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์    
มาตรฐานท่ี  ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร    
มาตรฐานท่ี  ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

   

มาตรฐานท่ี  ๙  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

   

มาตรฐานท่ี  ๑๐  ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี    
มาตรฐานท่ี  ๑๒  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา    
ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานท่ี ๑๓  สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างและการบริหารงาน 
อย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป าหมายการศึกษา 

   
 

มาตรฐานท่ี  ๑๔  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา 

   

มาตรฐานท่ี  ๑๘  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้น  
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   

มาตรฐานท่ี  ๒๐  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ    
มาตรฐานท่ี  ๒๕  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมีส่ือการ
เรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

   

ด้านครู 
มาตรฐานท่ี  ๒๒  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างประสิทธิผล
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   

มาตรฐานท่ี  ๒๔  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ
และมีครูเพียงพอ 
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๑.  ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก 

รายการข้อเสนอแนะ สถานศึกษาที่ได้รับข้อเสนอแนะ 

ด้านผู้เรียน 
๑. ควรเน้นทักษะ  กระบวนการคิดและจัดกิจกรรมการใช้ 

ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 

    ๑. สอดแทรกกระบวนการเรียน
การสอนให้มีกระบวนการคิดทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
    ๒. ปรับปรุงห้องสมุดเพื่อส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านให้แก่นักเรียนโดยจัด
หนังสืออ้างอิงเสริม 
     ๓. ประสบการณ์ส าหรับการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

ด้านผู้สอน 
๑. ควรพัฒนาตนเองในเรื่องการประเมินผลการเรียน 
๒. น าผลการประเมินเปรียบเทียบและปรับปรุงจุดท่ีมีปัญหา 

ด้านผู้บริหาร 
          ควรส่งเสริมแนะน าบุคลากรให้ตรวจวัด และประเมินผล 
การท างาน จัดแหล่งค้นคว้าและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

 
๒. การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช ้
           จากผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี ๔ และมาตรฐานท่ี ๕ ท่ีพบว่าผู้เรียนมีความสามารถ   
ในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  และผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรมีคุณภาพ      
อยู่ในระดับพอใช้นั้น  โรงเรียนได้ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกับครูในโรงเรียนวิเคราะห์ 
หาสาเหตุ ท าให้ทราบว่านักเรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  จึงให้ครูพัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ให้มากขึ้น รวมทั้งจัดสอนเสริมพิเศษส าหรับนักเรียน
ท่ีเรียนอ่อน 
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ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสอง 
 

โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสอง  เมื่อวันท่ี ๔  ถึง ๘  เดือน 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๙   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน ๓ ด้าน  คือ  
ด้านผู้เรียน  ด้านครู  และผู้บริหาร  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตาราง
ดังต่อไปนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ของ  สมศ. 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
มาตรฐานด้านผู้เรียน  มี  ๗ มาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

    
 

มาตรฐานท่ี ๒  ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี     
มาตรฐานท่ี ๓  ผู้เรียนมีมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี  
และกีฬา  

    

มาตรฐานท่ี ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์   
มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์   

    

มาตรฐานท่ี ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร     
มาตรฐานท่ี ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้  
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    

มาตรฐานท่ี ๗  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

    

มาตรฐานด้านครู  มี  ๒  มาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี ๘  ครูมีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีครู
เพียงพอ 

    
 

มาตรฐานท่ี ๙  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

    

มาตรฐานด้านผู้บริหาร  มี  ๕  มาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑๐ ผู้บริหารมีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

    
 

มาตรฐานท่ี ๑๑  สถานศึกษามีการจัดองค์กร  โครงสร้างและการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบครบวงจร  ให้บรรลุเป าหมายการศึกษา 

    

มาตรฐานท่ี ๑๒  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    

มาตรฐานท่ี  ๑๓  สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมีส่ือ
การเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

    

มาตรฐานท่ี ๑๔  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน
ในการพัฒนาการศึกษา 

    

 

สรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ.   ได้  ไม่ได้ 
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๑.  ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง 

รายการข้อเสนอแนะ สถานศึกษาที่ได้รับข้อเสนอแนะ 

ด้านผู้เรียน 
   ๑. ให้พัฒนาด้านการอ่าน  การเขียน  เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
 

ด้านผู้เรียน 
   ๑. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าหาความรู้ 
   ๒. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
มีจินตนาการ 

ด้านครู 
   ๑. พัฒนาการจัดกระบวนเรียนการสอน 
บูรณาการ 
   ๒. น าผลการวิจัย ปรับปรุง พัฒนา 
การเรียนการสอน 

ด้านครู 
   ๑. ควรน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาการเรียน 
การสอน 
   ๒. ครูท่ีขาดแคลนควรขออัตราก าลังครูเพิ่ม 
หรือของบสนับสนุนจ้างครู 

ด้านผู้บริหาร 
   ๑. พัฒนาระบบกลไกในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
 
 

ด้านผู้บริหาร 
   ควรจัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนรู้จักคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  คิดแก้ปัญหา
โดยสอดแทรกกระบวนการคิดดังกล่าวในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

 
๒. การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช ้

จากผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  ๕ ท่ีพบว่าผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น          
ตามหลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้นั้น โรงเรียนได้ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกับครู
ในโรงเรียนวิเคราะห์หาสาเหตุ ท าให้ทราบว่านักเรียนขาดความกระตือรือร้น และขาดการค้นคว้า   
หาความรู้เพิ่มเติม  ใช้เวลาว่างไม่เป็นประโยชน์  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอน
และพัฒ นาคุณภาพนัก เรียน เพื่ อยกระดับผลสัม ทธิ์ทางการเรียนของนั ก เรียน ให้ สูงขึ้น                
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสาม 
 

โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก  จาก สมศ.รอบสาม โดยคณะผู้ประเมิน
ภายนอก สังกัดหน่วยประเมิน บริษัท แอลเอส การประเมิน จ ากัด เมื่อวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๑ และ ๔ 
เดือน กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๕๔  ดังตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ สมศ. 
จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๑๐.๐๐ ๙.๖๔ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๔๗ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๙๔ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๓๕ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๕  ผลสัม ทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๙.๔๓ พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๘  พัฒนาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถาน 
ศึกษาและต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๙๔ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐานรักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๖.๗๗ ดี 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา            ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   
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ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสี่ 

โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก  จาก สมศ.รอบส่ี โดยคณะผู้ประเมินภายนอก 
สังกัดหน่วยประเมิน ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
เมื่อวันท่ี  23  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕6๔  ดังผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ของ สมศ. ดังนี้ 
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ข้อเสนอแนะส าคัญจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อการพัฒนา 

1. มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR อย่างชัดเจน ในประเด็นการมีผลสัม ทธิ์ของผู้เรียน

ตามเป าหมายการ พัฒนาผู้เรียน โดยสถานศึกษาควรระบุให้เห็นถึงผลสัม ทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
ท่ีได้จากการพัฒนาอย่างเป็นระบบว่าเป็นไปตามเป าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร  
ท้ังในเรื่องความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
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การรู้จักแก้ปัญหา สรุปผลการสอบในรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ของแต่ละช้ันปี สรุปผลสอบ O-NET 
ฯลฯ โดยมีการเปรียบเทียบผลกับเป าหมาย เพื่อให้เห็นถึงพัฒนาการผู้เรียนท่ีเกิดขึ้น 

2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม รูปแบบ 

RACHA 1 MODEL โดยน าเสนอว่าได้น ารูปแบบไปใช้ในกระบวนการบริหารอย่างไร สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา แผนปฏิบัติการ และบริบทของสถานศึกษาอย่างไร ในการด าเนินการ
ตามโครงการต่าง ๆ ได้น ารูปแบบ ไปขับเคล่ือนจนประสบความส าเร็จอย่างไรบ้าง และมีการรายงาน
ผลตามแผนการด าเนินงาน เช่น สรุปการประชุมร่วมกับชุมชน การเข้าไปร่วมกิจกรรมในชุมชน  
การรับการบริจาคหรือการสนับสนุนจากชุมชน หรือองค์กร หน่วยงานอื่น ๆ แล้วน าเสนอให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้รับทราบพร้อมท้ังมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง ด้วยช่องทาง    
ท่ีหลากหลายให้ผู้เกีย่วข้องได้ทราบ  

3. มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สถานศึกษา นอกจากขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้แล้ว (Professional  

Learning  Community: PLC) แล้ว ควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด้านการส่งเสริมให้ครู 
มีความเช่ียวชาญในการน า ส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการวางแผน   
น าส่ือเทคโนโลยี ท่ี ทันสมัยมาใช้ให้ เหมาะสมกับ การจัดท าแผนการเรียนในแต่ละช้ันเรียน            
เช่น การก าหนดให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูล และท ารายงาน โดยก าหนดให้ไป ค้นคว้าจากระบบออนไลน์  
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของครูเพื่อยกระดับผลการเรียน และจะต้องเผยแพร่ผลการด าเนินงาน
เพื่อให้ ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบด้วยการประชุมผู้ปกครอง หรือการเผยแพร่ทางระบบออนไลน์        
หรือเอกสารต่อไป 
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ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
 
 
ข้อมูลผลสัม ทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษาและพล
ศึกษา

ศิลปะ การงานอาชีพฯ ภาษาต่างประเทศ

2563 57.65 38.66 39.53 51.87 93.98 71.30 78.63 40.70

2564 59.51 46.4 45.62 57.02 92.62 71.58 78.34 49.74

2565 60.7 47.4 48.88 61.33 89.84 80.39 85.7 48.39
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 พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน  
4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมืองมีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา 
มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรมรู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดี
งาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานท า - มีอาชีพการเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา
ต้องมุ่ งให้ เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร           
และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น และมีงานท าในท่ีสุดต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จ
หลักสูตรมีอาชีพมีงานท าจนสามารถเล้ียงตัวเอง และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดีการเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไร 
ท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท า
ด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 
เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา     
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา
ก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้
สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมใน
การด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
รวมท้ังส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม   
และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ  
การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ  ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษา  
ท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ ตามความถนัด   
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ในการด าเนินการให้เด็ก
เล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามวรรคสาม รัฐต้อง
ด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคล
มีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่ าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้       
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่อง         
ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ        
หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ     
และโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการให้จัดต้ังแต่แรกเกิด     
หรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก          
ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่น ใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีก าหนด             
ในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบ           
ท่ีเหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐ ทุกหน่วยมีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป าหมายท่ีก าหนดไว้
ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผล
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทย   
และสังคมไทยขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้          
การพัฒ นาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของ สังคม             
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ         
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศ 
ในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์               
การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
  1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  
  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
  6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเป าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติโดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
รวมท้ังการจัดท างบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย  
1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5) ก าร ท่ อ ง เท่ี ย ว  6) ก ารพั ฒ น าพื้ น ท่ี และ เมื อ งน่ าอยู่ อั จ ฉ ริย ะ  7) โค รงสร้ า งพื้ น ฐาน                
ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่         
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคน  
ตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพ     
การกีฬา 15) พลังทางสังคม  16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18) การเติบโตอย่างยั่ งยืน 19) การบริหารจัดการน้ า ท้ังระบบ 20) การบริการประชาชน          
และประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพ ติมิชอบ 22) กฎหมาย            
และกระบวนการยุ ติ ธรรม  และ 23) การวิ จัยและพัฒ นานวัตกรรม  โดยมี แผนแม่บท ท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับ
ท รั พ ย า ก รม นุ ษ ย์ ใน ทุ ก มิ ติ แ ล ะ ใน ทุ ก ช่ ว ง วั ย ให้ เ ต็ ม ศั ก ย ภ าพ แ ละ เห ม า ะ ส ม  ดั ง นี้                          
1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็ก 
ต้ังแต่ ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมาย  
ให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผนแม่บทดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ีเน้นท้ังการแก้ไข
ปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ ท้ังการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ท่ีตอบสนอง          
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู  
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบ
การศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้ เต็มตามศักยภาพ       
รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชี พ          
ได้อย่างมั่นคงโดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง     
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว 
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกับ องค์ประกอบและปัจจัย   
ภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
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 แผนการปฏิรูปประเทศ 
  แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน 
การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป าหมายตามท่ี
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความ
สงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหล่ือมล้ า มี คุณภาพชีวิตท่ี ดี          
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่  
  1) ด้านการเมือง     2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
  3) ด้านกฎหมาย     4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
  5) ด้านเศรษฐกิจ    6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
  7) ด้านสาธารณสุข    8) ด้านส่ือสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  9) ด้านสังคม     10) ด้านพลังงาน  
  11) ด้านการป องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพ ติมิชอบ  
  12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป     
5 เรื่อง ได้แก่  1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย                
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลง    
ในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบ       
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้     
ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติ    
ให้มีการด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา   
ก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่ อ ให้ เด็ก เล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม             
และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการ ตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุน        
เพื่ อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง  และพัฒนา                 
ผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มี จิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถ     
อย่างแท้จริงได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอนรวมท้ัง        
มีกลไก สร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุง     
การจัดการเรียนการสอน ทุกระดับเพื่อให้ ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติ 
และระดับพื้ น ท่ี  ท้ั งนี้ บทบัญ ญั ติของรัฐธรรมนูญ  ฯ มาตรา 261 ก าหนดให้ การปฏิ รูป                
ตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ คณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรี
แต่งต้ังด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ในการด าเนินการ       
ให้บรรลุเป าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป  นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็น
ส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ ตามยุทธศาสตร์ชาติ ท่ีก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ 
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เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้นแผนการปฏิรูปป ระเทศ      
ด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีจะสนับสนุนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม และความเสมอภาค
ของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ ปัญหา
และความท้าทายท่ีส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความซับซ้อนสูง 
คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา เป็นอุปสรรค
อย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา     
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล
เป็นอุปสรรคส าคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติรวมถึง
บริบทของประเทศและของโลกก าลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วจากปัญหาและความท้าทายของระบบ
การศึกษาของไทยท่ีได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ    
ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการมาประกอบ         
การพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท าให้แผนการปฏิรูปประเทศ           
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของ          
การจัดการศึกษา 2) ลดความเหล่ือมล้ าทางการ 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถ      
ในการแข่งขันของประเทศ 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร       
เพิ่ มความคล่องตัว ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริม  
ธรรมาภิบาลโดยได้ก าหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูป ระบบการศึกษา
และการเรียนรู้โดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมาย
ล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ า 
ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู   
และอาจารย์  5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเป าหมายในการปรับปรุง          
การจัดการเรียนการสอน และยกระดับ คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษา     
และการเรียนรู้ โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล  
 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิด 
การเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยส าคัญ 
5 กิจกรรม โดยพิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ
เมื่อวันท่ี 7 พ ษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคล่ือนการด าเนินการบางกิจกรรม 
ไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับเดิมท่ีก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูป   
ไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป าหมายประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียง ในการบรรลุเป าหมาย 3 เรื่อง 
และอยู่ในระดับท่ีมีความเส่ียงในการบรรลุเป าหมาย 4 เรื่อง นั้น  ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่อง    
ในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป 
และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรม    
Big Rock ให้บรรลุผลสัม ทธิ์ได้ตามเป าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีก าหนดใหม่
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และแผนงานเดิม ยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย  

  1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย  
  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่ อตอบสนอง           
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน  
  4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  
  5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง
ซึ่งเป็นแผนพัฒนาท่ีจัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล      
และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุ
เป าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุน
จากทุกภาคส่วนบนเป าหมายร่วมท่ีชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ ต่อการติดตาม ตรวจสอบ          
และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพื่อน ามาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุ
เป าหมายตามท่ีมุ่ งหวังได้ดียิ่ งขึ้น ซึ่ งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัง คม แห่งชาติ ฉบับท่ี  13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย โดยหมุดหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา       
คือ หมุดหมายท่ี 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้     
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ ในการแข่งขัน ในประเด็นเป าหมาย ประเทศไทย   
มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ในประเด็นเป าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21     
และ สังคม ไทยมี สภาพ แวดล้อม ท่ี เอื้ อ และสนั บ สนุ น ต่ อการพัฒ นาคน  ตลอดช่ วง ชีวิ ต                  
และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป าหมาย สร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส 
ให้ทุกภาคส่วน เข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนอง
เป าหมายหลักของแผน 2 เป าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคน      
ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ ความต้องการของ
ภาคการผลิต เป าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ท่ีมีความสามารถ
ในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม       
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป าหมาย
ระดับหมุดหมายและตัวชี้วัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้   
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  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข   
  ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน ฯ    
  ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชา          
ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ    
  ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมือ่ส้ินสุดแผน ฯ   
  เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต    
  ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมือ่ส้ินสุดแผน ฯ   
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
  ตัวชี้วัดท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผน ฯ กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน)   
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
    กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการ     
รอบด้านมีอุปนิสัยท่ีดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
เพื่อดูแลหญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์
จนถึง 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยา
การพัฒนาการ ของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการ   
ด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้
แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็ก         
มีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอส าหรับการด าเนินงานเพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ี
ท่ีมี คุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมท่ี เอื้อต่อการเรียนรู้  และการดูแลปกป องเด็กปฐมวัย              
ให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ เด็กรายบุคคล      
เพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง  
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง  
มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างานโดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
และขับเคล่ือน สู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ     
การปรับปรุงระบบวัด และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมิน  
การเรียนรู้เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนา
แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้
ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพโดยพัฒนาครู          
และผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ      
และการดาเนิ น ชี วิ ตขอ ง ผู้ เรี ยน ได้ ตามความสน ใจ ความถนั ด  3) พั ฒ นาสถาน ศึกษ า                    
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ให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคนโดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทางกายภาพท่ีเหมาะสม        
กับการเรียนรู้สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนถึงแนวทางการอยู่ร่วมกัน   
ในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิดมุมมองของคนระหว่างรุ่น 
และอัตลักษณ์ ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้  
วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียนโดยเฉพาะจากการถูกกระท า
โดยวิธีรุนแรงท้ังกาย วาจา และการกล่ันแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ       
และทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอ
ภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุม 
ในทุกพื้นท่ี 5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
ในการจัดการศึกษาโดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร      
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรม 
ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้น ท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน        
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุน         
เพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกรการบริหาร
จัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรช้ันน าตลอดจนส่งเสริมการท างาน              
ท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย และเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหาก าไรในการดูแล      
กลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา  
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง    
      กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคการผลิตเป าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการ    
และเช่ือมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุม
ท้ังความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน 
และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทันการแก้ปัญหา   
การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเองและการบริหารคนเพื่อน าทักษะ
ของสมาชิกทีม ท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน  ในการปฏิบั ติงานได้อย่างสร้างสรรค์         
รวมท้ังก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึก อบรมและร่วมจัดการเรียนรู้         
พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน และพัฒนาก าลังคนท้ังข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน      
และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิต และห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรม        
ของการผลิตและบริการเป าหมาย รวมถึงการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะ กับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการ 
ในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาท่ีจ าเป็น ต่อการพัฒนาประเทศ 
อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล  
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  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
             กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม 
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม
เพื่อให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้ นท่ีกายภาพ  
และพื้นท่ีเสมือนจริงสร้างส่ือการเรียนรู้ ท่ีไม่ ท้ิงใคร ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่น     
เพื่อให้ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้  ส่ือทางเลือกส าหรับผู้พิการ       
ทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจ       
ให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ีเข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้น อย่างเป็นรูปธรรม
ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพการศึกษา 
นอกระบบและตามอัธยาศัย ต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว 
และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเอง
ด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่ อการเรียนรู้ตลอดชีวิต           
อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการ
ฝึกอบรม  การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ ต่าง ๆ ส่งเสริมให้ เอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา         
จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรโดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์           
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  
    กลยุทธ์ย่อย ท่ี  3 .2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึ งการเรียนรู้ส าหรับ            
ผู้ท่ีไม่สามารถเรียน ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้        
ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของกลุ่มเป าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอน
ประสบการณ์ได้ ท้ังนี้ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะ
ในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 
 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา      
ท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุ กช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต         
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
รวมท้ังความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเป าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า 
และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  



 
 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” หน้า | ๒๕  
 

  1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  
  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ   
  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ          
คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 
 สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศโดยมีเป าหมาย 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐาน เป็น ผู้เรียนรู้  ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม            
และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้  
วิสัยทัศน์    

“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป าหมายได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”  
พันธกิจ    

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่ม
ขีดความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะ    
ท่ีจ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21   

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา 
ท่ีตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ    

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย     
และสถาน ศึกษา สามารถ จัดการศึกษาเพื่ อ เป าหมายการพัฒ นาท่ี ยั่ งยื น  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม   

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
เป้าประสงค์   

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ       
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิ
และหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย     

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค  
มี คุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้ เป็น ผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ี จ าเป็น              
ในศตวรรษท่ี 21   
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3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย 
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่    
ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุข
ภาวะท่ีดี   

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี  มีสมรรถนะ ความรู้  ความเช่ียวชาญ  จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ          
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู   

6. สถาน ศึกษาจัดการศึกษาเพื่ อ เป าหมายการพัฒ นาอย่ างยั่ งยื น  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

7.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท   
กลยุทธ์  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
 นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ใน 7 เรื่อง  ซึ่งมีความเช่ือมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่  

1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเร่งสร้าง ความปลอดภัยให้สถานศึกษาป องกัน
สถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่น ๆ เร่งปลูกฝัง ทัศนคติ พ ติกรรม และองค์ความรู้
บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะ
และพ ติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและ ภารกิจของหน่วยงาน          
ด้านความปลอดภัยให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตร       
ฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบจัดการเรียนรู้ จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนา       
และบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัล     
และภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง      
และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม ท่ีหลากหลาย 
ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
ให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคลส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปี  ขึ้นไป
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ทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือก    
ท่ีหลากหลาย ให้ กับ ผู้เรียนกลุ่มเป าหมายพิ เศษ และก ลุ่มเปราะบาง รวมท้ังก ลุ่ม NEETs  
ในการเข้าถึงการศึกษาการเรียนรู้และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม  

4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนา
สมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill   

5) การส่งเสริมสนั บสนุน วิชาชีพครู  บุ ค ลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกั ด
กระทรวงศึกษาธิการโดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล   
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัลส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการ และทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็น ผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ     
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ และความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถ
ของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต  

6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคล่ือนการพัฒนาระบบ
ราชการ 4.0  ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน       
การเช่ือมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายใน  
และภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
ส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น        
และใช้พื้นท่ีเป็นฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบ
การคัด เลือกข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ ง และสายงาน ต่าง ๆ            
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม          
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

7) การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษา และแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการด าเนินการ
จัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา            
ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว
ในทุกด้านเพื่อให้การด าเนินการเกิดผลสัม ทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13       
และแผนอื่น ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงก าหนดนโยบาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  

 
 
 



 
 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” หน้า | ๒๘  
 

1. ด้านความปลอดภัย   
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ     

และกลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา     
จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ   

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)   
 
2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา   
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา      

สร้างสภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป อง เพื่อให้ มีพัฒนาการครบทุกด้าน       
โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เข้าถึงโอกาสความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต            
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ   

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เข้าถึงโอกาสความเสมอภาค   
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้   

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล 
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป องกันไม่ให้นักเรียน      
ออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ   

3. ด้านคุณภาพ   
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบห ลักสูตร 
ท่ีเหมาะสมกับความต้องการ และบริบท   

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยสามารถจัดการตนเองมีการคิดขั้นสูง 
มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ
อย่างยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน   

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการน าระบบ
ธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการ ณ์ ต่าง ๆ ของผู้เรียน             
ในสถานศึกษา   



 
 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” หน้า | ๒๙  
 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ   

4. ด้านประสิทธิภาพ   
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  

ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักธรรมาภิบาล   
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร   

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน   
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้น ท่ี เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม           

ในการขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน    
ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม   

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)     
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)   
 
 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จุดเน้นท่ี 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด    
ของโรคโควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับรวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

จุดเน้นท่ี 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

จุดเน้นท่ี 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป องกันการหลุดออกจากระบบรวมท้ั งช่วยเหลือเด็กตกหล่น        
เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

จุดเน้นท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร 
รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

จุดเน้นท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน  
และการสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู   

จุดเน้นท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ ผู้เรียน         
มีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 
มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพื่อให้เกิด
สมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  

จุดเน้นท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง
ห่างไกล และถิ่นทุรกันดาร  

จุดเน้นท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
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จุดเน้นท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล
ให้กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 
 นโยบายเร่งด่วน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (QUICK POLICY) 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายในสถานศึกษา 256๖ นโยบายเร่งด่วน สพฐ. Quick Policy  
ท่ีได้ท าการประกาศ 10 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้ 

1. การน าพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ   
2. การด าเนินการด้านประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
3. การด าเนินการ เรื่อง การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย โดยเน้นการด าเนินงาน
ร่วมกับสภานักเรียน  
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย   
5. การพัฒนาการเรียนการสอน Active Learning ให้สอดคล้องกับ BIG ROCK  
6. การด าเนินการพาน้องกลับมาเรียน  
7. การด าเนินการโรงเรียนคุณภาพ  
8. การด าเนินการ LEARNING LOSS ให้สอดคล้องกับ UNESCO  
9. การประกันคุณภาพ RT NT และ O-NET  
10. การด าเนินการด้านความปลอดภัยในโรงเรียน  
 

 วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
วิสัยทัศน 
 "สร้างคนคุณภาพสู่สังคมสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย" 
พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริมการมี ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาบูรณาการจัดการศึกษา           
โดยใช้สาระท้องถิ่น เพื่อการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริการจัดการของสถานศึกษ าเพื่อให้ ผู้บริหาร ครู          
และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะคุณภาพสู่มืออาชีพ 
 ๓. ส่งเสริมและสร้างโอกาสแก่ผู้เรียนให้เป็น “คนดีศรีอยุธยา” เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มุ่งบริการบุคลากรทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (SWOT Analysis)  

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  เป็นโรงเรียนท่ีต้ังอยู่ในชุมชน 
มีสถานท่ีราชการและสถานศึกษาอยู่ในบริเวณใกล้เคียง มีปัจจัยภายนอกท่ีเป็นท้ังโอกาสท่ีเอื้อ       
ต่อการพัฒนาและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้วยเช่นกัน และมีปัจจัยภายในท่ีเป็นท้ังจุดแข็ง    
และจุดอ่อน ดังนี้  
 

ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure :S๑) 
๑. โครงสร้างองค์กร  
 

๑. มีการจัดโครงสร้างการ 
บริหารงานตามท่ีต้นสังกัด
ก าหนด 
๒. มีการจัดบุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีครบตามโครงสร้าง  
3. มีการแต่งต้ังค าส่ังมอบหมาย 
หน้าท่ีประจ าภาคเรียนชัดเจน  
๔. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการ 
พัฒนาองค์กร 

๑. ครูมีภาระงานนอกเหนือจาก
งานสอนมาก  
๒. การบริหารงานส่วนใหญ่เป็น
แบบบนลงล่าง การเปิดโอกาส
ให้ครูแสดงความคิดเห็นน้อย 
 

๒. นโยบายขององค์การ ๑. ก าหนดกรอบนโยบาย และ
วิสัยทัศน์อย่างชัดเจน 

๑. ขาดการนิเทศติดตามการ 
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

ด้านบริการและผลผลิต (Service/Product :S๒) 
๑. คุณภาพการให้บริการ ๑. การด าเนินงานในระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียนท าได้อย่างมี 
คุณภาพ  
๒. นักเรียนในพื้นท่ีบริการได้รับ 
การบริการอย่างท่ัวถึง  
๓. โรงเรียนจัดหลักสูตรตาม 
นโยบายและสอดคล้องกับ 
บริบทของโรงเรียน  
๔. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้
ท้ังภายในและภายนอก 
 
 

๑. การประเมินและพัฒนา 
หลักสูตรไม่ต่อเนื่อง  
๒. ขาดแรงงานและงบประมาณ
ในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม    
ใหอ้ยู่ในสภาพสวยงามเสมอ  
๓. การจัดสถานศึกษาให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ไม่
หลากหลายและครอบคลุม 
ทุกด้าน 
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ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
๒.  คุณภาพผู้เรียน ๑. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม 

ส่งเสริมสุขภาวะและส่งเสริม 
สุนทรียภาพสม่ าเสมอและ 
ต่อเนื่อง  
๒. มีแนวทางการสร้าง 
คุณลักษณะพึงประสงค์  
ท่ีชัดเจน  
 

๑. นักเรียนบางคนมีสุขภาพ
ไม่ได้ตามเกณฑ์สุขอนามัยท่ีดี 
๒. ขาดมาตรการท่ีเข้มแข็งใน
การแก้ปัญหาพ ติกรรม
นักเรียน   
๓. นักเรียนขาดทักษะในการคิด 
เชิงระบบ คิดวิเคราะห์  
คิดสร้างสรรค์ และขาดแรงจูงใจ
ในการ แสวงหาความรู้เชิง
สร้างสรรค์  
๔. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดความ 
มุ่งมั่นและความอดทนในการ 
ท างาน 

ด้านบุคลากร (Man : M๑) 
๑. อัตราก าลัง ๑. มีอัตราก าลังตามเกณฑ์  

2. ครูทุกคนมีคุณวุฒิตามสาย
งาน  
๓. ครูมีความสามารถเฉพาะตัว 
ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

๑. ขาดบุคลากรเฉพาะสายงาน 
บางสาขา  
 

๒. คุณภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

๑. ครูมีความต้ังใจในการท างาน 
๒. ครูให้ความร่วมมือกับ
ผู้บริหาร เพื่อนครูและชุมชน 
๓. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

๑. ระบบการนิเทศติดตาม
ประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานไม่
ชัดเจน  
๒. การจัดเก็บข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานไม่เป็นระบบ 

๓. คุณภาพผู้บริหาร ๑. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการ 
ท างาน 

๑. ผู้บริหารควรเพิ่มบทบาทใน
การนิเทศ ติดตามช่วยเหลือ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔. คุณภาพคณะกรรมการ 
สถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน 

๑. คณะกรรมการให้ความ
ร่วมมือ กับโรงเรียนดี 

๑. บทบาทของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาค่อนข้างน้อย 

ด้านการเงิน (Money : M๒) 
๑. ประสิทธิภาพในการบริหาร 
งบประมาณ 

๑. มีแผนการใช้จ่ายเงิน 
มีบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี       . 
๒. โครงสร้างการบริหารการเงิน 
การบัญชี  

๑. การควบคุมติดตามให้การ 
ด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการยังมีน้อย  
๒. ระบบการประเมินผล
โครงการ ยังไม่ชัดเจน 
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ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
๒. ความสามารถในการระดม 
ทรัพยากร 

๑. มีกิจกรรมระดมทุนเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

๑. การระดมทุนท าได้น้อย และ
อยู่ในวงท่ีจ ากัด  

ด้านวัสดุ/อุปกรณ์/เทคโนโลยี (Materials:M๓) 
๑. ความเพียงพอวัสดุ/อุปกรณ์/ 
เทคโนโลยี 

๑. อาคารสถานท่ีและส่ิงปลูก
สร้างในโรงเรียนมีเพียงพอ  
๒. มีระบบการสนับสนุนให้ 
นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการดูแลพื้นท่ีให้สะอาด 

๑. การซ่อมแซมรักษาสภาพ 
อาคารสถานท่ีให้แข็งแรง
สวยงาม ท าได้น้อย เนื่องจาก
ขาดบุคลากรในการด าเนินงาน 
๒. อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 
บางส่วนช ารุด  
๓. ได้รับจัดสรรงบประมาณ
น้อย  
๔. ส่ือเทคโนโลยีเส่ือมสภาพ
และมีไม่เพียงพอในการจัดการ
เรียนการสอน 

ด้านการบริหารจัดการ(Management : M๔ ) 
๑. สถานศึกษามีการประกัน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

๑. มีการประกาศใช้มาตรฐาน 
การศึกษาของโรงเรียน  
๒. มีการจัดท าแผนพัฒนา 
การศึกษาของสถานศึกษา       
และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
๓. มีการจัดท ารายงานประจ าปี 
เป็นรูปเล่มรายงานให้ต้นสังกัด 
และผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 

๑. การน าแผนพัฒนาการศึกษา 
ลงสู่การปฏิบัติยังไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ครบ  ๑๐๐%  
๒. ขาดการนิเทศ ก ากับติดตาม 
การด าเนินงาน 
๓. การจัดเก็บข้อมูลผลการ 
ด าเนินงานตามมาตรฐานไม่ 
ครบถ้วน และล่าช้า  

๒. มาตรการส่งเสริม ๑. โรงเรียนอยู่ใกล้บ้านท าให้
การเดินทางสะดวกและ
ปลอดภัย  
๒. นักเรียนส่วนใหญ่รู้จักและ    
เคยมาท ากิจกรรมท่ีโรงเรียน  
๓. โรงเรียนมีความพร้อมในด้าน 
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
๔. โรงเรียนนอกเขตบริการให้ 
ความเช่ือมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 

๑. กระแสค่านิยมการเรียนใน
เมืองเพิ่มขึ้น  
๒. นักเรียนในพื้นท่ีบริการลดลง 
เนื่องการอัตราการเพิ่ม
ประชากรวัยเรียนลดลง  
๓. ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้
ต่ า 
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ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and   legal ) 
 ๑. นโยบายเรียนฟรีช่วย

สนับสนุน การศึกษาของ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
๒. การเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียน ในฝันช่วยยกระดับ
คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียน
ได้เป็นอย่างดี  
๓. การได้รับงบประมาณ
อุดหนุนนักเรียนจากรัฐบาล  
๔. นโยบายของรัฐบาลช่วยให้ 
นักเรียนได้เรียนสูงขึ้น 

๑. การโอนงบประมาณท่ีจัดให้   
มักไม่ตรงเวลาท าให้ยุ่งยากใน
การบริหารงบประมาณ  
๒. นโยบายของรัฐบาลไม่
ต่อเนื่อง มีการเปล่ียนแปลงบ่อย 
ท าให้มปีัญหาในการปฏิบัติงาน  

ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
 ๑. ประชาชนในพื้นท่ีอยู่ใน

ชุมชนโรงงานอุตสาหกรรมท า
ให้เข้าถึงอาชีพและมีงานท า  
๒. นโยบายสนับสนุน 

๑. มีการโยกย้ายฐานการผลิต
ท าให้เกิดปัญหาการว่างงาน 
๒. ค่าครองชีพสูงขึ้น มีปัจจัย 
จ าเป็นต้องซื้อมากขึ้น  

ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
 งบประมาณการศึกษาเพิ่มข้ึน

ช่วยให้การบริหารโรงเรียนมี
คุณภาพขึ้น 

๓. งบประมาณล่าช้า 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 
 ๑. นักเรียนและผู้ปกครอง 

ส่วนมากมีความผูกพันเป็นเครือ 
ญาติกันเป็นส่วนใหญ่  
๒. ประชาชนยังยึดมั่นใน
ประเพณี ขนบธรรมเนียม  
มีวัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น  
๓. ชุมชนได้รับการพัฒนาชีวิต  
มากขึ้นมีการศึกษาสูงขึ้น 

๑. ประชากรวัยเรียนลดลง 
เนื่องจากการย้ายถ่ินฐาน  
๒. ชุมชนการเปล่ียนแปลง
รูปแบบวัฒนธรรมใหม่เริ่มเข้า
มาแทนท่ีวัฒนธรรมเก่ามากขึ้น 
๓. ความเส่ียงต่อผลกระทบจาก   
ส่ิงเสพติดและอบายมุขเพิ่มขึ้น 
๔. สถาบันครอบครัวมีความ 
เข้มแข็งน้อยลง 

ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
 ๑. มีเทคโนโลยีท าให้การ 

ติดต่อส่ือสารสะดวกขึน้ 
เทคโนโลยีท าให้การเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นักเรียนมักใช้เทคโนโลยี        
ผิดวัตถุประสงค์ 
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๑. การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน   
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ในหลัก  

S2 4M ในการวิเคราะห์ ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในประกอบด้วย    
1. โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure: S1) ได้แก่ โครงสร้างนโยบาย 

ระบบงาน ของสถานศึกษา ฯลฯ    
2. ผลผลิตและบริการ (Products and Service: S2) ได้แก่ ประสิทธิภาพของการให้บริการ

ทาง การศึกษา คุณภาพของการให้บริการทางการศึกษา และคุณภาพของนักเรียน ฯลฯ    
3. บุคลากร (Man: M1) ได้แก่ ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา    
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money:  M2) ได้แก่ ความเพียงพอ ความคล่องตัวในการเบิก

จ่ายเงิน ประสิทธิภาพของการใช้เงินท่ีเน้นผลผลิต การระดมทรัพยากรและการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษา ฯลฯ    

5. วัสดุทรัพยากร (Material: M3) ได้แก่ ความเพียงพอและคุณภาพของวัสดุอุปกรณ์ใน
สถานศึกษา    

6. การบริหารจัดการ (Management: M4) ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาน 
ศึกษา การมอบอ านาจ การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการของสถานศึกษา การประชาสัมพันธ์ 
ระบบข้อมูล สารสนเทศ การรับนักเรียน ฯลฯ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S 4M) 

 

ปัจจัยภายใน น้ าหนัก
คะแนน
รวม

เท่ากับ ๑ 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
(๑-๕) (๑-๕) 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) ๐.๑๕ ๔.๒๐ ๔.๑๐ ๐.๖๓ ๐.๖๒ +๐.๐๑ 
2. ด้านผลผลิตและการบริการ (S2)  ๐.๒๕ ๔.๕๐ ๔.๑๐ ๑.๑๓ ๑.๐๓ +๐.๑๐ 
3. ด้านบุคลากร (M1) ๐.๑๐ ๔.๒๐ ๓.๘๐ ๐.๔๒ ๐.๓๘ +๐.๐๔ 
4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
(M2) 

๐.๒๐ ๓.๘๐ ๔.๕๐ ๐.๗๖ ๐.๙๐ -๐.๐๔ 

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) ๐.๑๐ ๔.๒๐ ๓.๘๐ ๐.๔๒ ๐.๓๘ +๐.๐๔ 
6. ด้านบริหารจัดการ (M4) ๐.๒๐ ๔.๒๐ ๓.๙๐ ๐.๘๔ ๐.๗๘ +๐.๐๖ 
สรุปปัจจัยภายนอก  ๔.๒๐ ๔.๐๙  

เฉลี่ยปัจจัยภายใน +๐.๑๑  
 

จากตาราง ประเด็นส าคัญของสภาพแวดล้อมภายใน สามารถวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา
โรงเรียน ได้ดังนี้ จากการวิเคราะห์และประเมินผลสภาพแวดล้อมภายใน ของโรงเรียนบางปะอิน  
“ราชานุเคราะห์ ๑”  จ านวน ๕๙ ประเด็นพบว่า ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) ด้านผลผลิตและ
การบริการ (S2) ด้านบุคลากร (M1)  ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) และด้านบริหารจัดการ (M4) มีสภาพท่ี
เป็นโอกาสเอื้อต่อการพัฒนาโรงเรียน โดยมี ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) สภาพท่ีเป็นจุดอ่อน
ต่อการพัฒนาโรงเรียน 



 
 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” หน้า | ๓๖  
 

๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก    
สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานของสถานศึกษาแต่สถานศึกษา

ไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ในระยะส้ัน ๆ ประกอบด้วย ปัจจัยด้านต่างๆ ดังนี้   
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural Factors: S) ได้แก่ จ านวนประชากร ระบบ

การศึกษา ค่านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี แนวโน้มทางสังคม การคมนาคม การส่ือสาร อาชีพและ
ปัญหาสังคม ฯลฯ    

2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors: T) ได้แก่ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
การผลิต เครื่องจักรกลต่าง ๆเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ    

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors:  E) ได้แก่ รายได้ของผู้ปกครอง ภาวะทางการเงิน 
การว่างงาน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบ้ีย การลงทุนต่าง ๆ ฯลฯ    

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors: P) ได้แก่  รัฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติ การศึกษา หลักสูตร นโยบายรัฐบาล นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด กฎหมาย ระเบียบ
ต่าง ๆ การแทรกแซงทางการเมือง ฯลฯ    

ปัจจัยท้ัง 4 ด้านดังกล่าว มีอิทธิพลต่อสถานศึกษามากน้อยแตกต่างกันขึ้นอยู่กับสถานภาพ
ของสถานศึกษาแต่ละแห่งเพราะสถานศึกษาส่วนมากเป็นหน่วยงานภาครัฐ ต้องยึดระเบียบกฎหมาย
ตลอดจนเป าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของรัฐบาลเป็นแนวหลักในการปฏิบัติงาน 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

 

ปัจจัยภายนอก น้ าหนัก
คะแนน
รวม

เท่ากับ ๑ 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
(๑-๕) (๑-๕) 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) ๐.๒๐ ๓.๕๐ ๔.๐๐ ๐.๗๐ ๐.๘๐ -๐.๑๐ 
2. ด้านเทคโนโลยี (T) ๐.๓๐ ๓.๙๐ ๔.๒๐ ๑.๑๗ ๑.๒๖ -๐.๐๙ 
3. ด้านเศรษฐกิจ (E) ๐.๓๐ ๓.๕๐ ๔.๕๐ ๑.๐๕ ๑.๓๕ -๐.๓๐ 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) ๐.๒๐ ๔.๐๐ ๔.๕๐ ๐.๘๐ ๐.๙๐ -๐.๐๑ 
สรุปปัจจัยภายนอก  ๓.๗๔ ๔.๓๑  

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก -๐.๕๙  
 

จากการวิเคราะห์และประเมินผลสภาพแวดล้อมภายนอก  ของโรงเรียนบางปะอิน  
“ราชานุเคราะห์ ๑” จ านวน 1๘ ประเด็น พบว่า ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) ด้านเทคโนโลยี (T) 
ด้านเศรษฐกิจ (E) ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) มีสภาพท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาโรงเรียน   

เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า สถานศึกษามีปัจจัยท่ีเป็นโอกาสและมีจุดแข็งกล่าวคือ 
สถานศึกษามีโอกาสในการจัดการศึกษาหรือให้บริการการศึกษามากยิ่งขึ้น  ท้ังนี้เนื่องจากมีปัจจัย
เศรษฐกิจและด้านการเมืองและกฎหมายสนับสนุน  แต่ยังมีอุปสรรคบางประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน และด้านเทคโนโลยี ส าหรับข้อได้เปรียบของสถานศึกษา คือ ผลการ
เรียนของนักเรียนและการให้บริการท่ีเข้มแข็งท าให้สถานศึกษามีโอกาสในการขยายการบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 
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โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ได้ด าเนินการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖6  – ๒๕๖8 ซึ่ งมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายใน         
และภายนอกโรงเรียน โดยผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ต่างมีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การด าเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การ ศึกษาแห่ งชาติ  พุ ทธศักราช ๒๕๔๒  และบริบททางเศรษฐกิ จและสังคมในปัจจุบั น          
ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต จึงสรุปเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียนดังต่อไปนี้ 
 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
 

วิสัยทัศน์  
เทิดไท้องค์ราชัน พัฒนาผู้เรียน รักษามาตรฐานสากล  บนพื้นฐานความเป็นไทย  

โดยใช้เครือข่ายชุมชน ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ความเป็นพลโลกอย่างยั่งยืน 
 

อัตลักษณ ์
ความรู้คู่คุณธรรม เลิศล้ าจิตอาสา 

 
เอกลักษณ ์

มีวินัย  น้ าใจงาม 
 
พันธกิจ 
 1. ปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2. เสริมสร้ างนั ก เรียน ให้ เป็น คน ดี คน เก่ ง  ด ารงตนอยู่ ใน สังคมอย่างมีความ สุข              
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและความเป็นไทย 
 4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการออกแบบการเรียนรู้       
มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 5. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา ร่วมสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 

ด้านนักเรียน 
 1. นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความศรัทธาและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันในการด าเนินตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. ผู้เรียนมีผลสัม ทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ ในระดับดี มี ทักษะ          
และความสามารถด้านภาษา มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีจิตสาธารณะ มีส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ด้านครู 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความศรัทธาและยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2. ครูปฏิบัติงานในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยเทียบเคียง
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มมากขึ้น 

ด้านบริหารจัดการ 
1. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงได้อย่าง          

มีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีระบบการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล           

และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคมเพิ่มมากขึ้น 
ด้านชุมชน 
ชุมชนเช่ือมั่น ศรัทธาให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น 

กลยุทธ์โรงเรียน 
   1. ปลูกฝังให้เกิดศรัทธาและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
   2. ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
   3. พัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัม ทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ          

ตามมาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน 
   4. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพให้เข้มแข็งเป็นท่ียอมรับและพัฒนาโรงเรียน   

ให้เป็นศูนย์กลางบริการเป็นเลิศทางวิชาการท่ีมีคุณภาพตามโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   5. สร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีความเป็นเลิศอย่างมีคุณภาพ 
   6. ระดมสรรพก าลังสร้างเครือข่ายทางการศึกษาท่ีเข้มแข็ง 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” หน้า | ๓๙  
 

มาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
 

มีจ านวน ๓ มาตรฐาน  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  ๑.๑ ผลสัม ทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัม ทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน  
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
๕) มีผลสัม ทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                และทุกกลุ่มเป าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้                

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ข้อที่ ๑ ปลูกฝังให้เกิด
ศรัทธาและยึดม่ันใน
สถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 

๑. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป องกันการทุจริต” 
กิจกรรม    
   1.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
   1.๒ บริษัทสร้างการดี 

นางสาวกัญญารัตน์  
ศิลาแยง 

๒. โครงการงานสวนพ กษศาสตร์โรงเรียน 
กิจกรรม    
   2.๑ การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
   2.๒ การอบรมการจัดท าสวนพ กษศาสตร์
โรงเรียน 
   2.๓ การต าเนินงานสวนพ กษศาสตร์โรงเรียน 

นางสาวพิมพ์ธาดา  
จ านงค์บุญรัตน์ 

๓. โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรม      
   3.๑ พิธีบ าเพ็ญกุศลทักษิณานุปทาน  
พระบาทสมเด็จ  พระปรเมนทรมหาอานันท
มหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทรพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลท่ี ๘ 
   3.๒ พิธีวางพวงมาลาวันปิยมหาราช  
   3.๓ วันส าคัญเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

นางนงพงา อิสสอาด 

๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรม 
   4.๑ ปฐมนิเทศ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี ๑ และ ๔ 
   4.๒ พิธีไหว้ครูประจ าปีการศึกษา 
   4.๓ ปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตร
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ 
   4.4 การท าประกันอุบัติเหตุแก่นักเรียน    
และบุคลากรในโรงเรียน 
    
 

นางนงพงา อิสสอาด 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
4.5 ปรับเปล่ียนพ ติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์     
ของนักเรียน 
   4.6 เพชรน้ าดี  ศรีราชา 

 5. โครงการลูกราชา จิตอาสาร่วมใจ เทิดไท้  
องค์ราชัน 
กิจกรรม    
   5.๑ อบรมแกนน าจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน 
   5.๒ จิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อมและชุมชน 

นางนงพงา อิสสอาด 

6. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรม    
   6.๑ การเลือกตั้งประธานคณะกรรมการสภา
นักเรียน 
   6.๒ เวทีคนเก่ง 

จ่าสิบเอกธนพล      
สูงกลาง 

7. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
(Zero Waste School) 
กิจกรรม    
   7.๑ พัฒนาเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการและจัดประกวด ๕ ส สร้างสรรค์ 
   7.๒ Care the Whale “ขยะล่องหน” 

นางนงพงา อิสสอาด 

8. โครงการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
เรียนอาคารประกอบและภูมิทัศน์แวดล้อม                                                    

นายธีระวฒัน ์เพ็ชรวารี 
 

9. โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
กิจกรรม  
   9.๑ สืบสานประเพณีหล่อเทียนและถวาย
เทียนพรรษา 
   9.๒ ประกวดมารยาทไทย ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
   9.๓ ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์และวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

นางสาวพิมพ์สุภา 
ทรัพย์อยู่ 

ข้อที่ ๒ ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและด ารงตนอยู่   
ในสังคมอย่างมีความสุข 

๑. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม    
   1.๑ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   1.๒ ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
   1.๓ MOE Safety Platform 

นางสาววิจิตรา     
อ่อนสกุล 
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   1.๔ ระบบงาน Dstudent@Dschool 

2. โครงการธนาคารโรงเรียน 
นางสาวกัญญารัตน์  

ศิลาแยง 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน      
โรงอาหาร  

นางสาวอริยา      
กันทะวงค์ 

4. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
กิจกรรม  
   4.๑ รองรับการประเมนิศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.๒ ฐานการเรียน MACE MODEL ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4.๓ ขยายผลศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นางสาวโสภิต     
สุจิตตกุล 

 5. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า 
กิจกรรม  
   5.๑ วิถีพุทธ 
   5.๒ สอบธรรมศึกษา  
   5.๓ เจริญพระพุทธมนต์สร้างสุข              
ในสถานศึกษา 

นายวันเฉลิม  อุลิต 

6. โครงการ ป องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เอดส์ 
กิจกรรม  
  6.๑ รณรงค์การป องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและประกวดดนตรีสร้างสรรค์ 
  6.๒ อบรมนักเรียนแกนน ารู้ทันเรื่องสารเสพติด 
  6.3 ห้องเรียนสีขาว 
  6.4 TO BE NUMBER ONE 

นายอัศวิน  ศรีบัว 

7. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรม  
  7.๑ ค่ายส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑,๔ 
  7.๒ ประกวดโครงงานพัฒนาจริยคุณ       
สร้างนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
  7.3 ประกวดห้องเรียน Popular Vote 
  7.4 ท าบุญประจ าปีการศึกษา 
 

นายวันเฉลิม   อุลิต 
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ข้อที่ ๓ พัฒนาคุณภาพ
และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามมาตรฐาน 
สากลอย่างยั่งยืน 

๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม  
  1.๑ จัดประกวด/แข่งขัน งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ระดับภาค  
และระดับชาติ 
  1.๒ จัดประกวด/แข่งขัน ทักษะทางวิชาการ
และวิชาชีพภายในโรงเรียน 

นางสาวสมาพร  สมสืบ 

๒. โครงการรับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 
กิจกรรม   
   2.๑ รับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และช้ัน
มัธยมศึกษา ปีท่ี ๔  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
   2.๒ เรียนปรับพื้นฐานนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี ๑ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และ ๔ 
ห้องเรียนพิเศษ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

นางสาวสมาพร  สมสืบ 

 ๓. โครงการยกระดับผลสัม ทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียน 
กิจกรรม   
   3.๑ ค่ายติวเข้มเติมความรู้ มุ่งสู่ฝัน  
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
   3.๒ มอบเกียรติบัตรแก่นักเรียนท่ีมีผลการ
เรียนดีเย่ียม TOP-TEN ทุกระดับช้ัน และ
นักเรียนท่ีมีผลการเรียนสูงสุดในแต่ละห้องเรียน 

นางสาวสมาพร  สมสืบ 

๔. โครงการจัดท าทะเบียนนักเรียนและ
ฐานข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน 

นางจุไรภรณ์  พงษ์ไชย 

๕. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 
สู่มาตรฐานสากล 
กิจกรรม     
   5.๑ การศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   5.๒ ประกวดและน าเสนอโครงงานการศึกษา
ด้วยตนเอง (IS) 

นางสาวสมาพร  สมสืบ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๖. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการใช้ห้องสมุด 
กิจกรรม       
   6.๑ พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัย     
รักการอ่าน 
   6.๒ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์เพื่อผู้เรียน       
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 
 
นางนงพงา  อิสสอาด 

๗. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนพิเศษ
เพื่อพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัม ทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

นายภูวดล  ส าลี 

๘. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์ 
ห้องเรียนพิเศษ 

นายภูวดล  ส าลี 

๙. โครงการจ้างครูท่ีมีความเช่ียวชาญ            
ในสาขาวิชาเฉพาะ (ติวเตอร์) 

นายภูวดล  ส าลี 

๑๐. โครงการยกระดับผลสัม ทธิ์ทางการเรียน 
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์/
คณิตศาสตร์ 
กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
แบบบูรณาการส าหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 

นายภูวดล  ส าลี 

๑๑. โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
เพื่อเพิ่มศักยภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
รอบด้าน   
กิจกรรม     
   11.๑ เข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ 
   11.๒ ทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖ 
   11.๓ เพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
   11.๔ วันส าคัญของลูกเสือ เนตรนารี         
และยุวกาชาด 
   11.5 กิจกรรมฝึกอบรมนักศึกษาวิชาทหาร
อาสาจราจร 

นายปล้ืม     ปรีชา 

๑๒. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนบน Platform RACHA 1 - Online 
กิจกรรม     
   12.๑ MOU บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการด้านส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   12.๒ จัดจ้างเช่าระบบคลาวด์แพลตฟอร์ม Racha 1 

นางสาวชญาภา 
ลีวรรณ 



 
 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” หน้า | ๔๕  
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑๓. โครงการศูนย์สะเต็มศึกษา 
กิจกรรม      
   13.๑ การอบรมพื้นฐาน STEM 
   13.๒ STEM  Work Shop กับมหาวิทยาลัย
ต่าง ๆ 
   13.๓ การแข่งขันโครงงานสะเต็มภายใน
สถานศึกษา 
   13.๔ การส่งเสริมนักเรียนสู่การแข่งขัน
ภายนอก 

นางสาวพิมพ์ธาดา  
จ านงค์บุญรัตน์ 

๑4. โครงการเปิดรั้วโรงเรียน (Open House) นางสาวสมาพร สมสืบ 
๑5. โครงการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสนับสนุนการเรียนการสอน 

นางสาวอัจฉรา    
พรรณสุชล 

๑6. โครงการการส่งเสริมและพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาญี่ปุ่น 

นางสาวศิริวรรณ     
โอริส 

๑7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาเกาหลี 
กิจกรรม  พัฒนาทักษะ แข่งขัน และสอบวัด
ระดับภาษาเกาหลี 

นางสาวพิชามญช์ุ  
กุศล 

18. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังก ษเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ยกระดับผลสัม ทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
กิจกรรม     
   18.๑ พัฒนาอัจฉริยะภาพทางด้าน
ภาษาอังก ษของนักเรียน (Genius) 
   18.๒ แข่งขันทักษะภาษาอังก ษ 
   18.๓ มัคคุเทศก์ (Junior Guide) ๔ ภาษา 
   18.๔ วัฒนธรรมภาษาต่างประเทศ 
(Halloween, Christmas Day) 
   18.๕ เสียงตามสาย ๔ ภาษา 

นางสาวพิชามญช์ุ  
กุศล 

19. โครงการปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวพิชามญช์ุ  
กุศล 

20. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน 
นางสาวนุชาภา       

ส่งสวัสด์ิ 
21. โครงการการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศกับชาวต่างชาติ 

นางสาวพิชามญช์ุ  
กุศล 

22. โครงการพัฒนาภาษาอังก ษเพื่อการส่ือสาร
ส าหรับครูและนักเรียน 

นางสาวพิชามญช์ุ  
กุศล 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม    
   22.๑ พัฒนาภาษาอังก ษเพื่อการส่ือสาร 
ATC @TOEIC ด้วยวิธี Simulation Online 
Class ส าหรับนักเรียน 
   22.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังก ษในศตวรรษท่ี ๒๑ ส าหรับครู 

 23. โครงการเสริมทักษะทางวิชาการ          
ค่ายภาษาอังก ษ English Camp 

นางสาวพิชามญช์ุ  
กุศล 

24. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชา     
สุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม     
   24.๑ การจัดการแข่งขันกีฬา-กรีฑาภายใน
โรงเรียน 
   24.๒ การแข่งขันกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
   24.๓ การออกก าลังกาย 

นายรัชชุพงษ์       
แก้วจันทร์ 

๒5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ CODING 
กิจกรรม ค่าย Coding Camp 

นายพีระศิลป์ เอกฐิน 

๒6. โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต นายพีระศิลป์ เอกฐิน 
27. โครงการพัฒนากลุ่มงานกิจการนักเรียน     
สู่ความยั่งยืน 

นางนงพงา อิสสอาด 

28. โครงการส่งเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
กิจกรรม   
  28.๑  สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
  28.๒  ค่ายเยาวชนอนุรักษ์พลังงานภายใน
สถานศึกษา 
  28.3  วิทยาศาสตร์สัญจรศูนย์วิทยาศาสตร์
เพื่อการศึกษา 
  28.4  ความร่วมมือเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
   28.5  ค่ายดาราศาสตร์ภายในสถานศึกษา 

นางสาวพิมพ์ธาดา  
จ านงค์บุญรัตน์ 

29. โครงการพัฒนาทักษะทางการเรียน
คอมพิวเตอร์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 
กิจกรรม  นวัตกรรุ่นเยาว์ 

นางสาวชญาภา 
ลีวรรณ 

30. โครงการพัฒนาทักษะทางการเรียน
คอมพิวเตอร์ 

นางสาวชญาภา 
ลีวรรณ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
31. โครงการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

นางสาวนัฐพร ภูวงษ ์

32. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะทางภาษาไทย
ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้

นางกัญญชัญญ์  
เหมือนเตย 

33. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน         
วิชาภาษาไทย   
เพื่อพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัม ทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 
กิจกรรม      
   33.๑ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะ   
การอ่าน  การเขียน 
   33.๒ กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
   33.๓ กิจกรรมส าคัญสัมพันธ์ภาษาไทย  
(วันสุนทรภู่ และ  วันภาษาไทยแห่งชาติ) 

นางกัญญชัญญ์   
เหมือนเตย 

34. โครงการค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ภาษาไทย 

นางกัญญชัญญ์   
เหมือนเตย 

 35. โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ 
เพื่อยกระดับผลสัม ทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
กิจกรรม  
   35.๑ ดาวเด่นคณิตศาสตร์ 
   35.๒ คณิตศาสตร์ท้าประลอง 
   35.๓ แข่งขันอัจฉริยะภาพทางคณิตศาสตร์ 
   35.๔ สอนเสริมเติมปัญญายกระดับผลสัม ทธิ์
ทางการเรียน 
   35.๕ อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม 
Geogebra สู่กระบวนการเรียนรู ้

นางสาวจันทนา      
กิ่งพุฒ ิ

36. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศิลปะ
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับ
ผลสัม ทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  
   36.๑ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางศิลปะ 
   36.๒ พิธีไหว้ครูดนตรี นาฏศิลป์ไทย 

นางสาวภริตา      
โอชารส 

37. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูก้ลุ่มสาระ    
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

นายรัชชุพงษ์        
แก้วจันทร์ 

38. โครงการปรับปรุงสนามกีฬาเพื่อความเป็น
เลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

นายรัชชุพงษ์        
แก้วจันทร์ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
39. โครงการพัฒนาห้องเรียน เพื่อยกระดับ
ผลสัม ทธิ์การเรียนรู้ของนักเรียน กลุ่มสาระ  
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นางสาวพิมพ์สุภา 
ทรัพย์อยู่ 

40. โครงการพัฒนาส่ือการสอนเพื่อยกระดับ
ผลสัม ทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นางสาวพิมพ์สุภา 
ทรัพย์อยู่ 

41. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตทางสังคม 
“Social Life Skills”    
กิจกรรม  
   41.๑ กิจกรรมค่ายการเรียนรู้เครื่องมือ     
ทางภูมิศาสตร์ (Geo-Tools Camp)  
   41.๒ กิจกรรมเรียนรู้การลงทุน (Investment 
Discovery) 
   41.3 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ประวัติศาสตร์
ชาติไทย บุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทยสมัย 
กรุงศรีอยุธยา และการปฏิบัติตนเป็นจิตอาสา 
(Training activities to promote Thai 
history, including the contribution and 
influence of Thai Kings in Ayutthaya 
period, plus volunteer opportunities at 
the end of program) 

นางสาวพิมพ์สุภา 
ทรัพย์อยู่ 

ข้อที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการประกันคุณภาพ   
ให้เข้มแข็งเป็นที่ยอมรับ
และพัฒนาโรงเรียนใหเ้ป็น
ศูนย์กลางบริการเป็นเลิศ 
ทางวิชาการที่มีคุณภาพ
ตามโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

๑. โครงการพัฒนาระบบงานประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรม      
   1.๑ การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
   1.๒ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศ
และรับการประเมินภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖6 

นางสุกัลยา          
เสือจ าศิลป์ 

๒. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
กิจกรรม  ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

นางกันต์ ทัย       
พันธุ์สวัสด์ิ 

3. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารท่ัวไปสู่ความมี
ประสิทธิภาพ 
 

นางสาวสกุลทิพย์      
ชูพงษ์ 

4. โครงการพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
นางสาวพิมพ์ธาดา  
จ านงค์บุญรัตน์ 

5. โครงการจัดซื้อสารเคมี  อุปกรณ์ทาง นางสาวพิมพ์ธาดา  
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาศาสตร์และวัสดุการสอน จ านงบุญรัตน ์

ข้อที่ ๕ สร้างเสริม
ศักยภาพครูและบุคลากรใน
โรงเรียนให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
พัฒนาการจัดการศึกษาให้
มีความเป็นเลิศอย่างมี
คุณภาพ  

๑. โครงการพัฒนางานและส่งเสริมประสิทธิภาพ
กลุ่มบริหารวิชาการ 

นางสาวประดับภรณ์  
กันหาจันทร์ 

๒. โครงการนิเทศภายใน 
กิจกรรม  นิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ
กัลยาณมิตร 

นางกัญญชัญญ์  
เหมือนเตย 

๓. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
กิจกรรม      
   3.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 
๒๕๖๔ (ปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๗) 
   3.2 ศึกษาแหล่งเรียนรู้กับภูมิปัญญาตาม
หลักสูตรท้องถิ่น “เตรียมภาษามุ่งหน้าสู่อาชีพ” 

นางสาวจันทนา   
กิ่งพุฒ ิ

๔. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม  “Rachanukroh 1” Research 
Symposium 

นางสาวชญาภา 
ลีวรรณ 

5. โครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีการศึกษา 
กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมดิจิทัล
คอนเทนต์สู่การจัดการเรียนรู้ 

นางสาวชญาภา 
ลีวรรณ 

6. โครงการเสริมสร้างขวัญก าลังใจครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม      
   6.๑ ครูดีศรีราชา 
   6.๒ สานสัมพันธ์ครูราชา 

นายสุทธิพงษ์         
มูลอาษา 

 7. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรม      
   7.๑ อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะ
ครู ด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   7.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการ กลยุทธ์การเขียน
หนังสือราชการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
   7.3 ศึกษาดูงาน 
   7.4 เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา 
   7.5 ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นายสุทธิพงษ์         
มูลอาษา 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
8. โครงการพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพงาน
โสตทัศนศึกษา 

นายพีระศิลป์ เอกฐิน 

9. โครงการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูวิทยาศาสตร์
มืออาชีพ 
กิจกรรม   
   9.๑  กิจกรรมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก  
   9.๒  กิจกรรมพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ     
ตามสายงาน 

นางสาวพิมพ์ธาดา  
จ านงค์บุญรัตน์ 

ข้อที่ ๖ ระดมสรรพก าลัง
สร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาที่เข้มแข็ง 

๑. โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว 
กิจกรรม      
   1.๑ แนะแนวการเตรียมความพร้อม        
เพื่อการศึกษาต่อ 
   1.๒ สานฝันลูกราชาสู่รั้วมหาวิทยาลัย 
   1.3 แนะแนวสัญจร 

นางสาวกิตติกา     
โชคสัม ทธิ์ 

๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานของงานการเงินและพัสดุ 

นางสาวชุลีกร  วงศ์จีน 

๓. โครงการ สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน นางสาวชุลีกร วงศ์จีน 
4. โครงการสร้างเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน 
กิจกรรม      
   4.๑ การตรวจสุขภาพประจ าปี 
   4.๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการพยาบาลน้อย 

นางสาวภิรมย์พร     
ใจหนักแน่น 

5. โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมห้อง
พยาบาล 

นางสาวภิรมย์พร 
ใจหนักแน่น 

6. โครงการพัฒนางานระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

นางสาวสุรีย์  ทนคง 

7. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ นางจิรฉัตร         
สะสมทรัพย์ 
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พันธกิจ    ข้อท่ี ๑ ปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ยึดมั่นใน

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
เป้าประสงค์      ข้อท่ี ๑ นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความศรัทธาและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา                        
                     พระมหากษัตริย์ 

 ข้อท่ี ๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความศรัทธาและยึดมั่น 
ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

กลยุทธ์   ข้อท่ี ๑ ปลูกฝังให้เกิดศรัทธาและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

เพื่อวางรากฐานการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ระบอบประชาธิปไตย
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและ
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
 

บริหารท่ัวไป 

เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นเยาวชน
ท่ีดีของสังคม  รู้จักใช้
เวลาว่างในการเล่น
กีฬา ท าให้สุขภาพดี 
สร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ 

ร้อยละของนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมเดิน
รณรงค์และแข่งขัน
ดนตรี กีฬา          
ต้านยาเสพติด เอดส์ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการป องกัน
และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด เอดส์ 

บริหารท่ัวไป 

เพื่อให้นักเรียน
ตระหนัก  มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์   

ร้อยละของนักเรียน
เกิดการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
มีความประพ ติดี 
มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ  ศาสนา
และพระมหากษัตริย์   

๘๐ ๘๕ ๘๗ โครงการเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
พิธีบ าเพ็ญกุศล
ทักษิณานุปทาน 

บริหารท่ัวไป 

เพื่อให้สถานศึกษา 
ส่ิงแวดล้อมท้ังภายใน 
ภายนอกมีความ  
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย  
มีบรรยากาศร่มรื่น 

ร้อยละของการท า
กิจกรรม ๕ ส  
โดยพร้อมเพรียงกนั 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการ 5 ส บริหารท่ัวไป 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

สวยงาม 
เพื่อให้โรงเรียน 
ผู้ปกครอง หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง และ
ชุมชนมีความร่วมมือ
ในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 

ร้อยละของนักเรียน  
ครู และบุคลากรเป็นผู้
มีคุณธรรม จริยธรรม
อันดีงาม 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

บริหารท่ัวไป 
 

เพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการ
ใช้ภาษาไทยของ
นักเรียน รวมทั้งเพื่อ
ยกมาตรฐานการ
จัดการเรียนรู้
ภาษาไทยให้สัม ทธิ์
ผลดียิ่งขึ้น 
 

ร้อยละของนักเรียน
ได้รับการฝึกทักษะ
ภาษาไทย 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการวันส าคัญ
ภาษาไทย 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

เพื่อแสดงความ
กตัญญูกตเวทีต่อครู 
อาจารย์ และผู้มี
พระคุณ 

ร้อยละของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมพิธีไหว้ครู
ดนตรี นาฏศิลป์ไทย 
ได้แสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อครูอาจารย์ 
เป็นการรักษาประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงาม 
 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการไหว้ครู
ดนตรี 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ศิลปะ 

เพื่อให้นักเรียนมี
ความตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย และวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
 

ร้อยละของครูและ
นักเรียน ได้เข้าร่วม
โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรม 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรม 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 
 

เพื่อให้นักเรียนมี
โอกาสปฏิบัติตนเนื่อง
ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและ

ร้อยละของครู นักเรียน  
เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธและงาน

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการวิถีพุทธ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ศาสนาต่างๆ เสริมสร้างโรงเรียน
คุณธรรม 

เพื่อให้นักเรียนมี
โอกาสปฏิบัติตนเนื่อง
ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและ
ศาสนาต่างๆ 

ร้อยละของครู นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมในวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
และเข้าวัดฟังธรรม 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการกิจกรรม
วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 

เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในทุก          
กลุ่มสาระฯ 

ร้อยละของนักเรียนมา
ใช้บริการห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการกลุ่ม
สาระสังคมศึกษาฯ 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการพัฒนา
ทักษะชีวิตทาง
สังคม 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 

เพื่อส่งเสริม
ประสบการณ์ตรง
ให้กับผู้เรียน 

ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนบางปะอนิ  
“ราชานุเคราะห์ ๑”
ส่งเสริมประสบการณ์
ตรงให้กับผู้เรียน 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เพื่อ
เตรียมนักเรียนสู่
ประชาคมอาเซียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
พันธกิจ   ข้อท่ี ๒ เสริมสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง ด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตาม 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ ข้อท่ี 2 นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต คุณธรรม จริยธรรม  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันในการด าเนินตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์   ข้อท่ี 2 ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและด ารงตนอยู่ในสังคม     
อย่างมีความสุข 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

เพื่อให้ครูได้วาง
แผนการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีระบบ 
และสอนโดยยึด
นักเรียนเป็นส าคัญ 

ร้อยละของครูท่ี
สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้
สอดคล้องกับจุดมุ่ง 
หมายของหลักสูตร
และสอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการนิเทศ
ภายใน 

วิชาการ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

เพื่อให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องรับทราบ
และเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตร
ของโรงเรียน 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน ตลอดจน
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมี
ความรู้และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาหลักสูตร 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการพัฒนา
หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้สู่พลโลก 

วิชาการ 

เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในด้านวิจัยใน
ช้ันเรียนเพื่อยกระดับ
ผลสัม ทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน   

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
จัดท าวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อยกระดับ
ผลสัม ทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการวิจัย    
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

วิชาการ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนร้อยละ 
๑๐๐ ได้เข้ารับการ
พัฒนาโดยการ
ประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน
อย่างน้อยปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ ความสามารถ
ตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการพัฒนาครู
และบุคคลากร
ทางการศึกษา 

บริหารงาน
บุคคล 
 

เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในด้านการ
พัฒนาส่ือการเรียน
การสอน 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
มีส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน และ
ยกระดับผลสัม ทธิ์
ทางการเรียน 
 
 
 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการพัฒนาส่ือ
การเรียนการสอน
และเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

วิชาการ 

 



 
 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” หน้า | ๕๕  
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีคุณภาพและ
สร้างขวัญ ก าลังใจ 
ให้บุคลากรกลุ่ม
บริหารท่ัวไป 

ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มบริหารท่ัวไป
สามารถพัฒนาความรู้ 
และความสามารถ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
การท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
บุคคลากร 

บริหารท่ัวไป 

เพื่อให้นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการพัฒนา
สุขภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละของนักเรียน
แกนน าในโรงเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถป องกันตนเอง 
และแนะน าผู้อื่นให้พ้น
จากการเป็นโรคติดต่อ
ต่าง ๆ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการส่งเสริม
สุขอนามัย นักเรียน
และบคุลากรใน
โรงเรียน 

บริหารท่ัวไป 

เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการใช้
โปรแกรม The 
Geometer ‘s 
Sketchpad เบ้ืองต้น 
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
เนื้อหาวิชา
คณิตศาสตร์ 

ร้อยละของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถน าความรู้
เกี่ยวกับการใช้
โปรแกรม The 
Geometer ’s 
Sketchpad เบ้ืองต้น 
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
เนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์
ได้ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการอบรม   
เชิงปฏิบัติการคณิตฯ 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
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พันธกิจ   ข้อท่ี ๓ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล          
และมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและความเป็นไทย  

เป้าประสงค์ ข้อท่ี ๓ ผู้เรียนมีผลสัม ทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดี มีทักษะ 
 และความสามารถด้านภาษา มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา สามารถใช้  

เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีจิตสาธารณะ มีส านึก                       
และความรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

กลยุทธ์   ข้อท่ี ๓  พัฒนาศักยภาพผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะการใช้ภาษาในการ 
 ส่ือสาร ใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะขั้นสูง 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

เพื่อให้นักเรียนมี
ความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ          
คิดสร้างสรรค์  
ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้
อย่างมีสติ สมเหตุผล 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ          
คิดสร้างสรรค์  
ตัดสินใจ แก้ปัญหา  
ได้อย่างมีสติ สมเหตุผล 

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๑. โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
๒. โครงการ/งาน 
ยกระดับผลสัม ทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

๓. โครงการค่าย
วิทยาศาสตร์/
คณิตศาสตร์
ห้องเรียนพิเศษ 

วิชาการ 

เพื่อให้นักเรียน ได้รับ
ข้อมูลโดยตรงจาก
ทางโรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียน
ท่ีมาเข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับข้อมูลโดยตรง
จากทางโรงเรียน 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการเปิดรั้ว
โรงเรียน  

วิชาการ 

เพื่อให้นักเรียนรู้จัก
แนวคิดการวิเคราะห์ 
วิธีการท าข้อสอบ 

ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัม ทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียนสูงขึ้น 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการจ้างครูท่ีมี
ความเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาเฉพาะ 
(ติวเตอร์) 

วิชาการ 

เพื่อให้นักเรียนได้
ทราบข้อมูลการเรียน
การสอนจาก
สถาบันการศึกษาท่ี
ตนเองสนใจ 

ร้อยละของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖  
เข้าร่วมกิจกรรมเปิด
บ้านลูกราชาสู่รั้ว
มหาวิทยาลัย 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการสานฝัน
การศึกษา 

วิชาการ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
การจัดการเรียนการ
สอนของ 
โรงเรียนบางปะอนิ       
“ราชานุเคราะห์ ๑” 

ร้อยละของนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๖ รับทราบข้อมูล
การรับสมัครนักเรียน
เข้าศึกษาต่อระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
ท าให้นักเรียนเลือก 
ศึกษาต่อท่ีโรงเรียน 
บางปะอิน  
“ราชานุเคราะห์ ๑” 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการแนะแนว
การศึกษาต่อสัญจร 

วิชาการ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

ร้อยละของการจัดจ้าง
ครูผู้สอน บุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีความ
เช่ียวชาญ 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(จ้างครู) 

บริหารงาน
บุคคล 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ส่งผลให้
ผลสัม ทธิ์ทางการ
เรียนสูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐานของ
ระดับประเทศ 

๑. ร้อยละของครูและ
นักเรียนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 
๒. ร้อยละของนักเรียน
ได้รับรางวัลจากการ
แข่งขันความสามารถ
วิชาการในระดับต่างๆ 

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๑. โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนวิชา
คณิตศาสตร์ 
๒. โครงการ
ยกระดับผลสัม ทธิ์
ทางการเรียน 
๓. โครงการ
พัฒนาการสอนวิชา
ภาษาไทย 
๔. โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
๕. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการศึกษา
ทางการเรียนการ
งานอาชีพ 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
 
 
กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 
 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
 
กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาฯ 
 
 
กลุ่มสาระฯ
การงาน
อาชีพ 

เพื่อพัฒนาผลสัม ทธิ์
ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังก ษให้สูง
กว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการจัดการ
เรียนการสอน
ภาษาอังก ษกับ
ชาวต่างชาติ 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ของระดับประเทศ ใช้ภาษาในการส่ือสาร
ได้ 

๘๐ ๘๒ ๘๕   

เพื่อจัดสร้าง
ห้องเรียนภาษา
เกาหลีท่ีพร้อม
ส าหรับการเรียนการ
สอนภาษาเกาหลีและ
มีมาตรฐาน 

ยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนวิชา
ภาษาเกาหลีของ
โรงเรียนให้เป็นไปตาม 
มาตรฐานโรงเรียน
สากล 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการห้องเรียน
ภาษาเกาหลี 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนวิชา
ภาษาเกาหลีให้มี
ผลสัม ทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น 

ยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนวิชา
ภาษาเกาหลีของ
โรงเรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานโรงเรียน
สากล 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการจ้างครู
เกาหลี 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

เพื่อให้นักเรียนมี
ผลสัม ทธิ์ทางการ
เรียนภาษาญี่ปุ่น
สูงขึ้น 

ร้อยละของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมทางภาษา
และวัฒนธรรมญี่ปุ่น
เพิ่มขึ้น   

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการจัดการ
เรียนการสอน
ภาษาญี่ปุ่น 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

เพื่อส่งเสริม
ประสบการณ์ตรง
ให้กับผู้เรียน 

๑.๑ ร้อยละของ
นักเรียนโรงเรียนบาง
ปะอิน  
“ราชานุเคราะห์ ๑”
ได้รับการส่งเสริม
ประสบการณ์ตรง 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพื่อเตรียม
นักเรียนสู่
ประชาคมอาเซียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เพื่อยกระดับ
ผลสัม ทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระฯ
ศิลปะให้เพิ่มขึ้น 

ร้อยละของการจัดซื้อ 
ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์
ท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ตามความ
ต้องการและความ
จ าเป็น 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ศิลปะ 

กลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 

เพื่อยกระดับ
ผลสัม ทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ ให้เพิ่มข้ึน 

ร้อยละของการจัดซื้อ 
ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์
ท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ตามความ
ต้องการและความ
จ าเป็น 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการจัดซื้อ
อุปกรณ์สังคมศึกษาฯ 

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษา ฯ 
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พันธกิจ   ข้อท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการออกแบบการ 
 เรียนรู้มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ ข้อท่ี ๕ ครูปฏิบัติงานในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดย 

 เทียบเคียงคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มมากขึ้น 
กลยุทธ์   ข้อท่ี ๕  สร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีความเป็นเลิศอย่างมีคุณภาพ                   

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

เพื่อคัดเลือกนักเรียน
เข้าเรียนต่อช้ัน ม.๑ 
และม. ๔ 

ร้อยละของนักเรียน 
มีพื้นฐานความรู้และ
ความสามารถเพียงพอ
ต่อการศึกษาต่อ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการรับ
นักเรียน ช้ัน ม.1 
และ ม.4 

วิชาการ 

เพื่อจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  
และจัดจ้าง  ซ่อม
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์ และ
จอคอมพิวเตอร์ 
เพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละของการมี
คอมพิวเตอร์ และ
เครื่องพิมพ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพส าหรับ 
ใช้ในงานวัดผล 
ประเมินผลและ
ทะเบียน พร้อมท้ัง
จัดท าเอกสารทาง
วิชาการในเรื่องอื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง 

๘๐ ๘๕ ๙๐ โครงการจัดท า
ทะเบียนนักเรียน
และฐานข้อมูลผล
การเรียน ฯ 

วิชาการ 

เพื่อให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องรับทราบ
และเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตร
ของโรงเรียน 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน ตลอดจน
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมี
ความรู้และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาหลักสูตร 

๘๐ ๘๕ ๙๐ โครงการพัฒนา
หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้สู่พลโลก 

วิชาการ 
 

เพื่อปรับปรุงห้องแนะ
แนวให้น่าอยู่ 
ปลอดภัย เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

ร้อยละของห้องแนะ
แนวมีความสวยงาม 
น่าอยู่ ปลอดภัย 
เหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการปรับปรุง
ห้องแนะแนว 

วิชาการ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

เพื่อให้นักเรียน
สามารถพัฒนาและ
ฟื้นฟูสมรรถภาพท้ัง
ด้านร่างกายและ
จิตใจ ให้มีปฏิสัมพันธ์
เข้ากับสังคม 
โรงเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

ร้อยละของส่ือและ
อุปกรณ์การเรียนการ
สอนท่ีมีคุณภาพ
เหมาะสมและเพียงพอ
ในการส่งเสริม
พัฒนาการการเรียนรู้
ของนักเรียนเรียนรวม 
 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการนักเรียน
เรียนรวม 

วิชาการ 

เพื่อตรวจสอบ
ทบทวนและปรับปรุง
คุณภาพของ
สถานศึกษา      

ร้อยละของครูและ
ผู้เกี่ยวข้องได้รับความรู้  
ทักษะ  แลกเปล่ียน  
ประสบการณ์ในการ
ประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  
เพื่อเตรียมรองรับการ
ประเมินภายนอก 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการพัฒนา
ระบบงานประกนั 

วิชาการ 

เพื่อจัดบรรยากาศ
ห้องเรียนพิเศษให้มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ      
การเรียนรู ้

ร้อยละของห้องเรียน
พิเศษ จ านวน ๖ ห้อง 
ได้รับการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม และมี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้  มีวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีเพียงพอ 

๘๐ ๘๒ ๘๕ โครงการปรับปรุง
ห้องเรียนพิเศษ 

วิชาการ 

เพื่อให้งาน/โครงการ
และแผนงานของ
ฝ่าย/กลุ่มสาระฯต่าง 
ๆ ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ 
ตรงตามแผน 

ร้อยละของแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ๒๕๖๓ 
โครงการและแผนงาน
ของฝ่าย กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เป็นแนวทางใน
การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

บริหาร
งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

จัดกิจกรรม
ปรับเปล่ียน
พ ติกรรมพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์แก่นักเรียน 

ร้อยละของนักเรียน
เกิดการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
มีความประพ ติดี  
ไม่พึ่งยาเสพติด 
ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ขั้นพื้นฐาน  

บริหารงาน
ท่ัวไป 

เพื่อให้การด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของนักเรียน 
ได้รับการดูแลตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๘๕ 
 

๙๐ ๙๕ โครงการพัฒนา
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

เพื่อให้การด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่าง
มีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของนักเรียน 
ได้รับการดูแลตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยติดต้ัง
กล้องวงจรปิด 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการเสริมสร้าง
สวัสดิภาพของ
นักเรียนติดต้ังกล้อง
วงจรปิด 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

เพื่อให้นักเรียนได้ฝึก
สมาธิ ฝึกคิดอย่างมี
เหตุมีผล ซึ่งจะส่งผล
ให้นักเรียนมี
ผลสัม ทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 

ร้อยละของนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการลานธรรม
เฉลิมพระเกียรติ  
(ปรับปรุงภูมิทัศน์) 

บริหารงาน
ท่ัวไป 
 

เพื่อให้งานกลุ่มงาน
กิจการนักเรียน
ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มงานกิจการ
นักเรียนสามารถพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ โครงการพัฒนางาน
กลุ่มกิจการนักเรียน 

บริหารงาน
ท่ัวไป 
 

เพื่อปรับปรุงพัฒนา
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบและ
ส่ิงแวดล้อมให้มี
สภาพท่ีพร้อมจะใช้
งาน และมีความร่ม
รื่นในบริเวณ เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละของอาคารเรียน 
อาคารประกอบและ
สภาพแวดล้อมได้รับ
การปรับปรุงให้มีสภาพ
ท่ีพร้อมใช้งานได้อย่าง
ปลอดภัย 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการพัฒนางาน
อาคารสถานท่ี 
บรรยากาศ และ
ส่ิงแวดล้อม 

บริหารงาน
ท่ัวไป 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

เพื่อเป็นศูนย์
เทคโนโลยีทาง
การศึกษาท่ีดี 

ร้อยละของครู  
นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนตลอดจน
ชุมชนได้รับบริการการ
ใช้ส่ือเทคโนโลยี   
เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียน การสอน 
และบริการชุมชนได้   

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการพัฒนา
และส่งเสริม
ประสิทธิภาพงาน
โสตทัศนศึกษา 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

เพื่อให้นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการพัฒนา
สุขภาพให้ได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ 
กระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละของนักเรียน
แกนน าในโรงเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถป องกันตนเอง 
และแนะน าผู้อื่นให้พ้น
จากการเป็นโรคติดต่อ
ต่าง ๆ ได้ จ านวน ๕๐ 
คน 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 
นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

เพื่อปรับปรุงพัฒนา
ห้องพยาบาลให้
พร้อมใช้งาน 

ร้อยละของห้อง
พยาบาลให้พร้อมจะใช้
งาน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
 

โครงการปรับปรุง
ห้องพยาบาล 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

เพื่อปรับปรุง
ห้องเรียนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้และมี
ความพอเพียงในการ
ให้บริการในด้าน
เทคโนโลยีต่างๆ 

ร้อยละของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย  
มีแหล่งเรียนรู้มี วัสดุ 
ส่ือ นวัตกรรมท่ีเอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้กลุ่ม
สาระภาษาไทย 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 
 

เพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศ  
ด้านวิชาการ และ
ด้านกายภาพของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

ร้อยละของนักเรียนได้
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

เพื่อปรับปรุง
ห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ให้มี
ความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้และ
ส่งเสริมทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์เพื่อ
ยกระดับผลสัม ทธิ์
ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 

ร้อยละของเพื่อ
ปรับปรุงห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ ICT  

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้
มี วัสดุ ส่ือ นวัตกรรม
ท่ีเอื้อต่อการจัด
กิจกรรม                
การเรียนรู ้

ร้อยละของแหล่ง
เรียนรู้มี วัสดุ ส่ือ 
นวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

๘๒ ๘๕ ๘๘ โครงการส่ือ 
อุปกรณ์การจัดการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการงานอาชีพ 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
การงาน
อาชีพ 

เพื่อจัดสร้าง
ห้องเรียนภาษา
เกาหลีท่ีพร้อม
ส าหรับการเรียนการ
สอนภาษาเกาหลี  

ร้อยละของการ
ยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนวิชา
ภาษาเกาหลีของ
โรงเรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานโรงเรียน
สากล 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการห้องเรียน
เกาหลีน่าอยู่ 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่าง  
ประเทศ 

เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึง
ความส าคัญของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละของผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึง
ความส าคัญของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการวิถีชีวิตกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา ฯ 

เพื่อให้มีห้องเรียน
และห้องซ้อมดนตรีท่ี
เป็นห้องเก็บเสียงท่ีมี
มาตรฐานในการเรียน
วิชาดนตรีสากล 

ครู นักเรียนได้ใช้ห้อง
ซ้อมดนตรีอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ้อมได้
ทุกช่วงเวลา ท าให้เสียง
จากการซ้อมดนตรีไม่
รบกวนต่อชุมชนรอบ
ข้าง  

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการจัดสร้าง
ห้องปฏิบัติการ
ดนตรีสากล 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ศิลปะ  
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

และในการฝึกซ้อม
ดนตรีของนักเรียน 

เกิดประโยชน์ในการ
เรียนการสอนวิชา
ดนตรีสากล 

     

เพื่อให้ มีการสร้าง
และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการมีการ
สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการแหล่ง
เรียนรู้  

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา ฯ 

เพื่อส่งเสริม
ประสบการณ์ตรง
ให้กับผู้เรียนและใน
การฝึกซ้อมดนตรี
ของนักเรียน 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนบางปะอนิ  
“ราชานุเคราะห์ ๑”
ได้รับการส่งเสริม
ประสบการณ์ตรงเกิด
ประโยชน์ในการเรียน
การสอนวิชาดนตรี
สากล 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
เพื่อเตรียมนักเรียน
สู่ประชาคมอาเซียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เพื่อให้ มีการสร้าง
และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการมีการ
สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการแหล่ง
เรียนรู้  

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา ฯ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

เพื่อส่งเสริม
ประสบการณ์ตรง
ให้กับผู้เรียน 

ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนบางปะอนิ 
“ราชานุเคราะห์ ๑”
ได้รับการส่งเสริม
ประสบการณ์ตรง 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
เพื่อเตรียมนักเรียน
สู่ประชาคมอาเซียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
พันธกิจ   ข้อท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา ร่วมสนับสนุนการบริหารจัดการ 

 สถานศึกษา 
เป้าประสงค์ ข้อท่ี 1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงได้อย่าง 
 มีประสิทธิภาพ 

      ข้อท่ี 2 โรงเรียนมีระบบการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคมเพิ่มมากขึ้น 

      ข้อท่ี 2 ชุมชนเช่ือมั่น ศรัทธาให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ 
 โรงเรียนเพิ่มมากขึ้น 

กลยุทธ์   ข้อท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพให้เข้มแข็งเป็นท่ียอมรับและพัฒนา 
 โรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางบริการเป็นเลิศทางวิชาการท่ีมีคุณภาพตามโรงเรียนมาตรฐานสากล 

            ข้อท่ี 6 ระดมสรรพก าลังสร้างเครือข่ายทางการศึกษาท่ีเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

เพื่อให้ มีการสร้าง
และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการมีการ
สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถาน 
ศึกษาและใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ ท้ัง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการแหล่ง
เรียนรู้  

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา ฯ 

เพื่อส่งเสริม
ประสบการณ์ตรง
ให้กับผู้เรียนและใน
การฝึกซ้อมดนตรี
ของนักเรียน 
 

ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนบางปะอนิ  
“ราชานุเคราะห์ ๑”
ได้รับการส่งเสริม
ประสบการณ์ตรงเกิด
ประโยชน์ในการเรียน 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
เพื่อเตรียมนักเรียน
สู่ประชาคมอาเซียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

 การสอนวิชาดนตรี
สากล 

     

เพื่อใหม้ีการสร้าง
และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการมีการ
สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการแหล่ง
เรียนรู้  

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา ฯ 

เพื่อส่งเสริม
ประสบการณ์ตรง
ให้กับผู้เรียน 

ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนบางปะอนิ 
“ราชานุเคราะห์ ๑”
ได้รับการส่งเสริม
ประสบการณ์ตรง 

๘๒ ๘๕ ๙๐ โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
เพื่อเตรียมนักเรียน
สู่ประชาคมอาเซียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
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 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ท่ีใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งมอบ
ผลผลิตของการให้บริการด้านการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบาย ความมั่นคงแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โรงเรียนบางปะอิน  
“ราชานุเคราะห์ ๑”  จึงได้ก าหนดแนวทางในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงาน
ให้สอดคล้องกันทุกระดับ เพื่อน าแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้   
1. วัตถุประสงค์  
 1.1 เพื่อก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานในการขับเคล่ือนนโยบาย
กลยุทธ์ แผนงาน/ โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
 1.2 เพื่อประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงาน โรงเรียน 
บางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  
 1.3 เพื่อน าผลท่ีได้จากการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล มาปรับปรุงแผนงาน/
โครงการ เพื่อแก้ไข ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากการด าเนินงาน พร้อมท้ังให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม และสนับสนุนท้ังทรัพยากรงบประมาณให้การด าเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
2. แนวทางการด าเนินงาน  
 การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึง การบริหารแผนและโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ความส าเร็จหรือความ ล้มเหลวของการวางแผนขึ้นอยู่กับการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ในขั้นตอนนี้   
เป็นการน ารายละเอียดของโครงการตามแผนไปสู่การปฏิบัติในแต่ละปี ซึ่งมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  
 ๒.1 น ากรอบทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  
ระยะ ๓ ปี (ปีการศึกษา 2566 – 25๖๘)  อันประกอบไปด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธ์
ศาสตร์ รวมท้ัง อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของ โรงเรียน มาใช้เป็นทิศทางหลักในการพิจารณาก าหนด  
เป็นโครงการและกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีงานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ
และแผนงานเป็นผู้ประสานงาน   
 ๒.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้แต่ละกลุ่มบริหารงาน น าโครงการและกิจกรรม 
ท่ีได้ก าหนดไว้ใน กรอบกลยุทธ์ มาด าเนินการให้บรรลุผลตามค่าเป าหมายและงบประมาณท่ีต้ังไว้    
ในแต่ละปีการศึกษา 
๓. การน าแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ  
 การน าแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ หมายถึง การน าโครงการท่ีปรากฏตาม
แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ระยะ ๓ ปี (2566 – 25๖๘)  ไปสู่
การบริหารจัดการโครงการและกิจกรรมในรูปแบบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษาตามขั้นตอน
ดังต่อไปนี้  
 ๓.1 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ น าเสนอโครงการ เสนอขออนุมัติ
จากผู้อ านวยการสถานศึกษา  
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 2.2 น าโครงการท่ีผ่านการอนุมัติไปด าเนินการให้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 2.3 ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการให้เสร็จส้ินภายใน 7 วัน 
และเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน เพื่อให้รับทราบ  
 2.4 ผู้รับผิดชอบส่งเอกสารให้งานแผนงาน เพื่อใช้ส าหรับการสรุปและประเมินผลเมื่อส้ินปี
การศึกษา 1 ชุด  
 2.5 งานแผนงาน จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนและสาธารณชนทราบ 
๔. ปัจจัยความส าเร็จ  
 ๔.1 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ 
โดยมุ่งเน้นผลสัม ทธิ์ของงาน และการท างานแบบมีส่วนร่วมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป าประสงค์และค่าเป าหมายท่ีก าหนดไว้  
 ๔.2 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมกันส่งเสริมการบริหารจัดการ
เชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
 ๔.3 เช่ือมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน  
 ๔.4 บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
๕. การติดตามประเมินผล  
 จากท่ีโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการแล้ว  
จ าเป็นต้องมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน
ว่าจะสามารถบรรลุเป าประสงค์ในเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่  โดยการติดตามและประเมินผล             
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 ๕.1 มุ่งหวังปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21   
 ๕.2 มุ่งพัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริ ยธรรม     
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต   
 ๕.3 มุ่งหวังเสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21   
 ๕.4 มุ่งเน้นเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล   
 ๕ .5 มุ่งหวังเสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษา        
เพื่อยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 ๕ .6 มุ่ งหวังส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญ ญาของนักเรียนให้ เต็มตามศักยภาพ 
การประเมินผลมีกระบวนการ ดังนี้  
  1. ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างระบบการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าเกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ 
ท่ีก าหนดไว้  
  2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้ทุกฝ่ายทราบอย่างต่อเนื่อง  
  3. มีการปรับปรุงแผน เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป  
  4. สร้างมาตรการเร่งรัด ติดตาม หากมีโครงการท่ีด าเนินการช้ากว่าท่ีก าหนด 
เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค และตรวจสอบคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ ท้ังนี้  หลักการบริหาร
งบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อนักเรียนสูงสุด สอดคล้อง



 
 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” หน้า | ๖๙  
 

กับประเด็นยุทธศาสตร์ เป าประสงค์และความต้องการตามบริบทของโรงเรียน โดยการด าเนินงาน 
จะต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบยีบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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ค ำสั่งโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” 
ที่  ๑๐๒ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ  
และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

*************** 
              พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้ก ำหนดจุดมุ่งหมำย
และหลักกำรส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพเป็นไปตำมมำตรฐำน หมวดที่ ๖ มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ ดังนั้นเพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ เป็นไปตำมมำตรฐำน ด ำเนินกำร
บริหำรงบประมำณเป็นไปตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ศธ ๐๔๐๐๖/๒๒๗๙      
ลงวันที่ ๑๖ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๔๘  เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณ งบเงินอุดหนุน           
ค่ำใช่จ่ำยรำยหัวจัดสรรให้สถำนศึกษำเพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในกำรพัฒนำผู้เรียน 
โรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” จึงก ำหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ (แผนกลยุทธ์) 
และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖  ณ โรงแรมโคโค่วิว ต ำบลแม่กลอง อ ำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสงครำม ในระหว่ำงวันที่  ๓ – ๔ เดือนเมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
              ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” ประจ ำปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและบังเกิดผลดีต่อทำงรำชกำร จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

คณะกรรมการอํานวยการ 
๑. นำยประจวบโชค   สร้อยสม        ผู้อ ำนวยกำร                      ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำววนิดำ  กำบสุวรรณ        รองผู้อ ำนวยกำร  รองประธำนกรรมกำร 
๓. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงกรชนก ธรรมิภักดิ์ รองผู้อ ำนวยกำร  กรรมกำร 
๔. ว่ำที่ร้อยตรีสมรักษ์  แทนลำน รองผู้อ ำนวยกำร  กรรมกำร 
๕. นำยสำธิต  แสงปิยะ                  รองผู้อ ำนวยกำร                  กรรมกำร  
๖. นำยเกษม   เมำลิทอง ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
๗. นำยศุภมงคล   อินทร์สนอง  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร   
๘. นำงนงพงำ   อิสสอำด               ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
๙. นำยปลื้ม   ปรีชำ ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
๑๐. นำงสำวสมำพร   สมสืบ           ครูช ำนำญกำร        กรรมกำร 
๑๑. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  ครูช ำนำญกำร  กรรมกำร  
๑๒. นำยศักรินทร์  วงษ์แหยม         ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หน้าที ่
๑. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เสนอแนะ ในกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
    และวัตถุประสงค์ 
๒. สนับสนุน ก ำกับ ติดตำม ดูแล และแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  
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คณะกรรมการดําเนินงาน 
๑. นำงสำววนิดำ  กำบสุวรรณ     รองผู้อ ำนวยกำร            ประธำนกรรมกำร 
๒. นำยศักรินทร์  วงษ์แหยม     ครูช ำนำญกำรพิเศษ           รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงสุกัลยำ  เสือจ ำศิลป์    ครูช ำนำญกำรพิเศษ           กรรมกำร  
๔. นำงสำวชญำภำ  ลีวรรณ     ครูช ำนำญกำร            กรรมกำร 
๕. นำงสำวนัฏฐำภรณ์  ใหญ่ยอด  คร ู    กรรมกำร 
๖. นำงสำวสกุลทิพย์  ชูพงษ์  คร ู    กรรมกำร 
๗. นำยศิวกร  กรึงไกร   คร ู    กรรมกำร 
๘. นำงกันต์ฤทัย  พันธุ์สวัสดิ์          ครูช ำนำญกำรพิเศษ           กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๙. นำงสำวนภัสวรรณ  ชนชนะชัย  คร ู    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

หน้าที ่
๑. วำงแผนกำรด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ และแผนปฏิบัติกำร         

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
๒. แก้ไขปัญหำ  อุปสรรค  กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำงๆ  
๓. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

คณะกรรมการฝ่ายรับรายงานตัว 
๑. นำงสำวสกุลทิพย์  ชูพงษ์  คร ู    ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำวปรียำรัตน์  สนิทไชย  คร ู    กรรมกำร 
๓. นำงสำวนภัสวรรณ  ชนชนะชัย คร ู    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หน้าที ่
๑. รับรำยงำนตัวคณะผู้เข้ำรับกำรอบรมตำมแบบรับรำยงำนตัว 
๒. ตรวจสอบรำยชื่อคณะครูและบุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรม และให้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 
๓. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

คณะกรรมการฝ่ายประสานงาน 
๑. นำยศักรินทร์  วงษ์แหยม  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำวนัฏฐำภรณ์  ใหญ่ยอด  คร ู    กรรมกำร 
๒. นำงสำวนภัสวรรณ  ชนชนะชัย  คร ู    กรรมกำร 
๓. นำยศิวกร  กรึงไกร   คร ู    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หน้าที ่
๑. ประสำนงำนเรื่องวิทยำกร รถยนต์ในกำรเดินทำง สถำนที่จัดอบรม ห้องพัก และอ่ืนๆ  
๒. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 

คณะกรรมการฝ่ายจัดทําเอกสาร 
๑. นำงกันต์ฤทัย  พันธุ์สวัสดิ์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสุกัลยำ  เสือจ ำศิลป์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
๓. นำงจิตรีย์  รุ่งวัฒนำวุฒิรักษ์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร   
๔. นำงสำวนัฏฐภรณ์  ใหญ่ยอด  คร ู    กรรมกำร 
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๕. นำยศิวกร  กรึงไกร   คร ู    กรรมกำร 
๖. นำยพิทยำ  ขุนน้อย   ครูผู้ช่วย    กรรมกำร 
๗. นำงสำวนภัสวรรณ  ชนชนะชัย  คร ู     กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หน้าที ่
๑. ด ำเนินกำรจัดเตรียมเอกสำรประกอบ ข้อมูลในกำรอบรม จัดท ำเกียรติบัตรผู้เข้ำรับกำรอบรม และเอกสำรอ่ืนๆ    
๒. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ 
๑. นำยภูวดล  ส ำล ี             ครูช ำนำญกำร   ประธำนกรรมกำร 
๒. นำยศักรินทร์  วงษ์แหยม  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
๓. นำยสุทธิพงษ ์ มูลอำษำ  คร ู     กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หน้าที ่
๑. ด ำเนินกำรในพิธีเปิดกำรอบรม 
๒. ด ำเนินกำรพิธีกำรตลอดระยะเวลำจนเสร็จสิ้นกำรอบรม 
๓. ประสำนวิทยำกรในกำรบรรยำย 
๔. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

คณะกรรมการฝ่ายโสตและบันทึกภาพ 
๑. นำยศิวกร   กรึงไกร   คร ู    ประธำนกรรมกำร 
๒. นำยพิทยำ  ขุนน้อย   ครูผู้ช่วย    กรรมกำร 

หน้าที่  
๑. ประสำนงำนเรื่องระบบแสง เสียง จอโปรเจ็คเตอร์ กับสถำนที่จัดอบรม 
๒. ด ำเนินกำรถ่ำยภำพนิ่ง ภำพเคลื่อนไหว ในกำรอบรมตลอดระยะเวลำกำรอบรม 
๓. ประชำสัมพันธ์กำรอบรมลงในประชำสัมพันธ์ของโรงเรียน 
๔. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 

คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
๑. นำงสำวชญำภำ  ลีวรรณ  ครชู ำนำญกำร   ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำวจุฑำมำส  จันทรมณี  คร ู    กรรมกำร 
๓. นำงสำวนัฎฐำภรณ์  ใหญ่ยอด  คร ู    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หน้าที ่
๑. จัดท ำแบบสอบถำมเพ่ือประเมินผลกำรอบรมตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
๒. รวบรวม สรุปผลกำรอบรม จัดท ำเป็นรูปเล่มเพื่อเสนอผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

 

ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ 
และประสิทธิผล ถูกต้องตำมระเบียบและแนวปฏิบัติทำงรำชกำร รวมทั้งบังเกิดประโยชน์แก่รำชกำร 
 

           สั่ง  ณ  วันที่  ๙  เดือน  มีนำคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
              (นำยประจวบโชค  สร้อยสม) 
                                             ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” 



~ ๔ ~ 
 

 
ก ำหนดกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

ระหว่ำงวันที่ ๓ – ๔ เดือนเมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมโคโค่วิว ต ำบลแม่กลอง อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงครำม 

****************** 
วันจันทร์ที่  ๓  เดือนเมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๐๖.๐๐ - ๐๗.๐๐ น. - ลงทะเบียน ออกเดินทางจากโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
 ๐๗.๐๐ - ๐๙.๐๐ น.  - เดินทางถึงโรงแรมโคโค่วิว ต าบลแม่กลอง อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. - พิธีเปิดการอบรม โดยนายประจวบโชค  สร้อยสม  

  ผู้อ านวยการโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
- ชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (แผนกลยุทธ์) ปีการศึกษา   
   ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ 
- วิทยากรบรรยาย เรื่อง กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ (แผนกลยุทธ์)  
  กำรวิเครำะห์ปัจจัยสภำพแวดล้อม (จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค) 

 ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. - พักรับประทำนอำหำรว่ำง   
 ๑๐.๔๕ - ๑๒.๐๐ น. - แบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม และทบทวน 

ประเด็นกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
  ของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

 ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. - พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
 ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. - สรุปประเด็นกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียนบางปะอิน  

  “ราชานุเคราะห์ ๑” 
 ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. - พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
 ๑๔.๔๕ - ๑๗.๐๐ น. - สรุปรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑๗.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. - พักรับประทำนอำหำรเย็น 
๑๘.๐๐ - ๒๑.๐๐ น. - ปฏิบัติการเขียนโครงการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๒๑.๐๐ น.  - พักผ่อนตามอัธยาศัย 
 

วันอังคำรที่  ๔  เดือนเมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๐๘.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. - แบ่งกลุ่มปฏิบัติการเขียนโครงการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยยึดนโยบาย 
        และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการแผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น - รับประทำนอำหำรว่ำง 
 ๑๐.๔๕ - ๑๒.๐๐ น. - น าเสนอโครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. - รับประทำนอำหำรกลำงวัน 
 ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. - สรุปภาพรวมโครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. - พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
          ๑๔.๔๕ - ๑๖.๐๐ น - มอบเกียรติบัตรผู้เข้ารับการอบรม ประธานปิดการอบรม  เดินทางกลับ 
 ๑๘.๐๐ น.  - เดินทางกลับถึงโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” โดยสวัสดิภาพ 
หมำยเหตุ   ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
   การแต่งกาย  วันจันทร์ที่  ๓  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖   สวมชุดสูทโรงเรียน 
    วันอังคารที่  ๔  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖   สวมชุดสุภาพ 



 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” 
ที ่๑๐๕ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไปรำชกำร  
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

------------------------------------------ 
  ด้วยโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” อบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ          
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ ในระหว่ำงวันที่ ๓ - ๔ เดือนเมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงแรมโคโค่วิว  
ต ำบลแม่กลอง อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงครำม   
  เพ่ือให้กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ  
๒๕๖๖ ด ำ เนิน ไปด้ วยควำมเรี ยบร้อยและเกิดประสิทธิภำพอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตร ๒๗                          
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๓ และค ำสั่งส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ๑๓๖๕/๒๕๖๐ เรื่อง มอบอ ำนำจกำรอนุมัติกำรเดินทำงไปรำชกำร                      
จึงให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีรำยชื่อต่อไปนี้ไปรำชกำร ในวัน เวลำ และสถำนที่ ดังกล่ำว 
   ๑. นำยประจวบโชค    สร้อยสม  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
   ๒. นำงสำววนิดำ     กำบสุวรรณ  รองผู้อ ำนวยกำร 
   ๓. ว่ำที่ร้อยตรีสมรักษ์    แทนลำน  รองผู้อ ำนวยกำร 
   ๔. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงกรชนก ธรรมิภักดิ ์  รองผู้อ ำนวยกำร 
   ๕. นำยสำธิต     แสงปิยะ  รองผู้อ ำนวยกำร 
   ๖. นำยศักรินทร์     วงษ์แหยม  ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๗. นำยเกษม      เมำลิทอง  ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๘. นำยศุภมงคล     อินทร์สนอง  ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๙. นำยปลื้ม      ปรีชำ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๑๐. นำงสุกัลยำ     เสือจ ำศิลป์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๑๑. นำยประสพชัย     แน่ประโคน  ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๑๒. นำงนงพงำ         อิสสอำด  ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๑๓. นำงจิตรีย์    รุ่งวัฒนำวุฒิรักษ์ ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๑๔. นำงกันต์ฤทัย     พันธุ์สวัสดิ์   ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๑๕. นำงสำวอัจฉรำ    พรรณสุชล  ครูช ำนำญกำร 
   ๑๖. นำงสำวสมำพร    สมสืบ   ครูช ำนำญกำร 
   ๑๗. นำงสำวชญำภำ    ลีวรรณ   ครูช ำนำญกำร 
   ๑๘. นำงจติรส์มำ            สมงำม    ครูช ำนำญกำร 
   ๑๙. นำยภูวดล      ส ำลี                 ครชู ำนำญกำร 
   ๒๐. นำงสำวอริยำ     กันทะวงศ ์  ครชู ำนำญกำร 
   ๒๑. นำยรัชชุพงษ์     แก้วจันทร์  ครชู ำนำญกำร 
   ๒๒. นำงสำวปัทมำ   กรีถำวร  คร ู
   ๒๓. นำยเสกสรร    สุขมำ   คร ู
   ๒๔. นำงสำวประดับภรณ์   กัณหำจันทร์    คร ู
   ๒๕. นำงสำวนัฐพร     ภูวงษ ์   คร ู



   ๒๖. นำงสำวพิมพ์สุภำ    ทรัพย์อยู ่  คร ู
   ๒๗. นำงสำวสกุลทิพย์    ชูพงษ ์   คร ู
   ๒๘. นำงสำวนภัสวรรณ   ชนชนะชัย  คร ู
   ๒๙. นำงสำวนัฏฐำภรณ์   ใหญ่ยอด  คร ู
   ๓๐. นำยศิวกร      กรึงไกร   คร ู
   ๓๑. นำงสำวกิตติกำ    โชคสัมฤทธิ์  คร ู
   ๓๒. นำงสำวพิชำมญชุ์   กุศล   คร ู
   ๓๓. นำงสำวภริตำ     โอชำรส  คร ู
   ๓๔. นำงสำวภิรมย์พร  ใจหนักแน่น  คร ู  
   ๓๕. นำงสำวปรียำรัตน์  สนิทไชย  คร ู
   ๓๖. นำงสำวจุฑำมำศ  จันทร์มณ ี  คร ู
   ๓๗. นำยสุทธิพงษ์     มูลอำษำ  คร ู
      ๓๘. นำงสำววิจิตรำ         อ่อนสกุล              คร ู
   ๓๙. นำงสำววรำงคณำ  พิณสำมสำย  ครูผู้ช่วย 
   ๔๐. นำยพิทยำ    ขุนน้อย   ครูผู้ช่วย 
   ๔๑. นำยจตุรพล     แสงอุทัย  พนักงำนขับรถยนต์ 
   ๔๒. นำยอรรคพล     เรืองจันทร์   พนักงำนขับรถยนต์ 
 

ขอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือให้บังเกิดผลดี         
ต่อโรงเรียนและทำงรำชกำร 
 

      สั่ง  ณ  วันที่ ๑๐  มีนำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
                                                        

                             (นำยประจวบโชค  สร้อยสม) 
                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑”  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒ - 



 
 

ก ำหนดกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
ระหว่ำงวันที่ ๓ – ๔ เดือนเมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ณ โรงแรมโคโค่วิว ต ำบลแม่กลอง อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงครำม 
****************** 

วันจันทร์ที่  ๓  เดือนเมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๐๖.๐๐ - ๐๗.๐๐ น. - ลงทะเบียน ออกเดินทำงจำกโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” 
 ๐๗.๐๐ - ๐๙.๐๐ น.  - เดินทำงถึงโรงแรมโคโค่วิว ต ำบลแม่กลอง อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงครำม 
 ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. - พิธีเปิดกำรอบรม โดยนำยประจวบโชค  สร้อยสม  

  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” 
- ชี้แจงแนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ (แผนกลยุทธ์) ปีกำรศึกษำ   
   ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ 
- วิทยำกรบรรยำย เรื่อง กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ (แผนกลยุทธ์)  
  กำรวิเครำะห์ปัจจัยสภำพแวดล้อม (จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค) 

 ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. - พักรับประทำนอำหำรว่ำง   
 ๑๐.๔๕ - ๑๒.๐๐ น. - แบ่งกลุ่มระดมควำมคิดเห็น เพ่ือวิเครำะห์ปัจจัยสภำพแวดล้อม และทบทวน 

ประเด็นกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์  
  ของโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” 

 ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. - พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
 ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. - สรุปประเด็นกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ของโรงเรียนบำงปะอิน  

  “รำชำนุเครำะห์ ๑” 
 ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. - พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
 ๑๔.๔๕ - ๑๗.๐๐ น. - สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

๑๗.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. - พักรับประทำนอำหำรเย็น 
๑๘.๐๐ - ๒๑.๐๐ น. - ปฏิบัติกำรเขียนโครงกำรประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
๒๑.๐๐ น.  - พักผ่อนตำมอัธยำศัย 
 

วันอังคำรที่  ๔  เดือนเมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๐๘.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. - แบ่งกลุ่มปฏิบัติกำรเขียนโครงกำรประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ โดยยึดนโยบำย 
        และจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำรแผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น - รับประทำนอำหำรว่ำง 
 ๑๐.๔๕ - ๑๒.๐๐ น. - น ำเสนอโครงกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
 ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. - รับประทำนอำหำรกลำงวัน 
 ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. - สรุปภำพรวมโครงกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕  
 ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. - พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
          ๑๔.๔๕ - ๑๖.๐๐ น - มอบเกียรติบัตรผู้เข้ำรับกำรอบรม ประธำนปิดกำรอบรม  เดินทำงกลับ 
 ๑๘.๐๐ น.  - เดินทำงกลับถึงโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” โดยสวัสดิภำพ 
 

หมำยเหตุ   ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม 
   กำรแต่งกำย  วันจันทร์ที่  ๓  เดือนเมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๖   สวมชุดสูทโรงเรียน 
    วันอังคำรที่  ๔  เดือนเมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๖   สวมชุดสุภำพ 




