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คำสั่งโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  
ที่ ๑๘๗/๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
  ………………………………..  

            ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบ
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 
   

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”ประกอบด้วย 
  

นายเจนวุฒิ  บุญชูพงศ์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานคณะทำงาน 
นางสาวไพลิน  เปรมกลม  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  คณะทำงาน 
นางสาวณัฐกานต์  สุทธิจิตร์  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  คณะทำงาน 
นางสาวพรพรรณ  ภาคพานิชย์   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  คณะทำงาน 
นางสาวลัดดา สุขกุดี    รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  คณะทำงาน 
นายเกษม  เมาลิทอง   ครู ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
นายศักรินทร์  วงษ์แหยม  ครู ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
นายปลื้ม  ปรีชา   ครู ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
นางนงพงา  อิสสอาด   ครู ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
นางสาวสมาพร  สมสืบ  ครู ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
นางสาวอัจฉรา  พรรณสุชล  ครู ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
นางจิตร์สมา  สมงาม   ครู ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
นางสโรชา  ขันธวิธ ิ    คร ู     คณะทำงาน 
นางสาวกัญญารัตน์  ศิลาแยง   ครู ชำนาญการ     คณะทำงานและเลขานุการ 

  
ให้คณะทำงานมีหน้าที่  ดังนี้ 

1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do,s/Don,t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
ของบุคลากรในโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

  
 

  

                    /2.ให้คำปรึกษา.... 
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2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำ ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
4. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของโรงเรียนบางปะ

อิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
  (นายเจนวุฒิ  บุญชูพงศ์) 

                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
 


