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บทที่ 1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  และเป็น 

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม  ที่เป็นทุจริตทางตรง 

ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต  ที่ซับซ้อนมากขึ้น 

ตัวอย่างเช่น การทุจร ิตเชิงนโยบาย การทุจร ิตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเช ื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรม  อื ่น ๆ 

มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  ยังจำเป็น 

ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล  ดัชนีวัดภาพลักษณ์ 

คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 

2564 โดยในปีนี ้จัดอยู ่ในอันดับที ่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 

ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้  

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย หลักเพื่อให้ภาครัฐ 

มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี  

จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน 

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน 

รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  แบบบูรณาการ 

และปฏิร ูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื ่อสร้างสังคม  

ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน  

ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า  

สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ 

การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง  วัฒนธรรม 
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และค่านิยมสุจร ิตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ย ึดประโยชน์  

สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ 

การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี  

ความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที ่เป็นพลเมืองที ่ด ี ม ีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตย ์ส ุจริต 

มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 

ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง 

ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน 

สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง  

สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการ  
ศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้ส่วน 
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน  
แผน ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ  
แผน ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน  
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น 
"มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื ่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญ  
กับการป้องกันประเด็นที ่อาจเป็นความเสี ่ยงหรือเป็นช่องทางที ่อาจก่อให้เก ิดการทุจร ิต การรับสินบน               
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 นั ้น ได ้ ให ้ความสำค ัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเม ิน  ให ้ เก ิดการสน ับสน ุนต ่อการยกระดับ 

ค ่าคะแนนด ัชน ีการร ับร ู ้การท ุจร ิต (Corrupt ion Perceptions Index: CPI )  ของประเทศไทย 

ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมอืการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ  

ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ  

เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหา  

ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ 

การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่

การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดบัคะแนน 

CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที ่

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 
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  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วดัการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมนิในตัวชี้วดัคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรบัปรุง 

ระบบการทำงาน 

 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มวีัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

บทที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ จากการประเมิน
สถานศึกษาทั้งสิ้น 208 แห่ง ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.30 
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”
ประจำป ี งบประมาณ  พ .ศ .  2567 ได ้ คะแนน   94 . 71   ซ ึ ่ ง ถ ื อ ว ่ า ม ี ค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ ส 
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ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัด 1 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนต่ำกว่า
ตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด 9.1 ได้คะแนน 66.67 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบางปะอิน  
“ราชานุเคราะห์ ๑” ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2565 90.34 เพิ่มขึ้น + 

2566 96.40 เพิ่มขึ้น +6.06 

2567 94.71 ลดลง -1.69 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”
เป็นรายตัวชี ้วัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงาน  ในสถานศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ ของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 

3 การใช้อํานาจ 100 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทาํงาน 100 AA ผ่าน 

9.3 การจดัซื้อจัดจ้าง 100 AA ผ่าน 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
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10.1 
การดําเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตใน
ประเด็นสินบน 

100 AA ผ่าน 

10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 99.86 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 98.98 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 79.76 B ไม่ผ่าน 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 75 B ไม่ผ่าน 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 66.67 C ไม่ผ่าน 

9.2 การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

57.14 D ไม่ผ่าน 

 
หมายเหต ุ: ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน 
มีดังนี้ 

1. การปฏบิัติหน้าที่ 
สถานศ ึกษาจะต ้องม ีแนวทางปฏ ิบ ัต ิงานโดยย ึดหล ักตามมาตรฐาน ม ีความโปร ่งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม  
กันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ  ราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ  
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี  
ประสิทธิภาพและจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไข  
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ  
หน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน  
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วยนอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง  
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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6. คุณภาพการดำเนินงาน 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่  

กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ  
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง  
หรือบิดเบือนข้อมูลและคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่ 

หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบรวมถึงการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้
บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจนรวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรีย
นการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรงุระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะต ้องปร ับปร ุงพ ัฒนาหน่วยงาน ท ั ้งการปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้ าที่ และ 
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด  
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

ค ือ  (1 )  ข ้อม ูลพ ื ้ นฐาน ได ้แก ่  ข ้ อม ูลพ ื ้ นฐาน ข ่ าวประชาส ัมพ ันธ ์  และการปฏ ิส ัมพ ันธ ์ข ้ อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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10. แนวทางการป้องกนัการทุจริต 
1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณพ.ศ.2568ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ 

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการ 

ประเมนความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพฒันาให้ดีขึ้นแนวทางการ
นำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจร ิต โดยกำหนด มาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆยกตัวอย่างเช่นการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห ์๑” 
ประจำปีงบประมาณ2567เป็นรายตัวชี้วดัมีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วดัที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี ้

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชีว้ัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.31 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         

มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ

อย่างเท่าเทียม อย่างไรกด็ี มีจดุแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี โดยโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห ์๑” 

ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วดั ไว้ที่ร้อยละ 30 

ตัวชี้วดัที่ไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ 100 จำนวน 3 ตวัชี้วัด คือการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ 
การใช้อำนาจ และตวัชี้วดัที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 99.86 จำนวน 1 ตวัชีว้ัด คือ การใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการ ตวัชี้วดัที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 98.98 จำนวน 1 ตวัชี้วดั คือ การแก้ไขปัญหาการทจุรติ  

 
 

 



10 
 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่  จุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่๑ 
การปฏิบัติหน้าที่  
คะแนน ๑๐๐.๐๐ 
ระดับ AA  
ผ่านการประเมิน  

บุคลากรทุกคนของโรงเรยีนบางปะอิน “ราชานุ
เคราะห์ ๑” สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมพระนครศรีอยธุยา
ปฏิบัติงานงานในหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ในงาน  ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ตั้งใจ  
ทุ่มเท เสียสละ  เต็มความรู้ ความสามารถ 
มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่โดยมีการบันทึก 
รายงานผลการปฏิบัติงานประจำวันและรายงานผล 
การปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นประจำทุกเดื
อนและมีการพัฒนางานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
โดยการทำวิจัยตามโครงการ 
“พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน”และมีการพัฒนาคณุภ
าพการให้บริการ โดยจดัทำ มาตรฐานการให้บริการ 
จัดทำแผนผัง ขั้นตอนการให้บริการและจัดระบบการ 
ให้บริการให้เป็นไปตามมาตรฐานการให้บริการ  
ที่กำหนดไว้อยา่งเคร่งครดัซึ่งต้องให้บริการให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา 
และเท่าเทียมกัน และไม่มีการเรียกรับเงินทรัพย์สนิ 
หรือประโยชน์อื่นๆของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน 
ทั้งในกรณีที ่แลกกับ การปฏิบัติหน้าที่ 
และในกรณีช่วง เทศกาลหรือวาระสำคัญตา่ง ๆ 
ตามขนบ ธรรมเนียม ประเพณี 
หรือแม้แต่กรณีการให้ เงนิทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นๆต่อบุคคลภายนอกและได้พัฒนา 
คุณภาพการให้บริการโดยจัดทำสถานทีร่ับรองผู้รบั 
บริการมีสถานที่และชองว่างให้บริการแก่ผู้มาศกึษาดู 

มจีุดที่ควรพัฒนา
เล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับไ
ด้ 
 ไม่ต้องจัดทำมาตรการ 
ส่งเสริม คุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ 
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งาและมาใช้บริการติดต่อประสานงานทุกคน 
อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งผลการประเมินความ พึงพอใจ 
โดยการสแกน QR Code ณ จดุให้บริการของแตล่ะ 
กลุ่มงาน มีผลประเมิน ความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับมากที่สดุ 

ตัวชี้วัดที่๒ 
การใช้งบประมาณ   
คะแนน ๑๐๐.๐ ระดับ 
AA  ผ่านการประเมิน 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา
มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบโดยมีการจั
ดทำแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปีและเผยแ
พร่อย่างโปร่ง 
ใสบนเว็บไซต์เปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วมใน 
กระบวนการจัดทำงบประมาณ มีการใช้จ่าย 
งบประมาณอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ 
พวกพ้องหรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง  
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรเป็นไปข้อเท็จจริง 
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย เช่น ค่าทำงาน 
ล่วงเวลา คา่วัสดุอุปกรณ ์ค่าใชจ้่ายในการเดิน 
ทางไปราชการ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุดว้ย 

มจีุดที่ควรพัฒนา
เล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับไ
ด้  
 ไม่ต้องจัดทำมาตร 
การส่งเสริม คุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ 
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ตัวชี้วัดที่ ๓ 
การใช้อำนาจ   คะแนน 
๑๐๐.๐ ระดับ AA  
ผ่านการประเมิน 

ผู้บริหารของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห ์
๑” สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา
มีการมอบหมายงานหน้าที่ความรับ 
ผิดชอบ มีการคัดเลือกบุคคลเพื่อให้ 
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 
ส่งเสริมการเข้าอบรม การมอบรางวัล ตา่ง ๆ 
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก ปฏิบัติ 
ผู้บริหารไม่มีการสั่งการให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ทำธรุะส่วนตัว หรือทำในสิ่ง ที่ไม่ถูกต้อง 
และไม่มีการแทรกแซงการ บริหารงาน 
บุคคลจากผู้มีอำนาจ การซื้อขาย ตำแหน่ง 
นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหาร
งานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจ ุ 
แต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อนตำแหน่งที่อาจเอื้อผล 
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล 
หน่ึงหรือ พวกพ้อง 

มจีุดที่ควรพัฒนา
เล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับไ
ด้  
ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่
งเสริม คุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ 

ตัวชี้วัดที่๔ 
การใช้ทรพัย์สิน  
ของราชการ คะแนน 
๙๘.๙๘.๐๐ ระดับ AA  
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห ์
๑” สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยม
พระนครศรีอยุธยา มีความตระหนักและมีความ 
มุ่งมั่นในการจดัการความเสี่ยงในเรื่องการ 
ป้องกันการใช้ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ 
ปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงการใช้ทรพัย์สินของ 
ทางราชากร ซึ่งส่งผลใหบุ้คลากรโรงเรียนบางปะ
อิน “ราชานุเคราะห์ ๑” สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมพระนครศรีอยุธยาไม่มี 
การนำทรพัย์สินของทางราชการไปเป็นของ 

มจีุดที่ควรพัฒนา
ในเรื่องการทบทวนนโย
บายที่เกี่ยวข้องกับการ 
ใช้ทรพัย์สินของราชการใ
นหน่วยงานให้มีประสิทธิ
ภาพและการจัดทำแผน
ป้องกันการมีส่วนรว่ม 
ของ บุคลากร   

❖ควรต้องจัดทำมาตรก
าร ส่งเสริมคุณธรรม 
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ตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น นอกจากนี้ยังมี 
กระบวนการในการให้บุคลากรภายใน และ 
ภายนอกยืมทรพัย์สินของราชการซึ่งเป็นไป 
แนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการพัสดทุี่กำหนดไว้  
และมีการชี้แจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช ้
ทรัพย์สินของราชการที่ถกูต้อง ให้บุคลากร ทราบ 
และนำไปปฏิบัติ ในการประชุม 
บุคคลากรและมีการกำกบั ดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของราชการเป็น 
ประจำทุกป ี

และความ โปร่งใสฯ 
ภายในหน่วยงานเพื่อ 
แก้ไขจุดควรพัฒนา 
ข้อบกพร่อง  
โดย เร่งดว่น 

ตัวชี้วัดที่๕ 
การแก้ไขปัญหา  
การทุจริต   
 คะแนน ๙๙.๘๖ ระดับ 
AA  ผ่านการประเมิน 

นายเจนวุฒิ บุญชูพงศ์ ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 
บางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา
พระนครศรีอยุธยาให้ ความสำคัญกับการป้องกัน 
และต่อต้านการ ทุจรติทกุรูปแบบอย่างจริงจัง 
และมีการ ดำเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 
โดยมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกั
นการทุจริต ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ มีการ 
จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
และมีการแก้ไขปัญหาการทุจรติภายในหน่วยงาน 
มีการจดัช่องทางเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มีการ 
เผยแพร่แนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียน ซึ่งสร้าง 
ความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน 
เมื่อพบเห็นการทุจริต ภายในหน่วยงานด้วย  
และมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ 

มจีุดที่ควรพัฒนา
ในเรื่องการทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
กับการป้องกันการ 
ทุจริตในหน่วยงานให้ม ี
ประสิทธิภาพและการจดั
ทำแผนป้องกันการทุจริ
ตขาดการมีส่วนร่วมของ 
บุคลากร   

❖ควรต้องจัดทำมาตร 
การ ส่งเสริมคุณธรรม 
และความ โปร่งใสฯ 
ภายในหน่วยงานเพื่อ 
แก้ไขจุดที่ควรพัฒนา 
ข้อบกพร่อง โดยเร่งด่วน  

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 13.82 บ่งชี ้ให้เห็นประชาชนหรือ 
ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน 
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บางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ 
ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี ้ โดยโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ได้ตั ้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี ้วัด  
ไว้ที่ร้อยละ 30 
  ตัวชี้วดัที่ไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ 98.67 จำนวน 1 ตัวชีว้ัด คือ คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี ้ว ัดที ่ได้คะแนนตั ้งแต่ร้อยละ 93.56 จำนวน 2 ตัวชี ้ว ัด คือ ประสิทธิภาพการสื ่อสาร 
การปรับปรุงระบบการทำงาน   
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่  จุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพ
การดำเนินงาน 
คะแนน ๙๘.๖๗ ระดับ AA   

ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ตามข้ันตอนระยะเวลาและเท่าเทียมไม่ 
เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลแก่รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีสว่นไดส้่วนเสียอย่างตรง 
ไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
เจ้าหน้าที่ไม่เรียกและไม่ให้ เงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ  

มจีุดที่ควรพัฒนา
ในเรื่องการทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
กับคุณภาพการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพและการจัด
ทำแผนป้องกันการทุจริตขาด
การมีสว่นร่วมของ บุคลากร   

❖ควรต้องจัดทำมาตร 
การ ส่งเสริมคุณธรรม 
และความ โปร่งใสฯ 
ภายในหน่วยงานเพื่อ 
แก้ไขจุดที่ควรพัฒนา 
ข้อบกพร่อง โดยเร่งด่วน 
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ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพ  
การสื่อสาร  
คะแนน ๙๓.๕๖ ระดับ 
AA  ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆตอ่สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลาก
หลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน 
โดย ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันมีช่องทางรับฟังความคดิ 
เห็น ติชมและช่องทางถามตอบช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไซต์สำนัก 
งานเขตพื้นที่ การศึกษาและกล่องรับฟัง 
ความคดิเห็น  แสดงหมายเลขโทรศัพท์ 
โทรสาร e-Mail ของหน่วงาน 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มา 
แสดงความคดิเห็น และถามตอบ 
ร้องเรียน ร้องทกุข์ได้อยา่งสะดวก 
รวดเรว็  

มีจุดที่ควรพัฒนาในเรื่อง 
การเผยแพร่ข้อมูล 
ผลงานของหน่วยงาน 
หรือข้อมูลที่ สาธารณชน 
ควรรับทราบมีช่องทาง 
การเข้าถึงที่ยังไม่เพียงพอ 
และข้อมูล ที่นำเสนอบางครั้ง 
ไม่ถูกต้อง มีความ ผดิพลาด 
บางครั้งไม่สามารถเปิด  
ข้อมูลได้การชี้แจงและตอบคำถ
าม  ในระบบ Messenger 
Live Chat ไม่มีผู้ชีแ้จง 
หรือตอบคำถาม  

❖ 
ควรต้องจัดทำมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความ โปร่งใสฯ 
ภายในหน่วยงาน  
เพื่อแก้ไขจุดที่ควรพัฒนา
ข้อบกพร่อง  โดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุง  
ระบบการทำงาน  คะแนน 
๙๓.๕๖ ระดับ AA  
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรมีการปรับปรุงพฒันาคุณภาพ 
การ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
มีการนำเทคโนโลยีมาใชใ้นการดำเนินงาน 
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิ
ต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน โดย 
การสำรวจความคิดเห็นที่มีต่อ 
คุณภาพการ ให้บริการของ 

มจีุดที่ควรพัฒนา
ในเรื่องการทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับ 
การปรับปรุง  
ระบบการทำงานให้มีประสิท
ธิภาพและการจดัทำแผนป้อง
กันการทจุรติขาดการมีสว่น 
ร่วมของ บุคลากร   
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โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  ❖ควรต้องจัดทำมาตร 
การ ส่งเสริมคุณธรรม 
และความ โปร่งใสฯ 
ภายในหน่วยงานเพื่อ 
แก้ไขจุดที่ควรพัฒนา 
ข้อบกพร่อง โดยเร่งด่วน 

 

2.3  ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 35.95 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถ
เปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 

ดังต่อไปน้ีอย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี 
 จุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
   9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O9) 
   9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24) 
   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรือ่งร้องเรียน (O29-O33) 
ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกันการทจุรติ   

   10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
   10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทุจริต (O42-O43) 

จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
ให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมูลสาธารณะได้อยา่งมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้  
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บทที่ 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไชปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  
ได้การดำเนิน สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯและกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ิน
ทางราชการ  

การประกาศนโยบายหรอืมาตรการป้องกันการทจุริตมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยว 
กับการใชท้รพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง แลเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
และนำไปปฏิบัติ มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สินของราชการ 
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไชปญัหา
การทจุรติของกลุ่มงาน 

การประกาศนโยบาย หร ือมาตรการป ้องก ันการท ุจร ิต ในหน ่วยงาน 
ขาดการทบทวน การรับฟังความคิดเห็น จากบุคลากรภายในสำนักงานโรงเรียน
บางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  และการจัดทำ แผนป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตของหน่วยงาน ยังไม่เป็นไปตามกระบวนการจัดทำแผน ขาดการมีส่วนร่วม  
ทั้งนี้อาจเนื่องจาก การจัดทำประกาศนโยบาย ได้ดำเนินการตามกฎหมาย 
กำหนดให้จัดทำ ส่วนการจัดทำมาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
จัดทำโดยคณะกรรมการที ่แต่งตั ้งจากตัวแทนของแต่ละกลุ ่มงาน ซึ ่งทำให้ 
บุคลากรบางส่วนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการนโยบาย มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน กิจกรรมการ ดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

การทบทวนนโยบายที่เกีย่วข้องกับคุณภาพการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
และการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตขาดการมีส่วนร่วมของ บุคลากร  โดยมีหัวข้อ
ดังนี้ พัฒนาแผนปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 

จัดทำแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน มีเป้าหมาย/ตวัชี้วัดที่เป็นรูปธรรม มรีะบบติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอมีรายงานผลการดำเนินงาน
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบอย่างโปร่งใส ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เปิดช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม และเสนอแนะการ
ดำเนินงาน มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเพื่อนำมาปรับปรุงการ
ดำเนินงาน พัฒนาและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพใชร้ะบบ
สารสนเทศในการจดัเก็บ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานเปิดเผยข้อมูลผลการ
ดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือระบบที่เข้าถึงได้ง่าย ยึดหลักธรรมาภิบาลในการดำเนินงาน
ปฏิบัติราชการดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ ตรวจสอบได้มีการเปิดเผยกระบวนการทำงาน 
วิธีการพจิารณาตัดสินใจที่ชัดเจนพัฒนาทักษะเจา้หน้าที่ให้มีคุณธรรมและสมรรถนะที่
เหมาะสมส่งเสริมการอบรมเจ้าหน้าที่ในดา้นคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานแบบ
มืออาชีพส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมการทำงานที่เนน้ประสิทธิภาพและความโปร่งใส 

ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. จัดให้มีช่องทางการสือ่สารที่หลากหลาย  
โดยจัดอบรมเจา้หน้าที่จดัทำเว็บไซต์ของกลุ่มงาน  
และของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
 2. ให้เจ้าของเรื่อง ได้ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสาร 
ข้อมูลก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์ และให้ตรวจสอบอีกครั้งหลังเผยแพร่บนเว็บไซต์ แล้ว 
ว่าสามารถเปิด File ได้ และเป็น File ที่ถูกต้อง   
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการในการชี้แจง และ ตอบคำถามของแต่ละกลุ่มงาน ในระบบ  
Messenger Live Chat ของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

ตัวชี้วดัที ่8 
การปรับปรุงการทำงาน 

2. มาตรการการปรับปรงุการทำงาน 
    2.1 จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานทีช่ัดเจน 
    2.2 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
    2.3 เจา้หน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 
    2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ทีด่ีในการทำงาน 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เร่ือง การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการนำทรัพทย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

บุคลกรทุกคนตระหนักและ
แยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวมได้ 
บุคลากรไม่นำทรัพทย์สินของ
ทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

 เม.ย.2568 งานบริหาร
บุคคล 

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เร่ือง การแก้ไชปัญหาการทุจริต 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
การจัดทำแผนป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
ของหน่วยงาน ยังไม่เป็นไป 
ตามกระบวนการจัดทำแผน 
ขาดการมี ส่วนร่วม 

๑. จัดทำร่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของโรงเรียนโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ 
๑” ซึ่งมีความ 
สอดคล้องกับแนวการดำเนินงานของ สพฐ. 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบางปะอิน  
“ราชานุเคราะห์ ๑”  
๓.ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตฯ เพื่อร่วมกันจัดทำ 
แผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  
๔. นำร่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
เสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะอิน  
“ราชานุเคราะห์ ๑” ให้ความเห็นชอบ  
 ๕. ประกาศใช้แผน และแจ้งให้บุคลากรภายใน  
โรงเรียน ทราบ และร่วมดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

บุคลกรทุกคนปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และทุกคนมีส่วนร่มในการ
ป้องกันการทุจริต 

 เม.ย.
2568 

งานบริหาร
งบประมาณ 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เร่ือง คุณภาพการดำเนินงาน 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพการดำเนินงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

1. พัฒนาแผนปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผล 
- จัดทำแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน มี
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม 
- มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
- มีรายงานผลการดำเนินงานเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบอย่างโปร่งใส 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
- เปิดช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การวางแผน ติดตาม และเสนอแนะการ
ดำเนินงาน 
- มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงาน 
3. พัฒนาและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
- ใช้ระบบสารสนเทศในการจัดเก็บ ติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินงาน 
- เปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือระบบที่เข้าถึงได้ง่าย 
4. ยึดหลักธรรมาภิบาลในการดำเนินงาน 
- ปฏิบัติราชการด้วยความซือ่สัตย์ สุจริต 
ตรวจสอบได้ 
- มีการเปิดเผยกระบวนการทำงาน วิธีการ
พิจารณาตัดสินใจท่ีชัดเจน 

1.บุคลกรทุกคนเข้าใจ
และปฎิบัติตาม
แผนการดำเนินการได้ 
2.ผู้มีส่วนได้เสียพึง
พอใจในการบริหาร 
3.โรงเรียนใช้ระบบ
สารสนเทศในการ
จัดเก็บ ติดตาม และ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน เปิดเผย
ข้อมูล และเข้าถึงง่าย 
4.บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ตรวจสอบได้ สามารถ
เปิดเผยและตรวจสอบ
ได้ 
5. บุคลากรทุกคน
พัฒนาตนเองด้าน
คุณธรรม ทำงานอย่าง
มืออาชีพ มี
ประสิทธิภาพและ
โปร่งใส 
 

 เม.ย.2568 งานบริหาร
บุคคล 
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5. พัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่ให้มีคุณธรรมและ
สมรรถนะที่เหมาะสม 
- ส่งเสริมการอบรมเจ้าหน้าที่ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการทำงานแบบมืออาชีพ 
- ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการทำงานที่เน้น
ประสิทธิภาพและความโปร่งใส 
 

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เร่ือง ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเข้าถึงข้อมูลและ
บริการของโรงเรียนบาง
ปะอิน “ราชานุเคราะห์ 
๑” ยังไม่สะดวกและ
ตอบสนองผู้รับบริการได้
รวดเร็ว 

1. โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
เผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน  
2.จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม 
หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/ 
การให้บริการและมีการช้ีแจงในกรณี 
ที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1.โรงเรียนบางปะอิน 
“ราชานุเคราะห์ ๑” 
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
ให้สาธารณชนเข้าถึง
ได้ง่ายสะดวกรวดเร็ว 
2. โรงเรียนบางปะอิน 
“ราชานุเคราะห์ ๑” 
มีช่องทางให้ผู้รับ 
บริการผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชม 
หรือความคิดเห็น 
3. โรงเรียนบางปะอิน 
“ราชานุเคราะห์ ๑” 
มีช่องทางให้ผู้มา 
ติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 ม.ค.- ก.ค. 
2568 

งานบริหาร
ทั่วไป 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เร่ือง การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการกับผู้มารับ
บริการไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและใช้เวลานาน 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน ระบุระยเวลาในการปฎิบัต ิ
2.เปิดโอกาสให้ผู้บริการ 
ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน 
3.เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 
  4.พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดี 
ในการทำงาน 

1. โรงเรียนบางปะอิน 
“ราชานุเคราะห์ ๑” 
มแีผนผังขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนบางปะอิน 
“ราชานุเคราะห์ ๑” 
มีแบบประเมินการ
ปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรให้บริการ
ผู้รับบริการอย่างเท่า
เทียมเป็นไปตามลำดับ
ขั้นตอนและเวลาที่
กำหนด 

 ม.ค.- มิ.ย.
2568 

งานวิชาการ 
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