
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง คนงาน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
……………………………………………………….. 

  ด้วย โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา    
พระนครศรีอยุธยา มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก สัมภาษณ์บุคคล เพ่ือด าเนินการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่ง คนงาน จ านวน ๑ อัตรา ดังนั้น อาศัยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม ทุกฉบับ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๙/๒๕๕๖  
สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและ
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพ่ือด าเนินการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง คนงาน 
จ านวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
๑.๑  ชื่อต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง คนงาน จ านวน  ๑  อัตรา 

ขอบข่ายหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ ปฏิบัติงานความสะอาดอาคาร บริเวณที่รับผิดชอบ ใช้แรงงานในการยกของแบก
เคลื่อนย้ายสิ่งของวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ในงานและปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระยะเวลำกำรจ้ำง ตั้งแต่วันที่  ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๖๘  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘ 
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
 ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
 ๒.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๕๕ ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
 ๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๒.๔ ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๒.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
 ๒.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 ๒.๘ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร และนักบวชในศาสนาใดๆ 

๓. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
 ๓.๑ ไม่จ ากัดเพศ  

๓.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์  
๓.๓ วุฒิการศึกษาประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓  

  ๓.๔ ถ้าเคยผ่านการคัดเลือกการเกณฑ์ทหารมาแล้วจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 ๓.๕ มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน ไม่ท้อแท้ต่ออาชีพที่ปฏิบัติอยู่ 



 ๓.๖ มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
 ๓.๗ อุทิศตน ทุ่มเท เวลาให้แก่ราชการ 
 ๓.๘ หวงแหนทรัพย์สินทางราชการ 
 ๓.๙ ไม่ดื่มสุรา เป็นอาจิณ ไม่เสพสารพิษต่อจิตประสาท ไม่ค้าและเสพสารเสพติด  

๔. อัตรำค่ำจ้ำง  
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง คนงาน เงินเดือนพร้อมค่าครองชีพ เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 

๕. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในกำรสมัครคัดเลือก 
 ๕.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า สวมใส่เสื้อสีสุภาพ ไม่มีลวดลาย 
 ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๑ รปู 
  ๕.๒ ใบแสดงคุณวุฒิ เช่น ใบสุทธิ , ใบ ปพ. , ใบแสดงผลการเรียน, ปริญญาบัตร และ 
 และใบแสดงผลการศึกษาตัวจริง พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ชุด 
  ๕.๓ ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
  ๕.๔ บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
  ๕.๕ ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ.๒๕๒๕)  
 ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน โดยโรงพยาบาลรัฐเท่านั้น (ฉบับจริง) 
  ๕.๖ เกียรติบัตร หรือใบรับรองความสามารถ (ถ้ามี) 
  ๕.๗ หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เป็นต้น 
 พร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
 

  ทั้งนี้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับ ผู้สมัคร
จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

๖. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร  
   ผู้มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและสัมภาษณ์เป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง 
คนงาน ในโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา ขอรับและยื่นใบสมัคร ณ ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร ๑ โรงเรียนบางปะอิน 
“ราชานุเคราะห์ ๑” ตั้งแต่วันที่ ๒๙ กรกฎาคม – ๑ สิงหาคม  ๒๕๖๘  เว้นวันหยุดราชการ   

๗. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิคัดเลือก ประกำศผลกำรคัดเลือกและรำยงำนตัว กำรขึ้นบัญชี และกำร
ยกเลิกบัญชีกำรคัดเลือก 
   โ ร ง เ รี ยนบางปะ อิน “ราชานุ เ คราะห์  ๑” ส านั กงาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึกษามั ธยม
พระนครศรีอยุธยา ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิคัดเลือก วันที่ ๔  สิงหาคม ๒๕๖๘ ด าเนินการคัดเลือก วันที่ ๖  
สิงหาคม ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. และประกาศผลการคัดเลือก ๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ และ
รายงานตัวปฏิบัติงาน วันที่  ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๖๘  ณ ห้องบริหารงานบุคคล โรงเรียนบางปะอิน                
“ราชานุเคราะห์ ๑” โดยจะประกาศเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดตามล าดับและจะยกเลิกบัญชีเมื่อทาง
โรงเรียนได้ท าสัญญาจ้างเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

๘. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำง 
 ๘.๑ ด าเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวผู้ผ่านการคัดเลือกได้ ล าดับที่  ๑-๓ แต่ถ้าปรากฏว่าเป็น  
ผู้ขาดคุณสมบัติจะจ้างผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้ในล าดับที่ต่อไปแทน 



  ๘.๒ ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ตามข้อ ๗ ทางโรงเรียนจะเรียกมาท าสัญญาจ้างใน วันที่ ๑๕ สิงหาคม  
๒๕๖๘  และเริ่มปฏิบัติงานทันที  การท าสัญญาค้ าประกัน  โดยผู้รับจ้างต้องมีผู้ค้ าประกัน จ านวน ๑ คน 
(ข้าราชการซึ่งผ่านการทดลองปฏิบัติราชการแล้ว) 
 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
                    (นายเจนวุฒิ บุญชูพงศ์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก ำหนดกำรคัดเลือก สอบสัมภำษณ์บุคคล 
เพื่อด ำเนินกำรจ้ำงเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน ต ำแหน่ง คนงำน  

โรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ 
………………………………………………………………. 

 
รับสมัคร           ๒๙ กรกฎาคม – ๑ สิงหาคม  ๒๕๖๘   
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ/ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก                       ๔  สิงหาคม ๒๕๖๘ 
คัดเลือกโดยการปฏิบัติ และสัมภาษณ์                        ๖  สิงหาคม ๒๕๖๘ 
ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก                       ๗  สิงหาคม ๒๕๖๘ 
การจัดจ้าง/ท าสัญญาจ้าง                         ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
 
 
หมำยเหตุ      ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 

 


