
                                                           
 
  
 

คำส่ังโรงเรียนบางปะอิน“ราชานุเคราะห์ ๑” 
                                                      ท่ี  ๑๕๘/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งต้ังครูพี่เล้ียงสำหรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ภาคเรียนท่ี ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

---------------------------------------------------------- 
           ด้วยโรงเรียนบางปะอิน“ราชานุเคราะห์ ๑” ได้รับการคัดเลือกให้เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ซึ ่งในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗              
มีนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน จำนวน ๘ คน  

                       เพื่อให้การดำเนินการกำกับ ดูแล นักศึกษาดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลดี    
แก่ทางราชการ  โรงเรียนจึงแต่งต้ังครูปฏิบัติหน้าท่ีครูพี่เล้ียง ดังนี้   

    
ท่ี ชื่อ – สกุล สาขาวิชา มหาวิทยาลัย ชื่อครูพี่เลี้ยง 
๑ นายประสิทธิ์  ทิมศรีคร้าม ดุริยางคศิลป์ไทย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นางสาวสมาพร  สมสืบ 

 
๒ นางสาวเมธาพร  บุญปกครอง การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา   
นางสาวพรเพ็ญ  พุ่มสะอาด 

๓ นายจิรครินทร์  พรมสิน คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา   

นางสาวอุมาพร  ขาวแขก 

๔ นายภาณุวัฒน์  สร้างนอก ดนตรีศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา   

นายเกษม  เมาลิทอง 

๕ นายวิทวัล   พงษ์พืช พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา   

นายรัชชุพงษ์  แก้วจันทร์ 

๖ นายสุรราชย์   คอบตะขบ ดนตรีศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

นางสาวภริตา  โอชารส 

๗ นายธนภัทร   บำรุงธรรม ดนตรีศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

นางสาวภริตา  โอชารส 

๘ นายวรากร  ศรีอุดร ดนตรีศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

นางสาวภริตา  โอชารส 

 
 



๒ 
 
หน้าที่ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 
๑. ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงแก้ไข และส่งคืนให้แก่นักศึกษาล่วงหน้า ๑ สัปดาห์ก่อนสอนจริง 
๒. ให้คำแนะนำและสนับสนุนในการทำส่ือการจัดการเรียนรู้ การทำโครงการพัฒนาผู้เรียน การศึกษาผู้เรียน 
    เป็นรายกรณี  การทำวิจัยในช้ันเรียน  การทำแฟ้มสะสมผลงานและงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องตามความเหมาะสม 
๓. นิเทศด้านการจัดการเรียนการสอน การประพฤติปฏิบัติตน อย่างน้อยเดือนละ ๒ ครั้ง 
๔. ให้คำแนะนำ ช้ีแจงในข้อความท่ีควรแก้ไข พร้อมเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
๕. สังเกตการสอนในห้องเรียนและประเมินผลการปฏิบัติการสอน ๓ ครั้ง ต่อภาคเรียน โดยครั้งแรกประเมิน 

ประมาณปลายสัปดาห์ท่ี ๔ ของภาคเรียน  ครั้งท่ี ๒ ประเมินประมาณปลายสัปดาห์ท่ี ๘  ของภาคเรียน                  
    และประเมินครั้งท่ี ๓ ประมาณ ๒ สัปดาห์สุดท้าย เมื่อใกล้ส้ินสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
๖. สรุปผลการประเมินและรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ  ผ่านกลุ่มบริหารวิชาการ 
๗. ประสานงานกับอาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัยและอาจารย์นิเทศก์ของสถานศึกษา รวมทั้งผู้บริหาร  

สถานศึกษา ในกรณีท่ีนักศึกษาในความดูแลมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนหรือปฏิบัติตนไม่เหมาะสม             
    กับวิชาชีพครู      

 
ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อบังเกิดผลดีต่อ

ทางราชการ  
 

                        ส่ัง   ณ   วันท่ี   ๒๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
 
 
                                                              (นายเจนวุฒิ  บุญชูพงศ์) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะอนิ “ราชานุเคราะห์ ๑” 
 
 


