
 

คําสั่งโรงเรียนบางปะอิน“ราชานุเคราะห ๑” 
ท่ี  2/2568 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 5 
--------------------------------------------------------------------------- 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 ไดกําหนด
ความมุงหมายและหลักการสําคัญในการจัดการศึกษา ใหมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียน    
บางปะอิน“ราชานุเคราะห ๑” มีกําหนดการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 5 ประจําปการศึกษา 2567     
ในวันท่ี 4 – 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568   

เพ่ือใหการเตรียมการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 5 เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 วรรค 1 แหงพระราชบัญญัติการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 แกไขฉบับเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 และความในมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แกไขฉบับเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 จึงแตงต้ังคณะกรรมการ   
รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 5 ประกอบดวยบุคคลและฝายตางๆ ดังตอไปนี้ 

 
คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

1.  นายคมสันต เปยมชูชาติ  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 
          2.  นางเอมอร  สมสืบ       รองประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 

3.  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        

หนาท่ี เปนท่ีปรึกษาดูแลการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายนอกรอบ 5 ใหดําเนินงานไป 
ดวยความเรียบรอย 

คณะกรรมการอํานวยการ 
1.  นายเจนวุฒิ  บุญชูพงศ  ผูอํานวยการ  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวไพลิน เปรมกมล  รองผูอํานวยการ   รองประธานกรรมการ 
3.  นางสาวณัฐกานต สุทธิจิตร  รองผูอํานวยการ   กรรมการ 
4.  นางสาวพรพรรณ  ภาคพานิชย รองผูอํานวยการ  กรรมการ 
5. นางสาวลัดดา  สุขกุดี   รองผูอํานวยการ  กรรมการ 
6.  นายศักรินทร  วงษแหยม  ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
7.  นายเกษม   เมาลิทอง   คร ูชํานาญการพิเศษ     กรรมการ 
8.  นางนงพงา อิสสอาด   คร ูชํานาญการพิเศษ     กรรมการ 
9.  นายปลื้ม  ปรีชา   คร ูชํานาญการพิเศษ     กรรมการ 
10. นางสาวสมาพร  สมสืบ  ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 



 

 
11.  นางสาวอัจฉรา  พรรณสุชล         คร ูชํานาญการพิเศษ      กรรมการ 
12. นางสุกัลยา  เสือจําศิลป  ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 
หนาท่ี  อํานวยการ กํากับ ติดตาม ประสานงาน ใหคําปรึกษา สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของ
คณะกรรมการฝายตางๆ ตลอดจนรวมแกไขปญหาท่ีอาจะเกิดข้ึนระหวางการดําเนินงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
ดวยความเรียบรอย 
 

คณะกรรมการดําเนินงาน 
1. นางสาวไพลิน เปรมกมล  รองผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ 

         2. นางสาวณัฐกานต สุทธิจิตร  รองผูอํานวยการ   รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวพรพรรณ  ภาคพานิชย  รองผูอํานวยการ  กรรมการ 
 4. นางสาวลัดดา  สุขกุดี   รองผูอํานวยการ  กรรมการ 
 5. นายปลื้ม  ปรีชา         คร ูชํานาญการพิเศษ     กรรมการ 
 6. นางนงพงา อิสสอาด   ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

7. นางสาวชญาภา  ลีวรรณ          ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางกัญญชัญญ เหมือนเตย        คร ูชํานาญการ     กรรมการ 
9. นางจุไรภรณ  พงษไชย         ครู ชํานาญการ  กรรมการ 

  10. นางสาวจันทนา  ก่ิงพุฒิ        ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
11. นางสาววิจิตรา ออนสกุล                 คร ูชํานาญการ  กรรมการ 

  12. นางสาวภิรมยพร  ใจหนักแนน คร ู   กรรมการ 
  13. จาสิบเอกธนพล  สูงกลาง  คร ู   กรรมการ 

          14. นางสุกัลยา  เสือจําศิลป        ครู ชํานาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 
 
หนาท่ี  ควบคุมดูแลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท้ัง  3   มาตรฐานใหเปนไปดวย 

ความเรียบรอยและถูกตองครบถวนตรงกับเกณฑการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

คณะกรรมการเลขานุการ 
  1.  นางสุกัลยา  เสือจําศิลป          ครู ชํานาญการพิเศษ   ประธาน 

            2.  นางจิตรีย  รุงวัฒนาวุฒิรกัษ        คร ูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
  3.  นางสาวรัตนาภรณ กาญจนพัฒน         คร ูชํานาญการพิเศษ      กรรมการ 
  4.  นางสาวนัฎฐาภรณ  ใหญยอด           คร ูชํานาญการ       กรรมการ 
 5.  นางสาวศลรรญณรรต จํานงคบุญรัตน ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 6. นางสาวณัฐมนตร  สุขสม  ครู ชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน  
คณะกรรมการมาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธของการเรียน (3 ตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 คําอธิบาย ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถประยุกตใชท้ังความรู ทักษะ และเจตคต ิ 
ในการพัฒนาการเรียนรู การแกปญหา การปรับตัวใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและการดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม
ตามบริบทของสถานศึกษา 
 เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (3) เปนไปตาม

เปาหมายของสถานศึกษาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป และมีผลการพัฒนา สมรรถนะดาน
ในดานหนึ่งเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (3) เปนไปตาม
เปาหมายของสถานศึกษาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 2 ป 

3 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ดังนี้ 

• ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการรับและสงสาร ใชภาษาถายทอด
ความคิด ความรู ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนองเพ่ือแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสาร และประสบการณ รวมท้ังการเจรจาตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหา
ความขัดแยง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม 

• ความสามารถในการคิด ความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห    
การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสู
การสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินเก่ียวกับตนเองและสังคมได
อยางเหมาะสม 

• ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ 
เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหา
ความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

• ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ 
ไปใชในชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน
และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 
การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและดํารงชีวิตไดอยาง
เหมาะสม 

• ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการเลือกและการใช
เทคโนโลยีดานตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนา
ตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหา      
อยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

• สมรรถนะอ่ืนๆ ท่ีสถานศึกษากําหนด (ถามี) 
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ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
2 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (3) ไมเปนไปตาม

เปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวาผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร

สถานศึกษาหรือไมมีการกําหนดเปาหมาย 
   ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานท่ีแสดงวาผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา เชน 
-  ผลการอาน เขียน การสื่อสาร ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
-  ผลการคิดคํานวณและทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 
-  ผลการประเมินการคิด หรือผลความทสามารถดานการคิดของผูเรียนตามตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู
ทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
- ผลการประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีตามท่ีสถานศึกษาดําเนินการ 
- ชิ้นงาน ผลงาน การนําเสนอผลงานของผูเรียน 
- ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET/NT/RT 
- รางวัลตางๆ ของผูเรียน 
- แผนปฏิบัติการประจําป 2564 – ปจจุบัน 
- ขอมูลการดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
- การดําเนินงานท่ีโดดเดนหรือเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice)  รางวัลคุณภาพตนแบบ ดานการมี
งานทํา มีอาชีพ และดานการเปนพลเมืองดี 
-   หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวจันทนา ก่ิงพุฒิ   ครู ชํานาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นายปลื้ม ปรีชา    ครู ชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวชญาภา ลีวรรณ   ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นายรัชชุพงษ แกวจันทร   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
5. นายวันเฉลิม อุลิต    ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวมณธิชา พงษโต   คร ูชํานาญการ  กรรมการ 
7. นางสาวภริตา  โอชารส   คร ู   กรรมการ 
8. นายธวัช  วงศสุวัฒน    คร ู   กรรมการ 
9. นายนัฐวุฒิ  สายันต    คร ู   กรรมการ 
10. นางสาวกิตติกา  โชคสัมฤทธิ์   ครู    กรรมการ 
11. นายชยกร อมรเวช    ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
12. นางสาวศลรรญณรรต จํานงคบุญรัตน  ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตามกรอบ      
การประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

-4- 
 



 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 
คําอธิบาย ผูเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยาง

พอเพียง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ รวมท้ังมีจิตสํานักท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมือง    
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสวนรวม ใหความสําคัญตอการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน สิ่งแวดลอม ประเพณีวัฒนธรรมไทย ปฏิบัติ
ตอผูอ่ืนดวยความเคารพ และมีความพรอมใชชีวิตในบริบทตางๆ ของการเปนพลโลก 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรของสถานศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ 

(3) เปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป และมีผลการพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานในดานหนึ่งเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (3) 
เปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 2 ป 

3 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนดดังนี้ 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซ่ือสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 
5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงม่ันในการทํางาน 7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ        
9) คุณลักษณะท่ีพึงประสงคอ่ืนๆ (ถามี) 

2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (3 )
ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวาผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาหรือไมมีการกําหนดเปาหมาย 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา 

- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 
- แฟมสะสมงานของผูเรียน (Portfolio)  
- ผลการประเมินสมรรถนะความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
- ผลการประเมินพฤติกรรมผูเรียน (SDQ) 
- ชิ้นงาน ผลงาน การนําเสนอผลงานผูเรียน 
- รางวัลตางๆ ของผูเรียน 
- โครงการ/ กิจกรรมท่ีเก่ียวของในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
- แผนปฏิบัติการประจาํป 2564 – ปจจุบัน 
- การดําเนินงานท่ีโดดเดนหรือเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice)  รางวัลคุณภาพตนแบบ ดานการมี

งานทํา มีอาชีพ และดานการเปนพลเมืองดี 
2. ผลการสังเกตพฤติกรรมและรองรอยเชิงประจักษ ท่ีแสดงวาผู เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค          

ตามหลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา 
3. ผลการสัมภาษณผูเรียน ครู ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร

สถานศึกษา ตามเกณฑการพิจารณา 
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ผูรับผิดชอบ 

1. นายปลื้ม  ปรีชา   ครู ชํานาญการพิเศษ  ประธาน 
2. นางสาวสุรีย   ทนคง   ครู ชํานาญการพิเศษ  รองประธาน 
3. นายเสกสรรค  สุขมา   ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
4. นางสาววิจิตรา  ออนสกุล  คร ูชํานาญการ   กรรมการ 
5. นางสาวกิตติกา  โชคสัมฤทธิ์  ครู     กรรมการ 
6. นายกิตติภณ  พิจารณา  ครูผูชวย    กรรมการ 
7. นางวรรณวรางค  ทนงสุทธิ ์  คร ู    กรรมการ 
8. นายพรพิชิต  พันธบัวหลวง  คร ู    กรรมการ 
9. นางสาวกัญญาณัฐ  สมภาร  ครู ชํานาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณา 
ตามกรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ผูเรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู 
คําอธิบาย  ผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเอง ผานกระบวนการคิดตามความสนใจ 

ความถนัด ดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย สามารถประเมินการเรียนรูของตนเองได 
 เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 ผูเรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู ตามรายการพิจารณาระดับ (3) เปนไปตามเปาหมาย

ของสถานศึกษาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
4 ผูเรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู ตามรายการพิจารณาระดับ (3) เปนไปตามเปาหมาย

ของสถานศึกษาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 2 ป 
3 ผูเรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ดังนี้ 

• ผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเอง โดยมีการวางแผน 
กําหนด วิธีการเรียนรูตามความสนใจ ความถนัด ดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย  

• ผูเรียนสามารถนําแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติได มีผลงาน ชิ้นงาน เชิงประจักษ 

• ผูเรียนสามารถประเมินผลความกาวหนาการเรียนรู และนําไปสูการพัฒนาตนเอง
ได 

2 ผูเรียนไมสามารถแสดงออกอยางชัดเจนถึงพฤตกิรรมการนําตนเองในการเรียนรู          
ตามรายการพิจารณาระดับ (3) ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวาผูเรียนสามารถนําตนเอง              
ในการเรียนรูหรือไมมีการกําหนดเปาหมาย 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาผูเรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู ตามเกณฑการพิจารณา เชน 

- แผนการจัดการเรียนรูและบันทึกผลการจัดการเรียนรู  
- แบบบันทึกพฤตกิรรมผูเรียน  
- สมุดรายงานประจําตัวผูเรียน 
- แฟมสะสมงานการเรียนรูของผูเรียน (Portfolio) 
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- บันทึกการเขาใชหองสมุด หองปฏิบัติการ และแหลงเรียนรูตางๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
- ชิ้นงาน ผลงาน การนําเสนอผลงานท่ีเกิดจากการศึกษาคนควาของผูเรียน 
- โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองหรือการเรียนรูรวมกับ

ผูอ่ืน  
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 
- รองรอยหรือหลักฐานของการเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
- แผนปฏิบัติการประจาํป 2564 – ปจจุบัน 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรม่ีแสดงวาผูเรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู ตามเกณฑการพิจารณา 
3. ผลการสัมภาษณผูเรียน ครู ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของดานผูเรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู

ตามเกณฑการพิจารณา 
ผูรับผิดชอบ 

1. นางสาวไพลิน  เปรมกมล  รองผูอํานวยการ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสมาพร  สมสืบ  คร ูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางอารีวรรณ  แนประโคน  ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวพรทิพย  อุดร   ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางกัญญชัญญ  เหมือนเตย  ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
6. นายภูวดล  สําลี   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
7. นายสะอาด  ทองสัมฤทธิ์  ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
8. นายชยกร  อมรเวช   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
9. นางสาวญาณาภรณ จันทรหอม คร ู   กรรมการ 
10. นางสาวกิตติกา  โชคสัมฤทธิ์  ครู    กรรมการ 
11. นายวรกันต  รักพงษ   คร ู   กรรมการ 
12. นายศุภวิชญ อาดํา   ครูอัตราจาง  กรรมการ 
13. นางสาวมณธิชา  พงษโต  ครู ชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตาม
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
คณะกรรมการมาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (10 ตัวช้ีวัด) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา 
 คําอธิบาย ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายท้ังภายในภายนอกมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และ
คานิยมของสถานศึกษาท่ีสะทอนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 สถานศึกษามีการกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ตามรายการพิจารณาระดับ (4) และมี

การทบทวนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณอยางตอเนื่อง 
4 สถานศึกษามีการกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจและคานิยมตามรายการพิจารณาระดับ (3) 

และเปนผลจากการวิเคราะหสภาพปจจุบัน จุดแข็ง จุดออน อุปสรรคและโอกาสในการ
พัฒนาอยางเปนระบบ 
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ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
3 สถานศึกษามีการดําเนินการ ดังนี้ 

• กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมท่ีสะทอนใหเห็นถึงผลลัพธการเรียนรูของ 
ผูเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือนําไปจัดทํานโยบายและทิศทางการบริหาร 

• จัดใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายท้ังภายในและภายนอกมีสวนรวมในการกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา 

2 สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวาสถานศึกษามีการดําเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถานศึกษามีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา ตามเกณฑ

การพิจารณา เชน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจาํป 2564 – ปจจุบัน 
- มาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายของสถานศึกษา 
- คําสั่งท่ีเก่ียวของ/คําสั่งมอบหมายงาน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมผูปกครอง 
- โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
- ผลการวิเคราะห SWOT กระบวนการข้ันตอน 
- สรุปผลการวิเคราะห รูปแบบท่ีไดจากการวิเคราะห 
- นําผลการวิเคราะหมากําหนดในแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการ ศึกษาเอกสาร และแผนปฏิบัติการ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา       

ตามเกณฑการพิจารณา 
3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของดานวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษาตามเกณฑ
การพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวณัฐกานต  สุทธิจิตร  รองผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นายศักรินทร  วงษแหยม  ครู ชํานาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
3. นางพรรณี  เกตุถาวร   ครู ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางสาวกัลพัฒน  เสรีชัย  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
5. นางสาวชุลีกร  วงศจีน  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
6. นางสาวปทมา  กรีถาวร  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
7. นายศิวกร  กรึงไกร   คร ูชํานาญการ   กรรมการ 
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8. นายมนตรี  ลาภตระการ  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
9. นางสาวศิรินภา  มุลาลินน  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
10. นางสาวสุวรรณา  เอกฐิน  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
11. นางสาวชิดชนก  ชัยฤาษี  คร ู    กรรมการ 
12. นางสาวพัชญมณฑ ทิพยสง  ครู     กรรมการ 
13. นางสาวสุธิตา  สุขสมรัมภ  คร ู    กรรมการ 
14. นางสาวนภัสวรรณ  ชนชนะชัย คร ู    กรรมการ 
15. นางสาวยุวดี  สุภาเรือง  คร ู    กรรมการ 
16. นางกันตฤทัย  พันธุสวัสดิ์  คร ูชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตาม
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ 
 คําอธิบาย สถานศึกษากําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและ
คานิยมของสถานศึกษา มีการบริหารงานอยางมีสวนรวมระหวางครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของ 
สามารถวัดความสําเร็จได มีการประเมินกลยุทธการบริหารเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมี
การนําผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งกอนมาเปนสวนหนึ่งในการปรับปรุง
พัฒนาตามขอเสนอแนะอยางเปนรูปธรรม และรายงานผลการดําเนินงานตอสาธารณชนและผูมีสวนเก่ียวของ 
 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 สถานศึกษากําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานของสถานศึกษาอยางมีสวนรวม

ของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ ตามรายการพิจารณา ระดับ (4) และ
เปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 สถานศึกษากําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานของสถานศึกษาอยางมีสวนรวม
ของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ ตามรายการพิจารณา ระดับ (3) และ
นําผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา และปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง 

3 สถานศึกษามีการดําเนินการ ดังนี้ 

• กําหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทําแผนพัฒนาท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน 
พันธกิจและคานิยมของสถานศึกษา 

• กําหนดกลยุทธและแผนงานของสถานศึกษาท่ีสามารถวัดความสําเร็จได และมีการ
ประเมินอยางตอเนื่อง 

• สื่อสารและสรางความเขาใจเก่ียวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําปใหครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

• บริหารงานอยางมีสวนรวมระหวางครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวน
เก่ียวของ 

• ประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบท่ีเชื่อถือได โดยเนนการนําผลการประกัน
คุณภาพภายในไปใชในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
2 สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวาสถานศึกษามีการดําเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถานศึกษากําหนดนโยบาย ทิศทางกลยุทธ และแผนงานสอดคลองกับวิสัยทัศนและ
พันธกิจตามเกณฑการพิจารณา เชน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจําป 2564 – ปจจุบัน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมของสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ 
- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
- สรุปผลการประเมินภายในสถานศึกษา 
- การนําผลการประเมินภายนอกมาพัฒนา และปรับปรุงแกไข โดยมีการระบุไวในแผนพัฒนาและ

แผนปฏิบัติการ โครงการตางๆ 
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 
- รองรอยหรือหลักฐานของการเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา        
ตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของดานวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษาตามเกณฑ
การพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวณัฐกานต  สุทธิจิตร  รองผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นางสุกัลยา เสือจําศิลป  ครู ชํานาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
3. นางกันตฤทัย พันธุสวัสดิ์  ครู ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางจิตรีย รุงวัฒนาวุฒิรักษ  ครู ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางสาวรัตนาภรณ กาญจนพัฒน ครู ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
6. นางสาวนัฏฐาภรณ ใหญยอด  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
7. นายเกียรติศักดิ์  กันนิดา  คร ู    กรรมการ 
8. นายพิชานนท  เนาเพ็ชร  คร ู    กรรมการ 
9. นางสาวนภัสวรรณ  ชนชนะชัย คร ู    กรรมการ 
10. นายปฏิพัทธ  สุวรรณเบ็ญจางค ครผููชวย    กรรมการ 
11. นางสาวณัฐมนตร  สุขสม  ครู ชํานาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตาม
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการและบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 
 คําอธิบาย ผูบริหารมีภาวะผูนําทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการ สามารถสรางดวยหลัก            
ธรรมาภิบาล สามารถสรางแรงบันดาลใจและความรวมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานดวย
ความรับผิดชอบ และรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 ผูบริหารมีภาวะผูนําทางวิชาการและการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลตามรายการ

พิจารณาระดับ (4) สรางบรรยากาศสถานศึกษาใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู SLC (School 
as Learning Community) มีการจัดการความรูอยางไดผล และเปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice)  

4 ผูบริหารมีภาวะผูนําทางวิชาการและการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลตามรายการ
พิจารณาระดับ (3) และมีการดําเนินการดังนี้ 

• สํารวจความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของอยางนอยปละครั้ง และนํามาปรับปรุงแกไข 

• สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษาใชกระบวนการ PLC (Profession Learning 
Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

• ติดการประเมินผลการใช  PLC (Profession Learning Community) ของ
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

3 ผูบริหารมีการดําเนินการดังนี้ 

• บริหารจัดการหลักสูตรการสอน สื่อสารแผนงานวิชาการและสรางบรรยากาศทาง
วิชาการ 

• สงเสริม กระตุน ชี้แนะ ใหครูและบุคลการทางการศึกษาเห็นความสําคัญของ    
การดําเนินงานเพ่ือผลลัพธการเรียนรูท่ีดีของผูเรียน 

• สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

• สรางปฏิสัมพันธท่ีดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

• บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสะทอนความรับผิดชอบตอคุณภาพและ
สวัสดิภาพของผูเรียน ครอบคลุมท้ัง 6 หลักไดแก 1) หลักนิติธรรม 2) หลัก
คุณธรรม 3) หลักความโปรงใส 4) หลักความมีสวนรวม 5) หลักความรับผิดชอบ 
6) หลักความคุมคา 

2 ผูบริหารไมสามารถดําเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวาผูบริหารมีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาผูบริหารมีภาวะผูนําทางวิชาการและการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล       

ตามเกณฑการพิจารณา เชน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจาํป 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ถามี) 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการะชุมของสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ  
- โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู 
- โครงการพัฒนาบุคลากร  
- แผนปฏิบัติการ 
- รูปแบบ (Model) และหลักการบริหาร 
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 
- รองรอยหรือหลักฐานของการเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานผูบริหารมีภาวะผูนําทางวิชาการและการบริหาร
จัดการดวยหลักธรรมาภิบาล ตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของดานผูบริหารมีภาวะผูนําทางวิชาการและการบริหารจัดการ
ดวยหลักธรรมาภิบาล ตามเกณฑการพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1.  นางสาวไพลิน  เปรมกมล  รองผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจันทนา ก่ิงพุฒิ  ครู ชํานาญการ   รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวศลรรญณรรต จํานงคบุญรัตน ครู ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางสาวชญาภา  ลีวรรณ  ครู ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางสาวมณธิชา  พงษโต  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
6. นายรัชชุพงษ  แกวจันทร  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
7. นายนัฐวุฒิ  สายันต   คร ู    กรรมการ 
8. นางสาวภริตา  โอชารส  ครู     กรรมการ 
9. นายธวัช  วงศสุวัฒน   คร ู    กรรมการ 
10. นายวันเฉลิม  อุลิต   ครู ชํานาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตาม
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 แผนงานและการดําเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 คําอธิบาย สถานศึกษาจัดทําแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดําเนินงานตามแผนงาน   
ในการพัฒนาความรู ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี่ยงความปลอดภัย และการดูแลคุมครองผูเรียนจากการ        
ถูกรังแก และถูกคุกคามท่ีสอดคลองกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 ผูบริหารจัดทําแผนงานและดําเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

รายการพิจารณาระดับ (4) และมีการติดตามผลการพัฒนาท่ีนําไปสูการปฏิบัติของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 

4 ผูบริหารจัดทําแผนงานและดําเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
รายการพิจารณาระดับ (3) และมีการวิเคราะหวามตองการจําเปนในการพัฒนาและมี
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
3 ผูบริหารมีการดําเนินการดังนี้ 

• ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
แตไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในแตละป
การศึกษา 

• พัฒนาความรู ทักษะใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพหรอืหนาท่ีการงาน ซ่ึง
ครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยงความปลอดภัย การดูแล คุมครองผูเรียน   
จากการถูกรังแกและถูกคุกคาม 

2 ผูบริหารไมสามารถดําเนินการตามรายงานพิจารณาระดบั (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวาผูบริหารมีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

  ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถานศึกษามีแผนงานและการดําเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามเกณฑการพิจารณา เชน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจาํป 
- รายงานการประเมินตนเองของครูและบุคลากร 
- แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมของสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ 
- โครงการ/ กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการอบรมพัฒนาคร ู
- ผลการเลื่อนตําแหนง เลื่อนวิทยฐานะ  
- คําสั่งแตงตั้ง 
- ผลการสํารวจ วิเคราะหความตองการพัฒนา 
- แผนพัฒนาครู 
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานสถานศึกษามีแผนงานและดําเนินงานดานการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของดานสถานศึกษามีแผนงานและดําเนินงานดานการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑการพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวพรพรรณ  ภาคพานิชย   รองผูอํานวยการ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอัจฉรา   พรรณสุชล   ครู ชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางจิตรสมา  สมงาม    ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวกัญญารัตน ศิลาแยง   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
5. นางสาวอุมาพร  ขาวแขก   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวทุเรียน ไวยบุรี   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
7. นางสาวปรียาภัทร ดีสวัสดิ์   ครู    กรรมการ 
8. นางสโรชา  ขันธวิธี    คร ู   กรรมการ 

-13- 
 



 

 
9. นางสาวทิพยสุดา  ทองมี   คร ู   กรรมการ 
10. นายกันตภน  วาทะพุกกณะ   คร ู   กรรมการ 
11. นายกิตติภณ  พิจารณา   ครูผูชวย   กรรมการ 
12. นายเจษฏา  สาสาร    ครูอัตราจาง  กรรมการ 
13. นางสาวธัญญภัสร วีรลักษมีกรณ  ครู ชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตาม
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน นําผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใชใน

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู และชวยเหลือแนะนํา สงเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพของครู
และบุคลากรทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 ผูบริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปน

ระบบตามรายการพิจารณาระดับ (4) และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
4 ผูบริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามรายการ

พิจารณาระดับ (3) และนําผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห   
เพ่ือวางแผนพัฒนาวิชาชีพอยางเปนระบบ 

3 ผูบริหารมีการดําเนินงาน ดังนี้ 

• จัดใหมีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียนรูของครู โดยนําผลไปพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู 

• จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและนําผล
ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

• มีการชวยเหลือแนะนํา และสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

2 ผูบริหารไมสามารถดําเนินการตารมรายงานพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวาผูบริหารมีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาผูบริหารสถานศึกษามีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอยางเปนระบบตามเกณฑการพิจารณา เชน 
- แผนปฏิบัติการประจาํป 
- รายงาน/แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
- รายงานการประชุมท่ีเก่ียวของ 
- ระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับเกณฑการพิจารณาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการอบรมพัฒนาครู 
- แบบสรุปผลการประเมินคร ู
- รองรอยหรือหลักฐานของการเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
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2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานกระบวนการนิเทศการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของดานกระบวนการนิเทศการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบตามเกณฑการพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางกัญญชัญญ  เหมือนเตย  ครู ชํานาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพรเพ็ญ  พุมสะอาด  ครู ชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวชญาภา  ลีวรรณ   ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวจันทนา ก่ิงพุฒิ   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
5. นายรัชชุพงษ  แกวจันทร   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
6. นายวันเฉลิม  อุลิต   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
7. นางสาวมณธิชา  พงษโต   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
8. นายธวัช วงศสุวัฒน   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
9. นายนัฐวุฒิ  สายันต   คร ู   กรรมการ 
10. นางสาวภริตา  โอชารส   คร ู   กรรมการ 
11. นางสาวกิตติกา  โชคสัมฤทธิ์  ครู    กรรมการ 
12. นางสาวศลรรญณรรต จํานงคบุญรตัน ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตามกรอบ
การประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 การใชส่ือ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 คําอธิบาย สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใชสื่อ อุปกรณท่ีเหมาะสมตอ
การจัดการเรียนรู สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประเมินผลการใชระบบ
เทคโนโลยี สื่อ อุปกรณและปรับปรุงพัฒนาอยางเหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตามรายการ

พิจารณาระดับ (4) มีแผนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4 สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตามรายการ

พิจารณาระดับ (3) ตรวจสอบและประเมินการใชงานระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ        
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

3 สถานศึกษามีการดําเนินการ ดังนี้ 

• มีระบบและอุปกรณเทคโนโลยใีนการสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีเพียงพอตาม
บริบทสถานศึกษา 

• สงเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนใหใชสื่อ 
อุปกรณอยางเหมาะสมตอการจัดการเรียนรู 

2 สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการตารมรายงานพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถานศึกษามีการใชสื่อ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตาม
เกณฑการพิจารณา เชน 
- แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- ผลงาน สื่อ ท่ีครูผลิตข้ึนเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- รายงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- บันทึกการใชสื่อ อุปกรณ  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
- ทะเบียนสื่อ แหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- ทะเบียนครุภัณฑเก่ียวกับสื่ออุปกรณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน การจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 
- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
- สถิติการใชหอง ICT หองคอมพิวเตอร 
- การพัฒนาครูดานการชื่อ สถิติการอบรมพัฒนา 
- วุฒิบัตรผานการอบรมพัฒนา 
- เอกสาร แบบตรวจสอบการดูแล ซอมแซม 
- สื่อการจัดการเรียนรู สํารวจเชิงประจักษ 
- การตรวจสอบและประเมินการใชงานระบบเทคโนโลย ีสื่อ อุปกรณ ระบบ เพ่ือการปรับปรงุ 
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑพิจารณา (ถามี) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานการใชสื่อ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุน   
การจัดการศึกษาตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของดานการใชสื่อ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุน       
การจัดการศึกษาตามเกณฑการพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวชญาภา  ลีวรรณ   ครู ชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอาทิตญา  นาคกลั่น  ครู ชํานาญการ   รองประธานกรรมการ 
3. นายสะอาด  ทองสัมฤทธิ์   ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
4. นายภาณุพันธ  จันทรหอม  คร ูชํานาญการ   กรรมการ 
5. นายพีระศิลป  เอกฐิน   ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
6. นางสโรชา  ขันธวิธี   คร ู    กรรมการ 
7. นายธนกฤต  วองธัญญาภรณ  คร ู    กรรมการ 
8. นางสาวพัชรี  บัวอาจ   คร ู    กรรมการ 
9. นายวีรวัฒน  ลงผิว   คร ู    กรรมการ 
10. นายอดิศวร  ขจรโชติพงศ   ครูอัตราจาง   กรรมการ 
11. นายพิทยา  ขุนนอย   คร ู    กรรมการาและเลขานุการ 
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หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตามกรอบ
การประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
 คําอธิบาย สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม พ้ืนท่ีสําหรับทํากิจกรรมการเรียนรู สิ่งอํานวย   
ความสะดวกท่ีเพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมตอการจัดการเรียนรูและสนับสนุนการพัฒนาตนเองของ
ผูเรียน มีแผนการบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี มีมาตรการการรักษาความปลอดภัยท่ีตรวจสอบได มีการประเมินความ
เสี่ยง ตามบริบทของสถานศึกษา ซักซอมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัยและปรับปรุงมาตรการดําเนินงาน       
ทุกดาน  
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตามรายการ

พิจารณาระดับ (4) และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
4 สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตามรายการ 

พิจารณาระดับ (3) และมีแผนการบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม มีการประเมิน
ความสี่ยงตามบริบทของสถานศึกษา และมาตรการปองกันความเสี่ยงทุกดานอยางเปน
ระบบ 

3 สถานศึกษามีการดําเนินการดังนี้ 

• มีอาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสําหรับทํากิจกรรมการเรียนรู สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวย
ความสะดวกท่ีเพียงพอตอผูเรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมตอการจัดการ
เรียนรูและสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูเรียน 

• มีการบํารุงรักษา มีมาตรการดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสําหรับ
ทํากิจกรรมการเรียนรู สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก และมีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนทุกดาน 

• มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอยางเปนระบบ 
2 สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการตารมรายงานพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

  
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา เชน 
- บันทึกการใชแหลงเรียนรู เชน การใชหองสมุด หองคอมพิวเตอร เปนตน 
- แผนงาน มาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
- รายงานการของบประมาณปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
- รายงานการซอมบํารุงพ้ืนท่ีสําหรับทํากิจกรรมการเรียนรู อุปกรณ อาคารสถานท่ี 
- โครงการ/ กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
- สภาพบริบทของสถานศึกษา พ้ืนท่ีโดยรอบสถานศึกษา 
- แผนการประเมินความเสี่ยง และมีมาตรการปองกันความเสี่ยงทุกดานอยางเปนระบบ 
- แผนงานบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี และมาตรการปองกันความเสี่ยง 
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- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 
- รองรอยหรือหลักฐานของการเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและ
ถูกสขุลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน นักการ แมบาน พนักงานขับรถรับสงนักเรียน พนักงานรักษาความปลอดภัย และผู
มีสวนเก่ียวของดานการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวลัดดา  สุขกุดี   รองผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นายเกษม  เมาลิทอง   ครู ชํานาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
3. นายธีรวุฒิ  ขวานเพ็ชร   ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
4. นางสาวทุเรียน  ไวยบุร ี   ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
5. นางสาวกฤติญา  ทองประวัติ  คร ู    กรรมการ 
6. นางสาวเมธาวี  จันทรประภา  คร ู    กรรมการ 
7. วาท่ี ร.ต.ฮาซัน  เดชเสถียร  คร ู    กรรมการ 
8. นางสาวบุญเรือง  สังฆศุข   ครูอัตราจาง   กรรมการ 
9. นายธรรมนูญ  ระวังใน   ครูอัตราจาง   กรรมการ 
10. นางสาวลักขณา  ภาคโภคี   ครูอัตราจาง   กรรมการ 
11. นายธีระวัฒน  เพ็ชรวารี   ครู ชํานาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตามกรอบ
การประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
 คําอธิบาย  สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ โภชนาการท่ี ดี  มีสถานท่ีรับประทานอาหาร หองน้ํ า                 
ถูกสุขลักษณะ จัดสวัสดิภาพสําหรับผูเรียน ตรวจ ติดตามเฝาระวังสุขภาพ มีแนวทางปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดของโรค ติดตามเฝาระวังปองกันการเกิดอุบัติภัย มีการซักซอมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัยดานภัยพิบัติ
รวมกับผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของ มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดําเนินการทุกดาน 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผูเรียน มีแนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย   

ภัยพิบัติตามรายการพิจารณาระดับ (4) และมีการประเมินความเสี่ยงและมาตรการ 
ปองกันตามบริบทของสถานศึกษา 

4 สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผูเรียน มีแนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย  
ภัยพิบัติพิจารณาระดับ (3) และมีการซักซอมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัย มีการ
ปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดําเนินงานทุกดานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

3 สถานศึกษามีการดําเนินการดังนี้ 

• มีการจัดการโภชนาการท่ีดี น้ําดื่มน้ําใชท่ีสะอาด สถานท่ีรับประทานอาหาร 
หองน้ํา หองสวมท่ีถูกสุขลักษณะอยางเพียงพอ 
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ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
 • มีหองหรือมุมปฐมพยาบาล ยา เวชภัณฑและอุปกรณท่ีจําเปนสําหรับการปฐม

พยาบาล 

• มีบริการตรวจสุขภาพรางกายประจําปการปองกันความเจ็บปวยของผูเรียน และ
จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

• มีแนวทางปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรค มีการติดตามเฝาระวัง
ปองกัน การเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมีสวนรวมของผูปกครองและผูมีสวน
เก่ียวของ 

• มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตามนโยบายท่ี 
ตนสังกัดกําหนดท่ีตรวจสอบได 

2 สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการตารมรายงานพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผูเรียน มีแนวทางการปองกันโรค 

อุบัติภัยตามเกณฑการพิจารณา เชน 
- แผนปฏิบัติการประจาํป 
- แผนงาน มาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมดานสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
- ระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของดานสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย    

ภัยพิบัติ 
- การประสานงานหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับแนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
- โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ กิจกรรมรณรงคการปองกันโรคภัยตางๆ เอกสารท่ีเก่ียวของ 
- บันทึกสุขภาพนักเรียน แบบบันทึกสุขภาพ 
- หองพยาบาล เวชภัณฑยา อุปกรณปฐมพยาบาล 
- สังเกตเชิงประจักษ 
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผูเรียน มีแนวทาง
ปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของดานการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผูเรียน มีแนวทางปองกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติตามเกณฑการพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวภิรมยพร  ใจหนักแนน   คร ู   ประธานกรรมการ  
2. นางสาวนัฐพร  ภูวงษ    คร ู   รองประธานกรรมการ 
3. นายอัศวิน  ศรีบัว    ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวจุฑาทิพ  ดีละมาย   ครู ชํานาญการ  กรรมการ  
5. นางสาวกัญญาณัฐ  สมภาร   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
6. นายฉัตรดาว  ฉันทะ    ครู ชํานาญการ  กรรมการ  
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7. นางสาวสกุลทิพย  ชูพงษ   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
8. จาสิบเอกธนพล  สูงกลาง   ครู    กรรมการ 
9. นางสาวเมธาวี  จันทรประภา   คร ู   กรรมการ 
10. นายเทิดศักดิ์  เปาลิวัฒน   คร ู   กรรมการ 
11. นางสาวญดา  แกวพานิชย   คร ู   กรรมการ 
12. นางสาวสุธิตา  สุขสมรัมภ   คร ู   กรรมการ 
13. วาท่ี ร.ต.ฮาซัน  เดชเสถียร   คร ู   กรรมการ 
14. นายธวัช วงศสุวัฒน    คร ู   กรรมการ 
15. นายพรพิชิต พันธบัวหลวง   คร ู   กรรมการ 
16. นางวรรณวรางค ทนงสุทธิ ์   คร ู   กรรมการ 
17. นางนปภา  ไตเปนสุข    คร ู   กรรมการ 
18. นางสาวบุญเรือง   สังฆศุข   ครูอัตราจาง  กรรมการ 
19. นายธรรมนูญ  ระวังใน   ครูอัตราจาง  กรรมการ 
20. นางสาวอริยา กันทะวงค   ครู ชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตาม
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.9 ระบบและกระบวนการชวยเหลือนักเรียน 
 คําอธิบาย สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ ไดแก การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล 
การคัดกรองผูเรียน การสงเสริมผูเรียน การปองกันแกไขปญหา การสงตอผูเรียนกรณีท่ีมีความจําเปน 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 สถานศึกษามีระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียนตามรายการพิจารณาระดับ (4) และ

เปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
4 สถานศึกษามีระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียนตามรายการพิจารณาระดับ (3) และ

นําผลท่ีไดจากระบบการดูและชวยเหลือผูเรียนมาวิเคราะหเพ่ือดําเนินการชวยเหลือผูเรียน
แตละประเภทหรือผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปน 

3 สถานศึกษามีการดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนดังนี้ 

• การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน 

• การคัดกรองผูเรียน มีการประเมินความเสี่ยง มีการคัดกรองเบื้องตนอยางเปน
ระบบเพ่ือชวยเหลือ 

• การสงเสริมใหผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง 

 • มีระบบใหคําปรึกษาแนะแนวตามความตองการ และความสนใจของผูเรียน 

• การปองกันและแกไขปญหาของผูเรียนทุกคนอยางท่ัวถึง 

• มีกระบวนการสงตอผูเรียนกรณีท่ีมีความจําเปน 
2 สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการตารมรายงานพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถานศึกษามีระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียน ตามเกณฑการพิจารณา เชน 

- แผนปฏิบัติการประจําป 
- รายงานระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
- ระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
- การจดัสรรทรัพยากรสนับสนุนกระบวนการชวยเหลือผูเรียน 
- โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
- โปรแกรม SDQ 
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 
- หรือหลักฐานของการเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียนตามเกณฑ  
การพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน และผู มีสวนเก่ียวของระบบและกระบวนการชวยเหลือผู เรียน ตามเกณฑ          
การพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาววิจิตรา  ออนสกุล   ครู ชํานาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพรทิพย  อุดร    ครู ชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นายวรพล  ภาคไพรี    ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
4. นางสาวพิชามญชุ  กุศล   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
5. นางสาวอาทิตญา  นาคกลั่น   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวกิตติกา  โชคสัมฤทธิ์   ครู    กรรมการ 
7. นางสาววรรณสิริ  นาคเรือง   คร ู   กรรมการ 
8. นางสาวญาณาภรณ  จันทรหอม  คร ู   กรรมการ 
9. นางสโรชา  ขันธวิธี    คร ู   กรรมการ 
10. นายพิทยา  ขุนนอย    ครู   กรรมการ 
11. นางสาววรางคณา พิณสามสาย  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตาม
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.10 การเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพ่ือความรวมมือในการสนับสนุน

การจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
คําอธิบาย สถานศึกษามีฐานขอมูล มีการสรางความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน

ภายนอก สื่อสารใหความรู สรางความเขาใจ เก่ียวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน โดยการมี
สวนรวมของผูท่ีเก่ียวของ ในการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสม มีการสรางเครือขาย สนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู การดําเนินการรวมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 สถานศึกษาเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพ่ือความรวมมือในการ

สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนตามรายการพิจารณาระดับ (3) อยางตอเนื่องไมนอย
กวา 3 ปและเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 สถานศึกษาเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพ่ือความรวมมือในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนตามรายการพิจารณาระดับ (3) อยางตอเนื่อง
ไมนอยกวา 2 ป 

3 สถานศึกษามีการดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนดังนี ้

• การใหความรู สรางความเขาใจ เก่ียวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนโดยการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของทุกฝายในการสงเสริมการเรียนรูท่ี
เหมาะสม 

• มีฐานขอมูลท่ีปลอดภัยและคํานึงถึงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal 
Data Protection Act : PDCA) 

2 สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการตารมรายงานพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถานศึกษามีการเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพ่ือความรวมมือ

ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนตามเกณฑการพิจารณา เชน 
- แผนปฏิบัติการประจําป 
- รายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมท่ีเก่ียวของของสถานศึกษา 
- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
- ระบบขอมูลสารสนเทศเครือขายเพ่ือความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูและพัฒนา

ผูเรียน 
- โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขาย 
- Website ของสถานศึกษา 
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานการเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน
เพ่ือความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของดานดานการเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน
เพ่ือความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน ตามเกณฑการพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางนงพงา  อิสสอาด   ครู ชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอัจฉรา  พรรณสุชล  ครู ชํานาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
3. นางกันตฤทัย  พันธุสวัสดิ์  คร ูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางจิรฉัตร  สะสมทรัพย  คร ูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

-22- 
 



 

 
5. นายวรพล ภาคไพรี   ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
6. นายมนตรี  ลาภตระการ  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
7. นางสาวสกุลทิพย  ชูพงษ  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
8. นางสาวศิริวรรณ  โอริส  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
9. นางสาววิชญาพร  อุนมี  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
10. นางสาวทุเรียน  ไวยบุร ี  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
11. นางสาววรรณสิริ  นาคเรือง  คร ู    กรรมการ 
12. นางสาวทิพยสุดา  ทองมี  คร ู    กรรมการ 
13. นางสาวศุภสิริ  สอนสิทธิ์  คร ู    กรรมการ 
14. นายเจษฏา  สาสาร   ครูอัตราจาง   กรรมการ 
15. นางสุคนธา  ณรงคเดชา  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตาม
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
คณะกรรมการมาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู (3 ตัวช้ีวัด) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1  การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะ   
ท่ีพึงประสงค 
 คําอธิบาย สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามบริบทสถานศึกษาและทองถ่ิน โดยการมีสวนรวมของผูเก่ียวของท่ีคํานึงถึง      
ความแตกตางระหวางบุคคล ความสนใจและความตองการของผูเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะ              
ท่ีพึงประสงค รวมท้ังการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนปจจุบัน 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคตามรายการพิจารณาระดับ (4) มีการติดตามผลผูจบหลักสูตร (Outcomes) 
เพ่ือนํามาใชพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคตามรายการพิจารณาระดับ (3) และมีการนําผลประเมินการใชหลักสูตรมา
ปรับปรุงหลักสูตรใหทันกับการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 

3 สถานศึกษามีการดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนดังนี้ 

• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการบันทึกหลังการจัดเรียนรู การวัดและ
ประเมินผล การเรียนรูของผูเรียน 

• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

• มีการประเมินผลการใชหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูของผูมีสวนเก่ียวของ 
2 สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการตารมรายงานพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถานศึกษามีการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเกณฑการพิจารณา เชน 
- แผนปฏิบัติการประจาํป 
- แผนการจัดการเรียนรูและบันทึกอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
- แบบประเมินหลกัสูตรและแผนการจดัการเรียนรู 
- รายงานการประชุมท่ีเก่ียวของของสถานศึกษา 
- ระบบสารสนเทศในการติดตามผลผูจบหลักสูตร 
- โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
- การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู ท่ี เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะ               

ท่ีพึงประสงค 
- กระบวนการสอนแบบหองเรยีนกลับดาน (Flipped Classroom) 
- ผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม 
- การดําเนินการท่ีโดดเดนหรือเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice)  
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ี
เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของดานการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ี
เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเกณฑการพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวจันทนา ก่ิงพุฒิ   ครู ชํานาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นายปลื้ม ปรีชา    ครู ชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวชญาภา ลีวรรณ   ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นายรัชชุพงษ แกวจันทร   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
5. นายวันเฉลิม อุลิต    ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวมณธิชา พงษโต   คร ูชํานาญการ  กรรมการ 
7. นายชยกร อมรเวช    ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
8. นางสาวภริตา  โอชารส   คร ู   กรรมการ 
9. นายธวัช  วงศสุวัฒน    คร ู   กรรมการ 
10. นายนัฐวุฒิ  สายันต    คร ู   กรรมการ 
11. นางสาวกิตติกา  โชคสัมฤทธิ์   ครู    กรรมการ 
12. นางสาวศลรรญณรรต จํานงคบุญรัตน  ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตามกรอบการ
ประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
คําอธิบาย ครูจัดการเรียนรูและเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค จัดกิจกรรมบูรณาการ

สงเสริมเจตคติท่ีดีตามความตองการ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีคํานึงการ
มีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธของผูเรียน ผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของ 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามรายการ

พิจารณาระดับ (4) และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
4 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามรายการ

พิจารณาระดับ (3) และนําผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูไปพัฒนาการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

3 ครูมีการดําเนินการโดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของผูเรียน ผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของ 
ดังนี้ 

• มีการจัดการเรียนรูเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 • มีการจัดกิจกรรมบูรณาการสงเสริมเจตคติท่ีดีตามความตองการ ความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

• มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู 
2 ครไูมสามารถดําเนินการตามรายงานพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดครูมีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ตามเกณฑการพิจารณา เชน  
- แผนปฏิบัติการประจาํป 
- หลักสูตรสถานศึกษา  
- แผนการจัดการเรียนรูและบันทึกอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
- สรุปผลการประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
- ระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
- โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
- ความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยีของครูและผูเรียน 
- การดําเนินการท่ีโดดเดนหรือเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice)  
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเกณฑการพิจารณา  

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา ฝายบริหารแตละระดับของสถานศึกษา ครู  
ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   และผูมีสวนเก่ียวของดานการจัด 
กิจกรรมการเรยีนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเกณฑการพิจารณา  
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ผูรับผิดชอบ 

1. จาสิบเอกธนพล  สูงกลาง   ครู    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวโสภิต  สุจิตตกุล   ครู ชํานาญการ  รองประธานกรรมการ 
3.  นายฉัตรดาว  ฉันทะ    ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
4. นายอัศวิน  ศรีบัว    ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ  
5. นายวรพล  ภาคไพรี    ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
6. นายธีระวัฒน  เพ็ชรวารี   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
7. นางสาวสกุลทิพย  ชูพงษ   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
8. นางสาวปรียาภัทร  ดีสวัสดิ์   คร ู   กรรมการ 
9. นายพรพิชิต  พันธบัวหลวง   คร ู   กรรมการ 
10. นายทรรศนันท  อุดมฤทธิ์   คร ู   กรรมการ 
11. นางสาววรางคณา พิณสามสาย  ครู   กรรมการ 
12. นางสาวรวีพรรณ  โชคสมบัติ   คร ู   กรรมการ 
13. นางสาวธนารักษ  ไกรสมโภชน  ครู อัตราจาง  กรรมการ 
14. นางสาวพิมพสุภา  ทรัพยอยู   ครู ชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตาม
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 คําอธิบาย ครูมีการวัดและเมินผลการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายอยางเปนระบบและตอเนื่อง   
โดยการมีสวนรวมของผู เรียน ผูปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู มีระบบสารสนเทศเพ่ือกํากับติดตามวัด และ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนรายบุคคล ใหขอมูลปอนกลับเพ่ือใหผูเรียนพัฒนาตนเองและนําผลการประเมินมา
เปนขอมูลในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางเหมาะสมเปนรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรูใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน อยางเปนระบบและตอเนื่อง ตามรายการ

พิจารณาระดับ (4) มีระบบการสงตอ ติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่องไม   
นอยกวา 3 ป และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 ครวูัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน อยางเปนระบบและตอเนื่อง ตามรายการ
พิจารณาระดับ (3) มีฐานขอมูลผลการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีเปนปจจุบันพรอม
ใชงาน และจัดทํารายงานผลการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

3 ครูมีการดําเนินการ ดังนี้ 

• วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยการมีสวน
รวมของผูเรียน ผูปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

• การนําผลการประเมินมาเปนขอมูลในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางเหมาะสม
เปนรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรูของผูเรยีนใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

2 ครไูมสามารถดําเนินการตามรายงานพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดครูมีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานท่ีแสดงวาครูวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผู เรียน อยางเปนระบบและตอเนื่อง          
ตามเกณฑการพิจารณา เชน  
- แผนการจัดการเรียนรูและบันทึกหลังการสอน 
- แบบบันทึกกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
- ระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
- เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู 
- ระบบการสงตอและติดตามผลการเรียนรูของผูเรียน 
- โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
- การดําเนินการจัดกิจกรรม PLC 
- การดําเนินการท่ีโดดเดนหรือเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice)  
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปน
ระบบและตอเนื่องตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา ฝายบริหารแตละระดับของสถานศึกษา ครู 
ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูมีสวนเก่ียวของดานครูวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่องตามเกณฑการพิจารณา 

 
ผูรับผิดชอบ 

1. นางจุไรภรณ  พงษไชย   ครู ชํานาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นายภูวดล  สําลี    ครู ชํานาญการ  รองประธานกรรมการ 
3. นายชยกร  อมรเวช    ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
4. นางสาวนุชาภา  สงสวัสดิ์   คร ู   กรรมการ 
5. นายธนกฤต  วองธัญญาภรณ   คร ู   กรรมการ 
6. นางสาวธนารักษ  ไกรสมโภชน  ครอัูตราจาง  กรรมการ 
7. นายปราณรณ  กาญจนากร   ครู ชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 หนาท่ี รวบรวมเอกสารหลักฐานในมาตรฐานตามประเด็นพิจารณาท่ีตนเองรับผิดชอบ ตามตัวชี้วัด คําอธิบายและ
เกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตามกรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินภายนอก 
ประจําปการศึกษา 2567 
 
  ขอใหผูท่ีไดรับคําสั่งแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีดวยความตั้งใจ เต็มกําลังความสามารถเพ่ือบังเกิดผลดีและ
เปนประโยชนสูงสุดกับทางราชการ 
 
         สั่ง   ณ    วันท่ี   6    มกราคม  พ.ศ. 2568 
 

 
       
                 (นายเจนวุฒิ  บุญชูพงศ) 
                                              ผูอํานวยการโรงเรียนบางปะอิน“ราชานุเคราะห ๑” 
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