
 
   
 

 

ค ำสั่งโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” 
ที่ 369 /2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือก “รำงวัลครูดีในดวงใจ” ระดับโรงเรียน ปีพุทธศักรำช 2570 
     
    ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด ำเนินกำรโครงกำร “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 24 
ประจ ำปี พ.ศ. 2570 เพ่ือคัดเลือกครูสำยงำนสอน ผู้เป็นที่ศรัทธำยกย่องยอมรับของนักเรียน เพ่ือนครูและ
สังคม ว่ำเป็นแบบอย่ำงของผู้มีจิตวิญญำณแห่งควำมเป็นครู และได้ทุ่มเทเสียสละเพ่ือช่วยเหลือดูแลนักเรียน
อย่ำงต่อเนื่อง จนเกิดผลงำนเป็นที่ประจักษ์ โดยเข้ำรับรำงวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 24 ประจ ำปี พ.ศ.2570 
ในวันครูที่ 16 มกรำคมของทุกปี 
    โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำก ำหนดให้โรงเรียนเสนอชื่อครูผู้สอนเข้ำพิจำรณำรำงวัลสถำนศึกษำ       
ละ 1 คน เพ่ือเป็นตัวแทนของสถำนศึกษำส่งผลงำนเข้ำรับกำรพิจำรณำในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรคัดเลือก “รำงวัลครูดีในดวงใจ” ระดับโรงเรียน  ปีพุทธศักรำช 2570         
ในระดับโรงเรียน เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือก ดังนี้ 
                        คณะกรรมการอ านวยการ  
 นำยเจนวุฒิ  บุญชูพงศ์                     ผู้อ ำนวยกำร     ประธำนกรรมกำร 

นำงสำวพรพรรณ  ภำคพำนิชย์        รองผู้อ ำนวยกำร     รองประธำนกรรมกำร 
นำงสำวไพลิน  เปรมกมล              รองผู้อ ำนวยกำร     กรรมกำร 
นำงสำวณัฐกำนต์  สุทธิจิตร์           รองผู้อ ำนวยกำร     กรรมกำร 
นำงสำวลัดดำ  สุขกุดี                         รองผู้อ ำนวยกำร  กรรมกำร 
นำงจิตร์สมำ  สมงำม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
นำยกันตภน  วำทะพุกกณะ  คร ู     กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
หน้าที่ ๑. ให้ค ำปรึกษำช่วยแก้ไขปัญหำอุปสรรค ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยถูกต้องโปร่งใสและบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการด าเนินงานคัดเลือกรางวัล “ครูดีในดวงใจ” 
 นำงสำวณัฐกำนต์  สุมธิจิตร์        รองผู้อ ำนวยกำร  ประธำนกรรมกำร 

นำงนงพงำ  อิสสอำด    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
นำยศักรินทร์  วงศ์แหยม          คร ูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
หน้าที่  ๑. พิจำรณำสรรหำและคัดเลือก “รำงวัลครูดี ในดวงใจ” ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดให้ เป็นไป                    
ด้วยควำมเรียบร้อยถูกต้องและโปร่งใส 



คณะกรรมการด าเนินงานสรปุผลการคัดเลือกรางวัล “ครูดีในดวงใจ” 
          นำยกันตภน  วำทะพุกกณะ        คร ู            ประธำนกรรมกำร 

นำยเจษฎำ  สำสำร    ครูอัตรำจ้ำง         กรรมกำร 
นำงสำวพรนภำ  ศรีอรุณ          เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หน้าที่ ๑. สรุปผลคัดเลือก “รำงวัลครูดีในดวงใจ” ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยถูกต้อง
และโปร่งใส 
 
         ขอให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

   สั่ง ณ วันที่ 7 กรกฏำคม พ.ศ.256๙ 

 

 

      (นำยเจนวุฒิ บุญชูพงศ์) 

        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการพิจารณารางวัล 

25 มิถุนำยน 2569 ประชำสัมพันธ์โครงกำร กลุ่มไลน์โรงเรียน 

1-14 กรกฏำคม 2569 ส่งเล่มประวัติและผลงำน ห้องกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

15 กรกฏำคคม 2569 คณะกรรมกำรพิจำรณำรำงวัล ห้องประชุมรำชำวดี 

16 กรกฎำคม 2569 
ประกำศผลผู้ที่ได้รับคัดเลือก 

เป็นตัวแทนสถำนศึกษำ 
กลุ่มไลน์โรงเรียน 

 

*การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักเกณฑ์การประเมิน 

รางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 24 ประจ าปี พ.ศ. 2570 

ข้อที่ รายการประเมิน/รายการพิจารณา 

ด้านที่ 1 จิตวิญญาณความเป็นครู  (30 คะแนน) 

1.1 มีความรักและเมตตาต่อผู้เรียน (8 คะแนน) 
1 มีแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ที่แสดงถึงกำรดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่ำงเป็นรูปธรรมส่งผลต่อกำร

พัฒนำผู้เรียน ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สังคม และสติปัญญำ (4 คะแนน) 

2 มีผลงำนที่สะท้อนให้เห็นถึงกำรดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่องเป็นรำยบุคคล หรือรำยกลุ่มที่เป็น
ปัจจุบัน 

และย้อนหลัง 3 ปี (4 คะแนน) 

1.2 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้เรียน เพื่อนร่วมงาน ชุมชน องค์กร และสังคม (8 คะแนน) 
1 มีบุคลิกภำพที่ดี แต่งกำยสะอำด เรียบร้อย เหมำะสมกับกำลเทศะ รวมทั้งกำรแสดงออกทำงกำย 

วำจำที่มีสัมมำคำรวะต่อผู้อื่น (4 คะแนน) 

2 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงในด้ำนควำมสำมัคคี มีวินัย ซื่อสัตย์ มีควำมมุ่งมั่นในกำรท ำงำน อดทน ตรง
ต่อเวลำ เสียสละ สนับสนุน ชว่ยเหลือผู้อื่น และปฏิบัติตนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (4 
คะแนน) 

1.3  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู อุทิศตน และเสียสละ เพื่อประโยชน์ของวิชาชีพครู  (7 คะแนน) 

1 เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ที่จัดโดยองค์กรวิชำชีพครู หรือองค์กรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำวิชำชีพ 
และเป็นสมำชิกที่ดีขององค์กรวิชำชีพครู (3 คะแนน) 

2 ช่วยเหลือ สนับสนุน อุทิศตน เสียสละ และเป็นแบบอย่ำงในกำรสร้ำงควำมรักควำมศรัทธำในวิชำชีพ
ครู  
และเป็นสมำชิกที่ดีขององค์กรวิชำชีพครู (4 คะแนน) 

1.4 มีความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย  (7 คะแนน) 

1 น ำภูมิปัญญำท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย มำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ได้อย่ำงเหมำะสมกับ
บริบท   

(4 คะแนน) 

2 เข้ำร่วมกิจกรรมในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับประเพณีและวัฒนธรรมไทย และเป็นแบบอย่ำงในกำร
อนุรักษ์ พัฒนำ เผยแพร่ภูมิปัญญำท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย (3 คะแนน) 

ด้านที่ 2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  (40 คะแนน) 



2.1 ออกแบบหลักสูตร รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน  

การเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะส าคัญตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด (9 คะแนน) 

1 มีกำรวิเครำะห์หลักสูตร มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือผลกำรเรียนรู้ในรำยวิชำที่ได้รับ
มอบหมำย  

(3 คะแนน) 

2 มีกำรออกแบบรำยวิชำ หน่วยกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ (3 คะแนน) 

3 มีกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ ำวิชำ 
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และสมรรถนะตำมหลักสูตร (3 คะแนน) 

2.2  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียน ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ  

ได้เรียนรู้และท างานร่วมกัน (10 คะแนน) 

1 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย โดยเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

(4 คะแนน) 

2 อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้เต็มศักยภำพ (3 คะแนน) 

3 สร้ำงบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียน (3 คะแนน) 

 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน/รายการพิจารณา 

2.3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  (6 คะแนน) 

1 น ำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย สอดคล้องกับเนื้อหำและกิจกรรม 
กำรเรียนรู้ (3 คะแนน) 

2 เผยแพร่สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในช่องทำงต่ำง ๆ (3 คะแนน) 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย (9 คะแนน) 

1 พัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย เหมำะสมกับเนื้อหำและกิจกรรมกำรเรียนรู้  
(3 คะแนน) 

2 วัดและประเมินผลกำรเรยีนรู้ตำมสภำพจริง สอดคล้องกับจุดประสงค์กำรเรียนรู้ (3 คะแนน) 



3 น ำผลกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู ้ไปใชใ้นกำรปรับปรุงเพ่ือพัฒนำผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง (3 คะแนน) 

2.5 ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  (6 คะแนน) 

1 เก็บรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำมำใช้เป็นข้อมูลในกำรให้ค ำปรึกษำ ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน (3 คะแนน) 

2 ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง (3 คะแนน) 

ด้านที่ 3 การประเมินผลงานเชิงประจักษ์จากการปฏิบัติหน้าที่  (30 คะแนน) 

3.1 คุณภาพผู้เรียน (10 คะแนน) 

1 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในรำยวิชำที่ได้รับมอบหมำย (พิจำรณำจำกคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่ำ
ก่อนเรียน และ/หรือคะแนนเฉลี่ยปลำยภำค/ปลำยปีกำรศึกษำ สูงขึ้นต่อเนื่อง หรือสูงกว่ำคะแนนเฉลี่ย 
ระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับประเทศ) (4 คะแนน) 

2 ผู้เรียนมีสมรรถนะส ำคัญตำมที่หลักสูตรสถำนศึกษำก ำหนด (3 คะแนน) 

3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมที่หลักสูตรสถำนศึกษำก ำหนด (3 คะแนน) 

3.2  ผู้ เรียนมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ที่สะท้อนทักษะกระบวนการคิด การแก้ปัญหาและการท างาน  
(ย้อนหลัง 3 ปี) (10 คะแนน) 
1 ผู้เรียนได้รับรำงวัล หรือเกียรติบัตรจำกกำรประกวด แข่งขัน ในระดับต่ำง ๆ (3 คะแนน) 

2 ผู้เรียนได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือได้รับกำรยอมรับจำกสังคมในด้ำนต่ำง ๆ (3 คะแนน) 

3 ผู้เรียนมีผลงำน กิจกรรม นวัตกรรม ที่เปน็ประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สังคม (4 คะแนน) 

3.3 ผลงานดเีด่นดา้นการปฏบิัติงานของครู (ย้อนหลัง 3 ปี)  (10 คะแนน) 

1 ครูได้รับรำงวัล หรือเกียรติบัตรจำกกำรประกวด แข่งขัน ในระดับต่ำง ๆ  (3 คะแนน) 

2 ครไูด้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือได้รับกำรยอมรับจำกสังคมในด้ำนต่ำง ๆ  (3 คะแนน) 

3 ครมูีผลงำน กิจกรรม นวตักรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สังคม  (4 คะแนน) 

 

 


