
 
 
 
 

คำส่ัง  โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
ท่ี  ๙๐/ ๒๕๖๕ 

เรื่อง คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ระดับหัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

------------------------------------------------------------- 

 ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่  ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๕ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๑  ก.ค.ศ ได้ออกกฎ  
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ประกอบกับหนังสืองานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๖๒๗ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แจ้งประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และตามหนังสือ ก.ค.ศ. ศธ ๐๒๐๖.๗ ว๒๓/๒๕๖๔ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

 เพื่อให้การประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา        
ครั้งท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความ
เท่ียงธรรม และโปร่งใส และบังเกิดผลดีกับทางราชการ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  

๑. ว่าท่ี ร.ต.สมรักษ์  แทนลาน  รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
๒. นางกาญจนี  เหลืองวัฒนนนัท์ รองผู้อำนวยการ  รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวพรเพ็ญ  พุ่มสะอาด ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นายปล้ืม ปรีชา    ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นางสาวรัตนาภรณ์ กาญจนพัฒน์   ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
๖. นางสาวสมาพร  สมสืบ  ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
๗. นางสาวจันทนา  กิ่งพุฒิ            ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
๘. นางสาวพิมพ์สุภา  ทรัพย์อยู่ ครู   กรรมการ 
๙. นางสาวจุฑามาส  จันทร์มณี    ครู   กรรมการ 
๑๐. นายรัชชุพงษ์   แก้วจันทร์   ครู   กรรมการ 
๑๑. นางสาวอริยา  กันทะวงค์ ครู   กรรมการ 
๑๒. นางสาวอัจฉรา  พรรณสุชล ครู ชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
๑๓. นางสาวกัญญารัตน์  ศิลาแยง ครู   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าที่   
 ตรวจสอบคุณสมบัต ิข้าราชการคร ูและบุคลาการทางการศึกษา เพ ื ่อ พ ิจารณาผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี   
ก.ค.ศ.กำหนด ประกอบกับข้อมูลการขาด ลา มาสาย  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 



และจรรยาบรรณวิชชีพ และข้อควรพิจารณาของผู้นั้น ประเมินให้เสร็จภายในวันที่ ๒๘ มีนาคม  ๒๕๖๕ และจัดทำ
สรุปผลการขอเล่ือนเงินเดือน ส่งคณะกรรมการพิจารณาเสนอเล่ือนเงินเดือน ภายในวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 

ท้ังนี้  ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความบริสุทธิ์  ยุติธรรม  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ  

 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๔   เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

                                (นายประจวบโชค  สร้อยสม) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

 


