
 
 
  
 

ค ำสั่งโรงเรียนบำงปะอิน“รำชำนุเครำะห์ ๑” 
                                                      ที่  ๑๘๕/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งครูพ่ีเลี้ยงส ำหรับนักศึกษำฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 
ภำคเรียนที่ ๑  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๖ 

---------------------------------------------------------- 
           ด้วยโรงเรียนบำงปะอิน“รำชำนุเครำะห์ ๑” ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นหน่วยฝึกประสบกำรณ์

วิชำชีพครู ส ำหรับนักศึกษำฝึกปฏิบัติกำรสอนจำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ  มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลพระนคร  และสถำบันกำรจัดกำรปัญญำภิวัฒน์  ซึ่งในภำคเรียนที่ ๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖  มีนักศึกษำ
ฝึกปฏิบัติกำรสอน จ ำนวน ๙ คน  

                       เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรก ำกับ ดูแล นักศึกษำดังกล่ำว เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและบังเกิดผลดี    
แก่ทำงรำชกำร  โรงเรียนจึงแต่งตั้งครูปฏิบัติหน้ำที่ครูพี่เลี้ยง ดังนี้   

    
ที ่ ชื่อ – สกุล สาขาวิชา มหาวิทยาลัย ชื่อครูพี่เลี้ยง 
๑ นำงสำวปิยบุตร   จงธนวดี ภำษำจีน มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

นำงสำวยุวดี   สุภำเรือง 

๒ นำงสำวหทัยชนก  ภูมิไสล ภำษำจีน มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

นำงสำวนุชำภำ  ส่งสวสัดิ์ 

๓ นำงสำวกนกพร  กิจที่พ่ึง ภำษำจีน มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
พระนครศรีอยุธยำ   

นำงสำวยุวดี   สุภำเรือง 

๔ นำงสำวไหมทอง  ทองน้อย ภำษำจีน มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
พระนครศรีอยุธยำ   

นำงสำวนุชำภำ  ส่งสวสัดิ์ 

๕ นำยชำติดนัย  ธรรมมุนี กำรสอนภำษำอังกฤษ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
พระนครศรีอยุธยำ   

นำงสำวพรเพ็ญ  พุ่มสะอำด 

 
 



๒ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล สาขาวิชา มหาวิทยาลัย ชื่อครูพี่เลี้ยง 
๖ นำงสำวปรีชญำ   สีขำว กำรสอนภำษำอังกฤษ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ

พระนครศรีอยุธยำ   
นำงสำวพรเพ็ญ  พุ่มสะอำด 

๗ นำงสำวภำวิณี    จิตรีชำต ิ สังคมศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
พระนครศรีอยุธยำ   

นำงสำวพิมพ์สุภำ  ทรัพย์อยู่ 

๘ นำยศุปริณ    มำนะเมธำวี พระพุทธศำสนำ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำ              
ลงกรณรำชวิทยำลัย 

นำยวันเฉลิม   อุลิต 

หน้าที่ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 
๑. ตรวจแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ปรับปรุงแก้ไข และส่งคืนให้แก่นักศึกษำล่วงหน้ำ ๑ สัปดำห์ก่อนสอนจริง 
๒. ให้ค ำแนะน ำและสนับสนุนในกำรท ำสื่อกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรท ำโครงกำรพัฒนำผู้เรียน กำรศึกษำผู้เรียน 
    เป็นรำยกรณี  กำรท ำวิจัยในชั้นเรียน  กำรท ำแฟ้มสะสมผลงำนและงำนอื่นๆที่เกี่ยวข้องตำมควำมเหมำะสม 
๓. นิเทศด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรประพฤติปฏิบัติตน อย่ำงน้อยเดือนละ ๒ ครั้ง 
๔. ให้ค ำแนะน ำ ชี้แจงในข้อควำมท่ีควรแก้ไข พร้อมเสนอแนะแนวทำงแก้ไข 
๕. สังเกตกำรสอนในห้องเรียนและประเมินผลกำรปฏิบัติกำรสอน ๓ ครั้ง ต่อภำคเรียน โดยครั้งแรกประเมิน 

ประมำณปลำยสัปดำห์ที่ ๔ ของภำคเรียน  ครั้งที่ ๒ ประเมินประมำณปลำยสัปดำห์ที่ ๘  ของภำคเรียน                  
และประเมินครั้งท่ี ๓ ประมำณ ๒ สัปดำห์สุดท้ำย เมื่อใกล้สิ้นสุดกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 

๖. สรุปผลกำรประเมินและรำยงำนให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำทรำบ  ผ่ำนกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
๗. ประสำนงำนกับอำจำรย์นิเทศก์ของมหำวิทยำลัยและอำจำรย์นิเทศก์ของสถำนศึกษำ รวมทั้งผู้บริหำร  

สถำนศึกษำ ในกรณีที่นักศึกษำในควำมดูแลมีปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติกำรสอนหรือปฏิบัติตนไม่เหมำะสม             
    กับวิชำชีพครู      

 
ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ เพ่ือบังเกิดผลดีต่อ

ทำงรำชกำร  
 

                        สั่ง   ณ   วันที่   ๒๙  พฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 
                                                           (นำยประจวบโชค  สร้อยสม) 
                                               ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” 


